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V zmysle platnych stanov obcianskeho zdruzenia \/erejno - sukromné partnerstvo Juzny Gemer
schvaluje Valné zhromazdenie clenov stratégiu a jej aktualizaciu. Dodatok ¢. 3 stratégie CLLD

VSP Juzny Gemer bol schvadleny na zasadnuti valného zhromazdenia VSP Juzny Gemer v 0bci
Lenka dra 18. 10. 2017.

V Lenke, dna 18. 10. 2017

Oskar Toth



Dodatok ¢. 3 Stratégie CLLD VSP Juiny Gemer bol vypracovany v sulade s dodatkom ¢. 4
a dodatkom ¢. 5 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové
obdobie 2014 — 2020 a Metodickym pokynom na spracovanie stratégie CLLD v aktudlnom

zneni.

Predmetom dodatku je uprava Stratégie CLLD VSP Juiny Gemer na podmienky vyzvy
¢ 21/PRV/2017.



Abstrakt

Verejno-sukromné partnerstvo Juzny Gemer (d’alej len ,,VSP*) je dobrovolné nestranicke
obcianske zdruzenie s plnou pravnou subjektivitou, s celostatnou i zahrani¢nou pdsobnostou,
zalozene na multisektoralnom partnerstve a principoch pristupu LEADER. Zastupuje
a koordinuje zaujmy obcanov, mimovladnych organizéacii, podnikatelov a samosprav,
pOsobiacich na Gzemi obci, ktoré st ¢lenmi Verejno-sukromného partnerstva Juzny Gemer.

Zdruzenie bolo zalozené dna 16.07.2008 registraciou Stanov OZ na Ministerstva vnutra SR.

Cinnost’ VSP siaha aZ do roku 2008 a je spité s ¢innostou Zdruzenia obci Mikroregionu pri
Slanej. Prave ¢innost’ tohto mikroregionu polozilo zéklady d’alSej spoluprace a rozSirovania
¢innosti do podoby verejno — sukromného partnerstva v takom rozsahu, v akom sa uchadza
0 podporu pri implementacii stratégie CLLD. Neocenite'nou skisenost’ou bola implementacia
naro¢nych medzinarodnych projektov v spolupraci s partnermi z Mad’arska. I takto ziskané
sktsenosti predstavuju fundament na ktorom chce VSP stavat' v pripade implementacie

stratégie CLLD.

Budovanie stratégie CLLD VSP Juzny Gemer zacalo v roku 2015, kedy sa uskuto¢nili prvé
analytické zistovania, vykonavali sa stretnutia s clenmi VSP a Sirokou verejnostou. Nésledne
sa uskuto¢nili verejné stretnutia a prerokovania stratégie a prebiehala finalizacia dokumentu.
Finalny dokument bol schvaleny Valnym zhromazdenim MAS dia 09.12.2015, pricom sa
definovali prioritné oblasti podpory. Zmenou podmienok boli v juni 2017 potreby tzemia
Specifikované na zdkladni alokéciu, ako aj pre dodatocnii vykonnostnii alokaciu

V nasledovnom zlozeni:

Rozvoj zamestnanosti, podnikania e podopatrenia PRV: 4.1; 6.1; 6.4
a pol'nohospodarstva o Specifické ciele IROP: 5.1.1
Obnova a rozvoj obci, budovanie e podopatrenia PRV: 7.2; 7.4, 7.5
infrastruktury a Zivotné prostredie o Specifické ciele IROP: 5.1.2

e podopatrenia PRV: 19.3; 19.4

Partnerstvo a spolupraca
e Specificke ciele IROP: 5.1.1
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1.Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né adaje MAS
Vyplni sa nasledovna tabul’ka:

Tabul’ka €. 1: Identifika¢né iidaje MAS

Nazov MAS Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer
Datum registracie 16.07.2008
v zmysle zakona €.
A 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
Udaje o y .
obc¢anov v zneni
MAS neskorsich predpisov
Sidlo Obec Lenka, Lenka ¢. 11, 98050 Lenka
ICO 45022623
DIC (ak relevantné) 2120082206
Nazov banky Slovenska sporitel'na, a.s.
Udaje o Cislo uétu 5063800390/0900
banke | IBAN K0709000000005063800390
SWIFT GIBASKBX
. Meno a priezvisko Oskar Toth
Udaje o - -
Statutdrovi E-mail obec.riecka@gemernet.sk
Telefon +421 918 744 482
Udaje | Meno a priezvisko Mgr. Marian Habovéik
o0 kontaktnej | E-mail vspjuznygemer@gmail.com
osobe Telefon +421 907 210 236

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Verejno — sukromné Juzny Gemer (d’alej len VSP) sa nachadza v strede juznej Casti Slovenska,
na hraniciach s Mad’arskou republikou. Je sti¢astou Banskobystrického samospravneho kraja,
lezi v jeho v juhovychodnom cipe. Podla ¢lenenia uzemnych Statistickych jednotiek patri
uzemie mikroregionu do okresov Rimavska Sobota a Revuca. Verejno — sikromné partnerstvo
bolo zaloZené v roku 2008, priCom don patrili vSetky obce ZdruZenia obci Mikroregionu pri
Slanej. Nasledne sa verejno — sikromné partnerstvo rozsirilo o tri obce a v sucasnosti je

partnerstvo tvorené 15 obcami a jednym mestom, pricom katastralne sa jedna o stivislé uzemie.



VSP je tvorené nasledovnymi obcami: Abovce, Ciz, Hubovo, Chanava, Kesovce, Kral,
Lenartovce, Lenka, Neporadza, Riecka, Stranska, Strkovee, Véelince, Vlkyna, Rumince
a mestom Tornal'a. VSP sa rozprestiera na ploche 191,60 km? ana jeho uzemi Zzije 14 211

obyvatelov s priemernou hustotou osidlenia 74,17 obyv./ km? (k 31.12.2014).

Nepovinna tabul’ka €. 1: Zakladné udaje o izemi

Pocet obyvatel'ov (spolu) 14 211 obyvatelov
Rozloha tizemia (km?) 191,60 km?
Hustota obyvatel'stva 74,17 obyv./km?
Pocet obci 16
Z toho mesta 1
Pocet obyvatel'ov najvécsej obce 7 364

Revica — 1 obec

Administrativne zaradenie — okres/y Rimavska Sobota — 15 obci

Banskobystricky samospravny kraj

Administrativne zaradenie — Kraj/e
(BBSK)

Takto definované tuzemie VSP je plne vsulade s kritériami definovanymi vo vyzve
IMAS/PRV/2015. Pri koncipovani stratégie sa prihliadalo na relevantné strategické dokumenty
definované Slovenskou republikou. Jedna sa najmé o Program rozvoja vidieka SR 2014-2020,
Integrovany regionalny operaény program 2014-2020 apod., pricom stratégia CLLD
avymedzené uzemie splfia vSetky minimalne podmienky definované vo vyzve

1MAS/PRV/2015 a 21/PRV/2017.



Mapa €. 1 Vymedzenie izemia posobnosti Verejno — siikromného partnerstva Juzny

Gemer (2014)

Mapa uzemia Verejno - sukromného partnerstva Juzny Gemer

ROZNAVA

RIMAVSKA SOBOTA

Legend

VEP Juiny Gemer

Povinné prilohy ku kapitole ¢.1:
- Priloha ¢. 1: Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

- Priloha ¢. 2: Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do izemia posobnosti MAS

- Priloha ¢. 3: Mapa uzemia MAS

2. Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a histéria partnerstva

Hlavnym impulzom pre vznik VSP bol rozvoj zaostalého regionu arieSenie rokmi
zanedbavanej problematiky vyrovnavania regiondlnych rozdielov, skvalitnenie Zivota

obyvatel'ov a zlepSenie ekonomickej , socialnej a hospodarskej situdcie v ramci uzemia.

Na zakladoch tejto myslienky bolo zalozené Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej bol
zalozeny v roku 2000. Zakladajiicimi obcami boli Chanava, Hubovo, Rumince, Strkovec,
Tornal'a a Vcelince. Neskor sa k nim pripojili obce Abovce, Lenka, Neporadza a Riecka.

Nasledne sa pripojili obce Kral’, Riecka a Stranska.
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Spoloc¢enstvo si na zac¢iatku definovalo nasledovné ciele ¢innosti:

1. Rozvoj miestnej demokracie a partnerskej spoluprace obci a miestnych subjektov.

2. Koordinacia ¢innosti smerujucich k trvalo udrzatel'nému rozvoju tzemia.

3. Vlastna ¢innost’ smerujuca k podpore a oziveniu regionalnej ekonomiky s vyuzitim
miestnych zdrojov (revitalizdcia Uzemia, pohostinstvo a ubytovanie, reklama a
propagacna ¢innost’, klipa a predaj tovarov v rozsahu vol'nej zivnosti, vedenie uctovne;j
evidencie, poskytovanie sluzieb pre obyvatel'ov, kultira, Sport a d’alSie ¢innosti podla

potreby Mikroregionu).

Impulzom pre naStartovanie procesu zaloZenia obc¢ianskeho zdruZzenia Juzny Gemer bolo ako
¢o najefektivnejSie pomoct’ zaostalému regionu. Tvorby stanov a zalozenia VSP vyslo
Z podnetu samosprav a neziskového sektoru. V tom obdobi sa ¢rtal program LEADER, kde sme
videli moznosti ako naStartovat na$ zaostaly region v spolupraci s tretim sektorom
a podnikate'mi. Cielom prvych stretnuti bolo ziskavanie a presvied¢anie nadSencov ktorych
by nasa myslienka zaujala. Nebolo to jednoduché nakol'’ko sme nemali finanéné prostriedky na
¢innost’ a vSetko sme si financovali z vlastnych zdrojov a dobrovolnickej prace. Program
LEADER nés nadchol nakol’ko riesil komplexne problémy a riesil problémy rozvoja celého
uzemia. Preto sme si v roku 2008 vypracovali stanovy a podnikli prvé kroky pre spustenie
celého projektu. V tom obdobi sme sa chceli zapojit' uz do LEADER 1 v programovacom
obdobi 2007 — 2013. Absolvovali sme prvé Skolenia a ziskavali sme informacie o programe
0 procese tvorby stratégie a jej implementacie. Po dokladnom naStudovani a zorientovani sa
s program sme dospeli k nazoru, ze z dovodu kapacitnych a personalnych sa nebudeme vediet’
kvalitne pripravit’ pre pristup LEADER v programovacom obdobi 2007 — 2013. Neprestali sme
vSak pracovat’ a postupne sme ziskavali informacie podstapili sme Skolenia a zru¢nosti, aby
sme sa €o najlepsie vedeli pripravit pre nové programovacie obdobie 2014 — 2020. Absolvovali
sme mnozstvo stretnuti pocas uplynulych rokov s podnikatelmi, tretim sektorom
a samospravami. Coho dokazom je aj priprava stratégie pre programovacie obdobie 2014 —

2020.

Ako uz bolo zmienené vyssie, 1 napriek neucasti v iniciative LEADER pocas programovacieho
obdobia 2007-2013, dokazal mikroregion aktivne implementovat’ niekol’ko projektov, ktoré

boli financované z prostriedkov EU a SR. Jednalo sa o:
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e Web stranka Mikroregionu pri Slanej (2011, financovana zo zdrojov
Banskobystrického samospravneho kraja), celkova vyska investicie 373,00 EUR

e Zakiupenie pocitacového vybavenia do kancelarie zdruZenia (2012, financovana zo
zdrojov Banskobystrického samospravneho kraja), celkova vyska investicie 500,00
EUR

o Sirokopasmova opticka siet v MR pri Slanej (2012, Program cezhraniénej
spoluprace Mad’arska republika — Slovenska republika 2007 -2013), celkova vyska
investicie 577 006,39 EUR a partnerom bola za mad’arsku stranu CBP-Hét

e Spolo¢né plinovanie buducnosti pri Slanej/Ko6zos tervezés a Sajovolgy jovorol -
projekt HUSK/1101/1.5.1./0218

Uvedené projekty znamenali neocenitel'né skusenosti z hl'adiska organizacie 'udskych zdrojov,
koncipovania projektovych zdmerov, tvorby partnerstiev, spoluprace, finan¢ného riadenia

a pod.

Pravdepodobne najddlezitej$im projektom bol projekt HUSK, ktory sa realizoval v obdobi
01.01.2013 — 12.12.2013, pricom celkova vyska podpory z ERDF bola vo vyske 134 174,20
EUR. Vzhl'adom na povahu projektu bol do projektu zapojeny zahrani¢ny partner z Mad’arska
- CBP-Sajovolgyi Tajszépitdo Egyesiilete. Realizacia projetktvych aktivit sa uskutocnila v
ramci Slovenskej republiky na izemi Banskobystrického samospravneho kraja, Nitrianskeho
samospravneho kraja a v Mad’arskej republike na uzemi Borsod- Abatij- Zemplén megye.
Globalnym ciel’om projektu bolo:

- zlepSenie ekonomickej konkurencieschopnosti

- socialne a kultiirnej sudrznost’ v obci regionov pri rieke Slana

- posilnenie vzajomnej spoluprace v oboch stranich hranic
Specifické ciele projektu:

- Kvalitné zhodnotenie strategickych dokumentov

- Skvalitnenie integrovanych planovacich dokumentov

- Priprave pre obdobie po roku 2013

- Posilnenia partnerstva zapojenim verejnosti do podpory integrovaného rozvoja

Primarnou cielovou skupinou boli predstavitelia samosprdv, zamestnanci obecnych uradov,

zastupcovia podnikatel'ov a ob¢ianskych zdruzeni a neziskovych organizacii. Takto definovana
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cielova skupina a partneri umoznili postupné budovanie partnerstva na zakladoch ktorého

vzniklo VSP Juzny Gemer.

Fotografia ¢. 1

Stretnutie v ramci projektu HUSK, 20.11.2012 obec Riecka — informovanie o ciel’och
projektu

Fotografia ¢. 2

Stretnutie v ramci projektu HUSK, 07.03.2013, obec Figa a 09.05.2013, obec Lenka —
financovanie projektu a zapajanie sa do d’alSich vyziev

13



Fotografia ¢.3
07.03.2013, obec Figa — zapajanie sikromného sektora a obcianskych zdruZeni do
spoluprace

VSP bolo aktivne iV oblasti ziskavania novych poznatkov a informécii o aktualnom i novom
programovacom obdobi na roky 2014-2020. Z tohto dévodu sa c¢lenovia VSP pravidelne
zucastiovali seminarov a konferencii organizovanych Narodnou sietou rozvoja vidieka SR,
Podohospodarskou platobnou agentrou a Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka
SR.

VSP bolo registrované dna 16.08.2008 v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov

Vv zneni neskor$ich predpisov.

Vyber Elenov VSP bol realizovany najma Vv spolupraci so samospravami. Kazda samosprava
bola oslovena, aby identifikovala moznych partnerov/ ¢lenov a buduicich ziadatelov, ktory by
mali zdujem pracovat’ v naSom obcianskom zdruZeni. Nasledne sa uskutoc¢nili stretnutia
s navrhnutymi zaujemcami ktorych sme oslovili a pozvali na pracovné stretnutia. Stretnutia sa

uskuto€nili v rdmci skupin, ale aj individudlne. Takto sa zacala tvorba partnerstva.

Do procesu tvorby partnerstva sme sa snazili zapojit’ pomerne s kazdého sektoru. Rozlozenie
Z pohl'adu geografického je vyvazené, lebo je zastupena vsetkymi samospravami v Gizemi tiez

je zastipeny obciansky sektor, podnikatelia, pol'nohospodari a aj socialnymi zariadeniami.

V ¢ase odovzdavania ZoSS MAS vo vyzve 21/PRV/2017 v priebehu juna 2017 je tvorena
Clenska zakladna 16-timi zastupcami ZSVS (Zaujmovej skupiny verejného sektora), 14-timi

zastupcami ZSPS (Zaujmovej skupiny stkromného sektora) a 12-timi zastupcami ZSOS
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(Zdujmovej skupiny obcianskeho sektora), ¢o predstavuje celkovo 42 clenov VSP Juzny

Gemer.

Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva: Verejno — sukromné partnerstvo
Juzny Gemer ma zastipeny obciansky a podnikatel'sky sektor v 9 ¢lenskych obciach, ¢o

predstavuje 56,25 % obci uzemnej pdsobnosti OZ.

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Historia Uizemia je uzko spdtd Gemerskym panstvom a historiou uhorskych zemianskych
rodov, ako boli Abovci, Hanvayovci, Czinegovci, Dancsovci, Szentkiralyiovci, Tekesovci,
Szalonnaiovci, Soldosovci, Dacovei, Zacharovci, Méhyovci. Tehesovci, Tornallyayovci

a d’alsi, po ktorych mnohé obce odvadzaju svoj ndzov v mad’arskom, ale aj slovenskom jazyku.

Vyber €lenov VSP bol realizovany najma v spolupraci so samospravami. Kazda samosprava
bola oslovena, aby identifikovala moznych partnerov/ ¢lenov a buducich ziadatelov, ktory by
mali zaujem pracovat’ v naSom obcianskom zdruzeni. Nasledne sa uskutocnili stretnutia
s navrhnutymi zaujemcami ktorych sme oslovili a pozvali na pracovné stretnutia. Stretnutia sa
uskutocnili v ramei skupin, ale aj individudlne. Takto sa zaCala tvorba partnerstva. Pozitivne
ohlasy na realizované aktivity sa Sirili d’alej a ¢lenska zakladna partnerstva sa zacala roz§irovat
0 sukromny a ob¢iansky sektor. Stretnutia priniesli mnozstvo informacii a podnetov od ¢lenov,
ale aj sympatizantov. Jednotlivé stretnutia prinasali informacie a postupne tvorili priority pre

tvorbu stratégie.

Pocas roku 2015 pristapili ¢lenské samospravy k procesu tvorby strategickych dokumentov —
Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja na obdobie rokov 2014-2020. Prvym
krokom spracovania PHSR bolo zostavenie a schvélenie zdmeru PHSR na obecnym
zastupitel'stvom. V ramci uvodnych priprav bolo iniciované zriadenie riadiacej a pracovnej
skupiny v kazdej obci . Nasledujucim krokom bolo zverejnenie informacie o spracovani PHSR
a dotaznika pre obcfanov (Siroka verejnost’) v ramci informovanosti verejnosti. Analyza
vnutorného a vonkajSieho prostredia a ziskanie podkladov pre analyticka cast’ bola
nasledujicim krokom. Na zaklade dotaznikov i1 inych zdrojov bola definovana SWOT analyza
danej obce v troch oblastiach - ekonomickej, socialnej a environmentalnej. Ex post hodnotenie

PHSR z minulého obdobia bolo nutnym procesom pre ziskanie vstupnych informécii do
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programovej Casti. Nasledovalo spracovanie vychodisk pre strategicku ¢ast’ a vypracovanie
strategickej vizie a formulacia strategickych cielov a opatreni. Nasledné prerokovanie
opatreni na zastupitel'stve a verejnom prerokovani zavisilo proces pripravy strategickej Casti,
ktora vyustila do navrhu aktivit a pripravy projektov. Vypracovanie akéného planu, systému
monitorovania, hodnotenia a aktualizacie PHSR je vystupom strategickej a programove;j Casti
PHSR. Finan¢ny ramec pre realizaciu PHSR a vyber projektov v stlade s finan¢no-
ekonomickymi moZznostami predstavovalo finanéni c¢ast’® procesu spracovania PHSR.
Finalizacia dokumentu predstavovala verejné pripomienkovanie, prerokovanie a schvalenie

PHSR zastupitel'stvom.

Proces tvorby a PHSR poskytol jedine¢nti moZnost’ zberu informacii o rieSenom tizemi,
ziskavanie podnetov od ob¢anov obci, predstavitePov samosprav, podnikatel’ov
a zastupcov neziskového sektora. Prostrednictvom metodickych postupov boli definované
prilezitosti a ohrozenia preklopené do tvorby stromu problémov a ciel’ov. I tieto idaje

boli nasledne zapracované do procesu zostavenia predkladanej stratégie CLLD.

Verejnost’ bola do procesu tvorby verejno-stikromného partnerstva, ako aj stratégie CLLD cely
Cas kontinualne zapajana viacerymi adekvatnymi formami. Podnety a postupy pri vzniku
partnerstva, planovani a realizovani stratégie ako aj zapojenie verejnosti do ¢innosti zdruZenia

od jeho vzniku st podrobnejsie popisané v podkapitole 2.1 Vznik a historia partnerstva.

O uZ bolo zmienené vyssie, v ramci tvorby PHSR obci sa realizoval dotaznikovy prieskum,
priCom distriblicia dotaznikov aich zber bo zvereny jednotlivym samospravam. Nazory
obcanov boli vyhodnocované za kazdi obec zvlast’ a nasledne sa premietli do PHSR obci.
V sumdre mozno konstatovat’, Zze ob¢ania vyjadrili hlboka nespokojnost’ s alarmujtico vysokou
nezamestnanostou, nedostatkom podnikatel'skych aktivit a prilezitosti, odliv mladych
l'udi kvalifikovanej pracovnej sily mimo tGzemie, absencia velkych investorov Vv regione, zly
technicky stav zakladnej infrastruktiry a zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo.
Pozitivne bola vnimand blizkost Mad’arska, vystavba R2 komunikécie, tiché a prijemné

vidiecke prostredie s dobrou kvalitou zivotného prostredia, disponibilna pracovna sila a pod.

Informacna kampan bola realizovana priebezne pocas rokov 2014 a 2015 (t.j. v procese tvorby
stratégie CLLD) prostrednictvom webového sidla, osobnych stretnuti, kultirnych podujati a

taktiez prostrednictvom vyvesnych obecnych tabul’ aobecného rozhlasu. Skusenosti
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nadobudnuté v ramci realizacie cezhrani¢ného projektu HUSK poskytli neocenitel'ny zdroj
informacii (mnozstvo potencidlnych projektovych zamerov amoznych c¢lenov VSP)
a sktisenosti manazmentu VSP. Webova adresa http://vspjuznygemer3.webnode.sk/ je Casto
navstevovana ako miesto prvého kontaktu pre ziadatelov o uzitocné informécie 0 VSP Juzny

Gemer.

V procese tvorby SWOT (v ramci tvorby PHSR) — analyzy sa v prvom rade v kazdej obci VSP
uskutocnilo stretnutie s obyvatelmi, ako aj s miestnymi podnikatelmi a zastupcami
neziskovych organizécii. V ramci predoslej ¢innosti ZdruZzenia obci Mikroregion pri Slanej
bola vypracovana komplexna SWOT analyza, ktora sa vSak tykala len 12 obci, kt. sa ¢lenmi
daného mikroregionu, avSak spracovatel (Zdruzenie pre rozvoj vidieka Banska Bystrica)
dokumentu Program hospodarskeho a socilneho rozvoja na roky 2008-2015 MIKROREGION
PRI SLANEJ vykonal doslednt a profesionalnu pracu pri definovani potrieb mikroregiéonu
(vratane definovania SWOT analyzy) ¢o napomohlo pri vypracuvani predkladanej CLLD
stratégie. Povodna SWOT analyza bola prehodnotena asohladom na nové poznatky
0 problematike CLLD, boli niektoré relevantné pasaze prevzaté do predkladaného dokumentu

stratégie CLLD.

K zostaveniu problémovej analyzy a indetifikacii potrieb uzemia, zaroven k rozdeleniu
finan¢nej alokécie stratégie CLLD sa uskuto¢nilo spolo¢né stretnutie ,.klI'ai¢ovych aktérov
a ¢lenov obcianskeho zdruzenia zo vSetkych troch sektorov relevantne zastupujicich celé
uzemie VSP. Na uvedené stretnutia je pozivana Sirokd verejnost’, pricom podnety od obfanov

casto predkladajt ich voleni zéstupcovia — starostovia jednotlivych obci.

Konecnd forma stratégie CLLD pre VSP Juzny Gemer bola prerokovana a schvalena na
verejnom zasadnuti valného zhromazdenia dita 09.12.2015 a bola vSetkymi pritomnymi ¢lenmi

jednomyselne schvalena.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti méZeme konStatovat,, Ze stratégia CLLD bola pripravovana
kontinuélne a bola pri jej celej priprave od zaciatku az po Uplny koniec tvorby zapojend Siroka
verejnost. Po vykonani verejného obstardvania pomdahali zo zdrojov pripravnej podpory
opatrenie 19.1 pri priprave stratégie CLLD aj externi poradcovia a facilitatori, ktori poskytli

odborny a nezainteresovany pohl’ad na problematiku.
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Povinné prilohy:

- Priloha ¢. 4 Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)
- Priloha ¢. 5 Dokumenty preukazujtce proces tvorby a formovania partnerstva
= Vyber z prezenénych listin zo stretnuti VSP

= Vyber fotografii zo stretnuti ¢lenov VSP k priprave stratégie

Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva: Verejno — sukromné partnerstvo
Juzny Gemer formovalo svoje Struktary od roku 2008, pricom oficialne vzniklo 16.7. 2008
registraciou stanov zdruzenia na Ministerstve vnutra SR (viac v kapitole 2.1. Vznik a histéria

partnerstva).

Hodnotiace kritérium A.2 Tvorba stratégie CLLD: Verejno — stikromné partnerstvo Juzny
Gemer pri tvorbe stratégie CLLD VSP Juzny Gemer zapojilo Sirokt verejnost’ prostrednictvom:
e dotaznikového zistovania
e verejnych stretnuti
e formalnych konzultacii

e obecnych informaénych kampani a pod.

Na uvedenych stretnutiach sa zastupcovia VSP riadili zdsadami nediskriminécie a vSetky
nazory ucastnikov boli brané do Givahy a zapracované vo findlnom navrhu dokumentu stratégie
CLLD. Ugastnici predmetnych stretnuti boli z oblasti verejného Zivota, podnikatel'skej sféry, &i
obcianskeho sektora, na zdklade ¢oho mézeme konStatovat, Ze sa na procese zucastnili aj
zastupcovia roznych cielovych skupin, ktoré pracovali v tematickych skupindch priamo na
jednotlivych informa¢nych podujatiach (viac v kapitole 2.1. Vznik a historia partnerstva

a v kapitole 2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD)

Hodnotiace kritérium A.3 Kvalita manaZmentu: Verejno — sikromné partnerstvo Juzny
Gemer nemé k datumu podania ZoSS MAS vybraného manazéra zdruzenia v internom
pracovnom pomere. Persondlna matica definuje minimalne kvalifikaéné predpoklady na
manazéra MAS, ato: ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou alebo ukoncené
vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupfia azarovenn minimalne 2 roky praxe na
zodpovedajucej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolné funkcia)

alebo 2 roky praxe v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo regionalnom
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rozvoji alebo fondov EU. Zarovei sa zdruZenie zavizuje vybrat’ manazéra MAS najneskor do
podania ZoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS a/alebo SC 5.1.1 IROP — Financovanie

prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania stratégie CLLD.

3. Analyticky ramec

3.1. Analyza zdrojov izemia

Vyhody a nevyhody z hl'adiska polohy a lokalizacie uzemia verejno-sukromného partnerstva

(MAS)

Uzemie Verejno — sikromného partnerstva je ucelenym {izemim, rozprestierajicim sa na
191,60 km? s poc¢tom 14 211 obyvatelov. VSP sa rozprestiera na ploche 15 obci ¢asti okresu
Rimavska Sobota a 1 mesta z okresu Revuca. VSP sa nachadza v strede juznej Casti Slovenska,
na hraniciach s Mad’arskom. Je sucastou Banskobystrického samospravneho kraja a lezi v jeho

V juhovychodnom cipe.

Vyhodou umiestnenia VSP je jeho juhovychodna hranica, ktora je tvorena Statnou hranicou
s Mad’arskom. Vyznamna je poloha VSP vzhladom na prepojenie sever — juh a spojenie
Slovenska s Mad’arskom vd’aka hrani¢nému (cestnému aj zelezni¢nému) prechodu Kral' —
Banréve. Prepojenost VSP na nadradenti dopravni siet’ je velmi dobra. Uzemim prechadza
severojuzna trasa europskej dopravnej siete triedy ,,B“ - E 571 (Rakusko) Bratislava — Zvolen
— Kosice (- Ukrajina), v jeho severnej ¢asti. NajblizSou trasou pomocnej triedy ,,A“ je E 77
Pskov - Riga - Siauliai - Tolpaki - Kaliningrad - Gdansk - Elblag - Var$ava - Radom - Krakov
- Trstena - Ruzomberok - Zvolen — Budapest. Uzemim prechadza vyznamna rychlostna cesta
R2 — subeh s rychlostnou cestou R1 Figa, vychod — Tornal’a (10 694 m) — Gombasek (18 000
m). Zdroj: SSC, 2013.

Lokalizacia uzemia takpovediac na okraji tizemia republiky je taktieZ nevyhodou, nakolko
poloha m4 vplyv na podnikanie a migraciu kvalifikovanej pracovnej sily mimo uzemie VSP do
Mad’arska (neexistujuca jazykova bariéra). Odliv pracovnej sily mimo region je vyznamnym
negativnym faktorom, nakolko v ramci tGzemia ostavaji menej kvalifikovany obyvatelia,
obyvatelia vo vySSom veku. Dana skutocnost’ ma vplyv na Strukturdlne nevhodné zloZenie

uchadzacov o zamestnanie a nizku podnikatel'skt aktivitu.
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Komparativnou vyhodou je vysoka kvalita zivotného prostredia a priazniva kvalita podzemnej
vody. Do tizemia patri lokalita minerdlnych vod, ktoré sa v sic¢asnosti vyuzivaji na rekreacné
Gcely. Ide o chraneny prirodny tGtvar Morské oko — hibka 36 m. Dva zdroje mineralnej vody
v arealy plazového kiipaliska (Morské oko a St'avica) nemaju stanovené ochranné pasmo, aviak

spadaju do irSicho do¢asného ochranného pasma mineralneho zdroja HVS-1.

Medzi d’alSiu vyhodu mozno neodSkriepitel'ne zaradit’ existenciu prirodnych jédovych kiapel'ov
Ciz. V tomto zariadeni sa liegia vybrané choroby pohybového ustrojenstva a niektoré indikacie

cievnych ochoreni.

Medzi silné stranky VSP moézZeme zaradit’ doterajs$i rozvoj tizemia, hlavne so zameranim na
integrovany pristup, vratane popisu vyuzitia vonkajSich zdrojov, napr. EU fondov, Statneho
rozpoctu, suikromné zdroje a d’alSich nastrojov. Prvé tispesné kroky zaznamenalo VSP uz pocas
svojej prvej etapy fungovania ako mikroregionu — zdruzenia obci Pri Slanej. Vyznamnym
uspechom bolo ziskanie finanénych prostriedkov pre zavedenie Sirokopasmovej siete
Vv regione, ktory bol postihnuty absenciou kvalitného pokrytia. Cielom projektu bolo zvySenie
miery ekonomickej integracie v prihranicnom regione Slana-Sajé prostrednictvom zlepSenia

prihraniénych komunikaénych kanalov vybudovanim cezhrani¢nej komunikacnej siete.

Region je dlhodobo jednou z najviac znevyhodnenych regiénov v pomeroch SR a MR.
Dlhodobo vykazuje jednu z najvacsich mier nezamestnanosti (20-40%), vysoky podiel socialne
odkazanych obyvatel'ov, s nizkou troviiou ekonomického rozvoja. Region vykazuje vyrazne
nizs$iu vzdelanostnll uroven miestneho obyvatel'stva v porovnani s celo$tatnymi ukazovatel'mi.

(vysoky podiel obyvatel'stva so zdkladnym vzdelanim)

Regiony maju charakter odlahlych regionov od silnych ekonomickych sidiel. Projekt sa
realizuje v ,,tesnom" prihrani¢nom pasme do 2az10 km od hranic, kde sa charakter uzavretosti
hranice v minulosti prejavil najsilnejSie — tesné prihraniéné lokality mali moZnost’ obracat’ sa
iba na vnutrozemie — ich rozvojové dimenzie boli iba polovi¢né — iba smerom do vnitrozemia

daného §tatu (180 stupfiov namiesto 360).

Slaba kapyschopnost’ miestneho obyvatel'stva vyrazne negativne ovplyviluje podnikatel'ské
prostredie, ktoré sa prejavuje niz§im investicnym zaujmom lokalnych, regionalnych, narodnych

a nadnarodnych podnikatel'skych subjektov aj v oblasti budovania komunika¢nych sieti.
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Obmedzeny rozvoj v tychto oblastiach stazuje aj chybajuce Sirokopasmové prepojenie info-
komunikacnej prihrani¢nej infrastruktary , resp. jej vysoka nékladovost’ ak sa realizuje cez
centralne internetové prepojenia — cez Bratislavu a Budapest. V pripade prenosu TV médii

naro¢nych na prenosové kapacity je prenos takymto sposobom finan¢ne neunosny.

V doésledku otvorenia shengenskej hranice doslo k fyzickému prepojeniu cestnej infrastruktury,
ale k otvoreniu priameho cezhrani¢ného internetového spojenia nedoslo — tieto komunikacné
rieSenia sa realizuju iba cez centralne prepojenia cez Bratislavu a Budapest. V ramci projektu
sa vybudovalo v SR vyse 10 km optickej siete a v Mad’arsku cca 4,7 km. (Zdroj: webové sidlo
projektu, http://www.slana-sajo.net/sk/o-projekte, 2015)

Podrobny prehl'ad realizovanych projektov s vySpecifikovanim vySky ziskanych finanénych

prostriedkov je uvedeny v prilohe ¢. 11

Stupein vidieckosti izemia
Z hladiska stupna vidieckosti zarad’'ujeme uzemie Verejno — sukromné partnerstvo Juzny
Gemer do vyrazne vidieckeho regionu, kde viac ako 50 % obyvatel'ov Zije vo vidieckych
obciach a hustota obyvatel'stva je do 100 obyv. na km?. Konkrétna hustota osidlenia VSP je
74,17 obyv. / km?,

Administrativno-spravna prislusnost’ izemia

Uzemie posobnosti Verejno — sikromného partnerstva Juzny Gemer administrativne patri do

Banskobystrického samospravneho kraja a okresov Rimavska Sobota a Revica.

Geograficka charakteristika

Geomorfologicka prislusnost - reliéf

Uzemie VSP sa rozprestiera podla regionalneho geomorfologického ¢&lenenia v oblasti
Lucenecko-koSickej znizeniny. Severojuznou osou mikroregionu prechadza hranica dvoch

geomorfologickych celkov:
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- zapadna Cast’ mikroregionu patri do celku Juhoslovenskej kotliny - podcelok Rimavska
kotlina
- vychodna cast patri do celku Bodvianskej pahorkatiny — podcelok Gemerska

pahorkatina
Gemerska ¢ast’ Bodvianskej pahorkatiny sa nachadza zapadne od Slovenského a Aggteleckého
krasu a zasahuje az po rieku Sland v zapadnej Casti. (Zdroj: PHSR na roky 2008-2015

Mikroregion pri Slanej, strana 15, 2015)

Klimaticke pomery

Vicsia Cast’ uzemia lezi v teplom mierne suchom okrsku s chladnou zimou a silne inverznou
polohou, Vv juznej Casti v povodi Slanej v mierne vlhkom klimatickom okrsku s chladnou

zimou. Prevlada vychodné az severovychodné stredne silné prudenie vzduchu.

Najteplej$im mesiacom je jul s priemerom teplot 19-20°C a najchladnejSim mesiacom je janudr,
V s priemerom teplot -3 az -4°C. Priemerné roéné teploty dosahuju hodnoty 8-9°C v severnej
Casti a 9-10°C v juznej Casti izemia, ktoré patri k najteplejsim lokalitam Slovenska. Priemerné
ro¢né mnozstvo zrazok v kotline je 550-650 mm. Snehova pokryvka sa udrzi 40 - 60 dni v roku.

(Zdroj: PHSR na roky 2008-2015 Mikroregion pri Slanej, strana 18, 2015)

Hydrologické podmienky

RieSené¢ uzemie spadd do regionu povodia Sland, cast povodia Sland po S$tatnu .
Hydrogeologicky patri rajonov Neogén Gemerskej pahorkatiny (NM131) a kvartér Rimavskej
kotliny (Q132).

Slana je rieka na pomedzi vychodného a stredného Slovenska, pretekd uzemim okresov
Roznava, Reviica a Rimavska Sobota. Je to vyznamny pravostranny pritok Tisy, ma celkova
dizku 229,4 km, pri¢om na nagom tzemi je to 110 km. Odvodiiuje uzemie velké 3 191 km? a
jej priemerny prietok dosahuje hodnotu 8,5 m*/s pri Coltove, resp. 14,5 m%/s pri Lenartovciach.
Je tokom III. rddu a priemernd lesnatost’ povodia je 40%. Sland je stredohorskym typom rieky

s dazd’ovo-snehovym rezimom odtoku.
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Prirodné podmienky su pre odtok menej priaznivé. Od roku 1953, po ukonceni sustavy vodnych
diel Palcmanska Masa - VI¢ia dolina - Dobsind, rezim odtoku je ovplyvneny prevodom vody z
Hnilca do Slanej. Najcastejsi vyskyt maximalnych a minimalnych prietokov je v mesiacoch

februar - april.

V tomto regiéne sa nachadzaji 2 skupinové vodovody - SKV Tornala a V Chanava - Ciz a 7
vodovodov jednotlivych. Rimavskosobotsky SKV dotuje SKV Tornal'a mnozstvom Q = 18 1.s

1 a SKV Chanava - Ciz mnozstvom Q = 13 L.s-%.

SKV Tornala zasobuje pitnou vodou obce Tornala, Gemer, Behynce, Lenka, Vcelince,
Strkovec, Kral’, Stranska. Ako zdroj pre SKV st vodné zdroje o kapacite Qmin = 20,0 L.s™
(Behynce). Dalsie zdroje pitnej vody pre vodovody v meste Tornal’a sliZia vitané studne na
pravom brehu rieky Slana, ktorych vydatnost je Q=30 Ls* v suchom obdobi, pricom VZ
dosahuju aj Qmax =50 1.5, Voda je upravovana v tpravni vody v blizkosti vodnych zdrojov.
Z nej je prederpavana vytlaénym potrubim DN 300 do vodojemu 650 m?® s kétou maximalnej

hibky 237/5 m. Medzi vyuzivané zdroje patri aj vrt v oblasti Strelnice (25,3 Is™),

SKV Chanava - Ciz - zasobuje pitnou vodou obce Rumince, Chanava, Ciz, Rimavska Se¢,
Lenartovee a Vlkyha . Ako zdroj pre SKV st vodné zdroje o kapacite Qmin = (20-25 Is™?).
(Chanava).

Ostatni obyvatelia st zasobovani pitnou vodou z vlastnych studni, alebo miestnych drobnych

vyverov. (Zdroj: PHSR na roky 2008-2015 Mikroregion pri Slanej, strana 19, 2015)

Pedologicke podmienky a podny fond

Podstatna Cast’ tizemia v udoli Slanej zaberaju zmieSané lokality podneho typu Cernozeme
a hnedozeme.
Cernozeme su ¢iernicové karbonatové, lokalne Ciernice ¢ernozemné karbonatové az Ciernice

glejové karbonatové; zo starych karbonatovych fluvidlnych sedimentov.
Hnedozeme st kultizemné a kultizemné erodované, lokalne modélne z polygenetickych hlin,

sprievodné regozeme kultizemné a modalne karbonatové a pararendziny zo stredne tazkych az

lahSich silikatovo-karbonatovych terciérnych sedimentov.
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Viacsiu Cast’ vychodného katastra mesta Tornal’a je tvorena kambizemnym pddnym typom
s jednotkami modalne kyslymi, sprievodne kultizemnymi a rankrami; zo zvetralin kyslych az
neutralnych hornin. V obmedzenych lokalitach je pddny podzolovy typ s pddnymi jednotkami:
modalne podzoly, sprievodné litozeme a rankre; zo zvetralin kremencov a z terciérnych

sedimentov s vyraznym zastupenim kremenného skeletu

Severovychodne od mesta Tornale zasahuju do katastra pseudogleje modalne, kultizemné a
luvizemné nasytené az kyslé, zo spraSovych hlin a svahovin a fluvizeme glejové, sprievodné
gleje; z karbonatovych a nekarbonatovych aluvialnych sedimentov. (Zdroj: PHSR na roky

2008-2015 Mikroregion pri Slanej, strana 17, 2015)

Graf ¢. 1: Podny fond Verejno — siikromného partnerstva Juzny Gemer v roku 2014

67,87%

= Polnohospodarska poda = Nepolnohospodarska péda
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Graf ¢. 2: Zlozenie poPnohospodarskej pody vo Verejno — sikromnom partnerstve Juzny

Gemer v roku 2014

24,30%

72,08%

0

3,62%

® Orna poda = Trvalé kultdry = TTP

Graf ¢. 3: ZloZenie nepol’nohospodarskej pody vo Verejno — sikromnom partnerstve

A

Juzny Gemer v roku 2014

m Llesnd poda = Vodnaplocha = Zastavana plocha = Ostatnd poda

Z hladiska podneho fondu ma v rdmci Verejno - sukromného partnerstva Juzny Gemer
majoritné postavenie polnohospodarska poda. Tato poda tvori 67,87% aje vyuzivania na
pol'nohospodérske ticely. V ramci poI'nohospodérskej pddy je najviac zastipend orné pdda, a to
az 72,08%. Trvalé travne porasty su s 24,30% zastupenim na druhom mieste a travne kultiru

zaberaju 3,62% tzemia VSP Juzny Gemer.
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Nepol'nohospodarska pdda zabera 32,13% celkovej rozlohy VSP Juzny Gemer. Tu zabera lesna
pdda dominantne postavenie, nakol'ko dosahuje hodnotu 70,63%. Najviac lesa patri
pochopitelne do katastra mesta Tornala (27 684 475,00 m?). Zastavané plochy a nadvoria
predstavuju takmer 15 % z nepolnohospodarskej pddy. Vodnéa plocha je zastlipena 4,78%

pomerom a ostatnd poda 9,76% z celkovej vymery nepol'nohospodarskej pody.

Ochrana prirody

V zmysle Zakona ¢. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a Krajiny v zneni neskorSich pravnych
predpisov a vyhlasky MZP SR ¢&. 24/2003 v platnom zneni, ktorou sa vykonava zakon &.
543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny je celé tizemie VSP zaradené do prvého stupna

ochrany prirody — tzv. ,,voI'na krajina®.

Za zmienku stoji maloplosné chranené tizemie a utvar : Morské oko Tornal’a (Tornal’a) a Mrtve

rameno Slanej (Vcelince).

Uzemie VSP a a ani jeho &ast’ nie je zaradena do systému ochrany prirody Natura 2000, celé
uzemie je sucast'ou panonskeho bioregionu. Zaujimavym je tizemie rieky Slanej a jej mftvych
ramien z hl'adiska ochrany mokradi. V lokalite Morského oka je zriadeny od roku 2007 Naucny
chodnik pod Spravou slovenskych jaskyn.

Natura 2000

Z hladiska zaradenia izemia medzi oblasti Natura 2000 mdézeme konStatovat’, Ze ani jedna
¢lenska obec nezasahuje do takéhoto Specialneho typu chraneného uzemia.

Zdroj: http://uzemia.enviroportal.sk/

Historicky vyvoj

Uzemie v posobnosti verejno-sikromného partnerstva sa vyznaluje vysokym potencilom
aroznorodost'ou kultirneho dedicstva. Historia izemia je uzko spita Gemerskym panstvom
a histériou uhorskych zemianskych rodov, ako boli Abovci, Hanvayovci, Czinegovci,

Dancsovci, Szentkiralyiovei, Tekesovci, Szalonnaiovcei, Soldosovei, Dacovcei, Zacharovci,
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M¢éhyovci. Tehesovci, Tornallyayovei a d’alsi, po ktorych mnohé obce odvadzaju svoj nazov

v mad’arskom, ale aj slovenskom jazyku.

Hlavnym zdrojom obzivy tunajSiecho obyvatel'stva bolo odddvna pol'nohospodarstvo, pre
rozvoj ktorého boli v tomto kraji vyhodné podmienky. Tunajsi sedliaci sa zaoberali najméa
pestovanim pol'nohospodarskych produktov a chovom hovédzieho dobytka a oSipanych, ale aj
povoznictvom, drevorubacstvom v blizkych lesoch, zeliarstvom a pod.. Vo V<elinciach boli
napriklad tradicie zeleninarstva a kvetinarstva, v Abovciach ovocinarstva, v Hubove
vinohradnictvom, v Neporadzi pestovanim tabaku. Obyvatelia sa zaoberali zaroven aj
remeslami, ktoré boli nevyhnutné pre pol'nohospodarstvo a prakticky zivot obyvatel'stva, ako

napriklad tkalcovstvom (Abovce), mlynarstvom a pod.

Tradicie a kultura

Hlavnym zdrojom obZivy tunajSiecho obyvatel'stva bolo odddvna pol'nohospodarstvo, pre
rozvoj ktorého boli v tomto kraji vyhodné podmienky. Tunajsi sedliaci sa zaoberali najméa
pestovanim pol'nohospodarskych produktov a chovom hovédzieho dobytka a osipanych, ale aj
povoznictvom, drevorubacstvom v blizkych lesoch, zeliarstvom a pod.. Vo V¢elinciach boli
napriklad tradicie zeleninarstva a kvetinarstva, v Abovciach ovocinarstva, v Hubove
vinohradnictvom, v Neporadzi pestovanim tabaku. Obyvatelia sa zaoberali zaroven aj
remeslami, ktoré boli nevyhnutné pre pol'nohospodarstvo a prakticky Zivot obyvatel'stva, ako

napriklad tkaé¢stvom (Abovce), mlynarstvom a pod.

Jednym zo zaujimavosti mikroregionu je bohatost’ hmotnych kultirno-historickych pamiatok.
Na uzemi sa nachadza 34 pamiatok evidovanych v Narodnom registri kultirnych pamiatok
Slovenska. Ide o8 kostolov, 19 kastielov a kurii s parkami, 2 pomniky a4 fary avily.
Prevladaju pamiatky z obdobia baroka a klasicizmu. Ich stav a formy vyuzivania st v mnohych
pripadoch vel'mi zI¢é. (Zdroj: PHSR na roky 2008-2015 Mikroregion pri Slanej, strana 36, 2015)

Doterajsi rozvoj uizemia
Hlavnym impulzom pre vznik VSP bol rozvoj zaostalého regionu a rieSenie rokmi

zanedbavane] problematiky vyrovnavania regionalnych rozdielov, skvalitnenie Zivota

obyvatel'ov a zlepSenie ekonomickej , socialnej a hospodarskej situdcie v ramci uzemia.
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Na zékladoch tejto mySlienky bolo zalozené Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej bol
zalozeny v roku 2000. Zakladajicimi obcami boli Chanava, Hubovo, Rumince, Strkovec,

Tornal’a a Véelince. Neskor sa k nim pripojili obce Abovce, Lenka, Neporadza a Riecka.

Spoloc¢enstvo si na zac¢iatku definovalo nasledovné ciele ¢innosti:

1. Rozvoj miestnej demokracie a partnerskej spoluprace obci a miestnych subjektov.

2. Koordinacia ¢innosti smerujucich k trvalo udrzatel'nému rozvoju tzemia.

3. Vlastna ¢innost’ smerujica k podpore a oziveniu regionalnej ekonomiky s vyuzitim
miestnych zdrojov (revitalizdcia Uzemia, pohostinstvo a ubytovanie, reklama a
propagacna Cinnost’, kupa a predaj tovarov v rozsahu vol'nej Zivnosti, vedenie uctovnej
evidencie, poskytovanie sluzieb pre obyvatelov, kultura, Sport a d’alSie ¢innosti podl'a

potreby Mikroregionu).

Impulzom pre nastartovanie procesu zalozenia ob¢ianskeho zdruzenia Juzny Gemer bolo ako
¢o najefektivnejSie pomoct’ zaostalému regionu. Tvorby stanov a zalozenia VSP vyslo
Z podnetu samosprav a neziskového sektoru. V tom obdobi sa ¢rtal program LEADER, kde sme
videli moznosti ako naStartovat naS zaostaly region v spolupraci s tretim sektorom
a podnikate'mi. Ciel'om prvych stretnuti bolo ziskavanie a presvied¢anie nadSencov ktorych
by naSa myslienka zaujala. Nebolo to jednoduché nakol’ko sme nemali finan¢né prostriedky na
¢innost’ a vSetko sme si financovali z vlastnych zdrojov a dobrovolnickej prace. Program
LEADER nés nadchol nakol’ko riesil komplexne problémy a riesil problémy rozvoja celého
uzemia. Preto sme si v roku 2008 vypracovali stanovy a podnikli prvé kroky pre spustenie
celého projektu. V tom obdobi sme sa chceli zapojit' uz do LEADER 1 v programovacom
obdobi 2007 — 2013. Absolvovali sme prvé Skolenia a ziskavali sme informécie o programe
0 procese tvorby stratégie a jej implementacie. Po dokladnom naStudovani a zorientovani sa
s program sme dospeli k nazoru, Ze z dovodu kapacitnych a personalnych sa nebudeme vediet
kvalitne pripravit’ pre pristup LEADER v programovacom obdobi 2007 — 2013. Neprestali sme
vSak pracovat’ a postupne sme ziskavali informacie podstapili sme $kolenia a zru¢nosti, aby
sme sa €o najlepsie vedeli pripravit pre nové programovacie obdobie 2014 — 2020. Absolvovali
sme mnoZzstvo stretnuti pocas uplynulych rokov s podnikatelmi, tretim sektorom
a samospravami. Coho dékazom je aj priprava stratégie pre programovacie obdobie 2014 —

2020.
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Ako uz bolo zmienené vyssie, i napriek neti€asti v iniciative LEADER pocas programovacieho
obdobia 2007-2013, dokazal mikroregion aktivne implementovat’ niekol'ko projektov, ktoré

boli financované z prostriedkov EU a SR. Jednalo sa o:

e Web stranka Mikroregionu pri Slanej (2011, financovana zo zdrojov
Banskobystrického samospravneho kraja), celkova vyska investicie 373 EUR

e Zakiupenie pocitacového vybavenia do kancelarie zdruZenia (2012, financovana zo
zdrojov Banskobystrického samospravneho kraja), celkova vyska investicie 500 EUR

o Sirokopasmova opticka siet v MR pri Slanej (2012, Program cezhrani¢nej
spoluprace Mad’arska republika — Slovenska republika 2007 -2013), celkova vyska
investicie 577 006,39 EUR a partnerom bola za mad’arsku stranu CBP-Hét

e Spolo¢né plinovanie buducnosti pri Slanej/Kozos tervezés a Sajovolgy jovorol -
projekt HUSK/1101/1.5.1./0218

Uvedené projekty znamenali neocenitel'né skusenosti z hl'adiska organizacie 'udskych zdrojov,
koncipovania projektovych zamerov, tvorby partnerstiev, spoluprace, finanéného riadenia
apod. Pravdepodobne najddlezitejSim projektom bol projekt HUSK, ktory sa realizoval
vV obdobi 01.01.2013 — 12.12.2013, pricom celkova vyska podpory z ERDF bola vo vyske
134 174,20 EUR. Vzhl'adom na povahu projektu bol do projektu zapojeny zahrani¢ny partner
z Mad’arska - CBP-Sajovolgyi Tajszépito Egyesiilete. Realizacia projektovych aktivit sa
uskutoc¢nila v rdmci Slovenskej republiky na izemi Banskobystrického samospravneho kraja,
Nitrianskeho samospravneho kraja a v Mad’arskej republike na tizemi Borsod- Abauj- Zemplén

megye.

Globalnym ciel’om projektu bolo:

- zlepSenie ekonomickej konkurencieschopnosti

- socialne a kultiirnej sudrznost’ v obci regionov pri rieke Slana

- posilnenie vzajomnej spoluprace v oboch stranach hranic
Specifické ciele projektu:

- Kvalitné zhodnotenie strategickych dokumentov

- Skvalitnenie integrovanych planovacich dokumentov

- Priprave pre obdobie po roku 2013

- Posilnenia partnerstva zapojenim verejnosti do podpory integrovaného rozvoja
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Primarnou cielovou skupinou boli predstavitelia samosprav, zamestnanci obecnych uradov,
zastupcovia podnikatel'ov a ob¢ianskych zdruzeni a neziskovych organizacii. Takto definovana
cielova skupina a partneri umoznili postupné budovanie partnerstva na zakladoch ktorého

vzniklo VSP Juzny Gemer.

Vyznamnym uspechom bolo ziskanie financnych prostriedkov pre zavedenie Sirokopasmovej
siete v regione, ktory bol postihnuty absenciou kvalitného pokrytia. Cielom projektu bolo
zvysenie miery ekonomickej integracie v prihranicnom regione Slana-Sajé prostrednictvom
zlepSenia prihrani¢nych komunika¢nych kandlov vybudovanim cezhrani¢nej komunikacnej

siete.

Region je dlhodobo jednou z najviac znevyhodnenych regiénov v pomeroch SR a MR.
Dlhodobo vykazuje jednu z najvac¢sich mier nezamestnanosti (20-40%), vysoky podiel socialne
odkézanych obyvatelov, s nizkou troviiou ekonomického rozvoja. Region vykazuje vyrazne
niz8iu vzdelanostnu Grovenl miestneho obyvatel'stva v porovnani s celoStatnymi ukazovatel'mi.

(vysoky podiel obyvatel'stva so zakladnym vzdelanim)

Regiony maju charakter odlahlych regionov od silnych ekonomickych sidiel. Projekt sa
realizuje v ,,tesnom" prihranicnom pasme do 2az10 km od hranic, kde sa charakter uzavretosti
hranice v minulosti prejavil najsilnejSie — tesné prihraniéné lokality mali moZnost’ obracat’ sa
iba na vnutrozemie — ich rozvojové dimenzie boli iba poloviéné — iba smerom do vnltrozemia

daného §tatu (180 stupfiov namiesto 360).

Slaba kapyschopnost’ miestneho obyvatel'stva vyrazne negativne ovplyviluje podnikatel'ské
prostredie, ktoré sa prejavuje niz§im investicnym zaujmom lokalnych, regionalnych, narodnych

a nadnarodnych podnikatel'skych subjektov aj v oblasti budovania komunika¢nych sieti.

Obmedzeny rozvoj v tychto oblastiach stazuje aj chybajuce Sirokopasmové prepojenie info-
komunikacnej prihrani¢nej infraStruktary , resp. jej vysokd ndkladovost’ ak sa realizuje cez
centralne internetové prepojenia — cez Bratislavu a Budapest. V pripade prenosu TV médii

naro¢nych na prenosové kapacity je prenos takymto sposobom finan¢ne neunosny.

V doésledku otvorenia shengenskej hranice doslo k fyzickému prepojeniu cestnej infrastruktury,

ale k otvoreniu priameho cezhrani¢ného internetového spojenia nedoslo — tieto komunikacné
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rieSenia sa realizuju iba cez centralne prepojenia cez Bratislavu a Budapest'. V ramci projektu
sa vybudovalo v SR vyse 10 km optickej siete a v Mad’arsku cca 4,7 km. (Zdroj: webové sidlo

projektu, http://www.slana-sajo.net/sk/o-projekte, 2015)

VSP bolo aktivne 1V oblasti ziskavania novych poznatkov a informacii o aktudlnom i novom
programovacom obdobi na roky 2014-2020. Z tohto dovodu sa ¢lenovia VSP pravidelne
zucastiovali semindrov a konferencii organizovanych Narodnou sietou rozvoja vidieka SR,

Podohospodarskou platobnou agentirou a Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka
SR.

VSP bolo registrované dna 16.08.2008 v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov

V zneni neskor$ich predpisov.

Vyber ¢lenov VSP bol realizovany najmé Vv spolupraci so samospravami. Kazdd samosprava
bola oslovena, aby identifikovala moznych partnerov/ ¢lenov a budtcich ziadatelov, ktory by
mali zdujem pracovat’ v naSom obc¢ianskom zdruzeni. Nasledne sa uskutocnili stretnutia
s navrhnutymi zaujemcami ktorych sme oslovili a pozvali na pracovné stretnutia. Stretnutia sa

uskuto€nili v rdmci skupin, ale aj individudlne. Takto sa zacala tvorba partnerstva.

Do procesu tvorby partnerstva sme sa snazili zapojit’ pomerne s kazdého sektoru. Rozlozenie
z pohl'adu geografického je vyvazené, lebo je zastupend vSetkymi samospravami v tizemi tieZ

je zastapeny obciansky sektor, podnikatelia, pol'nohospodari a aj socialnymi zariadeniami.

V sucasnosti je ¢lenska zakladna tvorena 39 subjektmi, z toho 40% predstavuje verejny sektor
a60% podiel ma obgiansky, neziskovy a stkromny sektor (konkrétne 30% SZCO
a podnikatelia a30% neziskovy a obéiansky sektor). Clenstvo v zdruzeni je dobrovolné
aclenom sa modze stat’ akdkol'vek osoba, podnikatel ¢i neziskova organizidcia z izemia

posobnosti OZ, ktorad chce pracovat’ pre rozvoj iizemia a sthlasi s definovanymi stanovami.

Zaujimavosti a zvlaStnosti izemia, typické ¢rty a pod.

V obci ¢iz sa nachadzaji kupele Ciz. Tieto sa nachadzaju na juznom Slovensku, ned’aleko

madarskych hranic. St obklopené krasnou prirodou s miernymi pahorkatinami, ktoré
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navitevnikov zlakajii na prechadzky alebo turistiku. Kupele Ciz patria medzi unikaty Slovenska
aj celej Eurdépy. Vyznamné su hlavne vd’aka lieCivym ucinkom slanej jodobromovej SO
znaénou mineralizaciou. Kupele Ciz nie st len pre pohybovo chorych pacientov, ale su
poskytované aj pre verejnost’. V kuipel'och Ciz sa nachadza aj kupalisko, v ktorom je niekol’ko
bazénov. Su tam aj vodné atrakcie pre najmensich (vodné Smykacky). Je tam az 38 °C horuca
voda, relaxaéné bazény, bazény s vodnymi tryskami, plavecky bazén a iné. V kapeloch Ciz sa
mozu lie¢it’ aj deti aj dospeli. Deti mdzu kupele Ciz navitevovat’ vo veku od 3 do 15 rokov.
(Zdroj: webové sidlo kupele Ciz, 2015, http://www.ciz.kupele.org/)

Osobnosti a rodaci:

Tompa Mihaly 1817-1868 basnik a knaz

Torok Jan, Dr. 1834-1897 lekar

Benicky Tibor, Mgr. 1958 - vytvarnik a pedagdg

Tandler Juraj 1934 - hudobny skladatel’ a pedagog

Naucéna lokalita Morské oko Tornal’a je mal¢ jazierko s priemerom 60 m, nazyvané Morské
oko, na nive rieky Sland pri Tornali (v mestskej Casti Kralik), bolo doneddvna zndme len ako
potapacska lokalita. Zatopent priepast’ s hibkou 38 m pod hladinou jazera potapaci pouZivali
na cvicné ponory. Pretoze vSak lokalita podl'a zakona o ochrane prirody a krajiny predstavuje

prirodnu pamiatku — jaskyfu, starostlivost o fiu zabezpeCuje Sprava slovenskych jaskyn.

Sprava slovenskych jaskyin sa rozhodla vybudovat tu dalSiu naucnt lokalitu v ramci
spolo¢ného projektu s Prepostskou jaskynou, financovaného zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej tinie. Realizacny projekt nducnej lokality vypracovala projekénd kancelaria Barényi
a Dzar z Liptovského Mikulasa. Projekt sa zameral na oplotenie lokality, sadovnicke Upravy,
vstupnu branu (kamenny objekt), premostenie ku stredu jazera a na nau¢né panely. Po vypisani
a vyhodnoteni tendra stitaz vyhrala firma Gemerstav z Rimavskej Soboty. Realiz4cia stavby sa
zacala v auguste r. 2006 a bola ukoncend v maji 2007. Vzhl'adom na nestabilné geologické
podlozie sypanej hradze okolo jazera bola Cast’ oplotenia a vstupna brana vybudovand z vol'ne
naukladaného prirodného kamena (vapenca) v drotokoSoch ,,gabion®. Vyssia Cast’ oplotenia z
celnej Casti je rieSend kovovou imitaciou rakosia. Kamenny objekt vstupnej brany je vysoky 5
m s podorysnymi rozmermi 3 x 5 m. Cez 1u sa navstevnici drevenymi schodmi a brani¢kou
dostant na 15 m dlhé premostenie vo forme akéhosi ,,mo6la“. Premostenie je vyhotovené z

dubového dreva a je umiestnené na plavakoch. Pre ploSinu bola navrhnuta dilata¢na lavka, ktora
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prisposobuje svoju troveil podl'a meniacej sa hladiny jazierka. Ako zabradlie premostenia bolo
pouzité lano ukotvené namornickymi uzlami. Navstevnici sa tymto mostikom dostanu do
strednej ¢asti jazierka, kde pri svetle reflektora, nain§talovaného v hibke 5 m, mézu nahliadnut’
aj do zatopenej priepasti. Na ndu¢nom paneli, ktory je umiestneny na konci mostika, sa mozu
d’alej oboznamit’ so zaujimavost'ami a zdhadami Morského oka, ako napriklad so skamenenymi
jezovkami a ustricami, ktoré sa pri dne vyvetravaju z 23 milidonov starého vapnitého prachovca,
alebo s drobnymi réznonozcami, ktoré sa v urcitych obdobiach premnozia na dne priepasti.
Dal§imi zaujimavostami st umelo vysadené ryby alebo ob&asné zahadné zakalenie vody najmai

na jar.

Dalsie dva naucné panely si umiestnené v Celnej &asti vstupnej brany. Prvy informuje
navstevnikov o principe fungovania Morského oka ako artézskeho vyveru a 0 charaktere
zatopenej priepasti a vody v nej. Druhy panel podéava informaciu o spristupnenych jaskyniach
Slovenského krasu, ktoré boli zapisané do zoznamu svetového dedicstva. Bezprostredné okolie
jazierka bolo vkusne upravené vysadenim okrasnych krikov a vybavené osvetlenim. Nducna
lokalita tak spiiia aj poziadavky bezpe&nosti, pretoze navitevnici sa nemozu dostat’ priamo k
jazeru, aviak mézu vychutnavat jeho krsy z premostenia. (Zdroj: webové sidlo Statnej
ochrany prirody Slovenske;j republiky, Sprava slovenskych jaskyn,

http://www.ssj.sk/sk/clanok/33-naucna-lokalita-morske-oko, 2015)

Demograficka situacia — analyza, popis

Na zéklade Statistickych udajov zroku 2014 na uzemi v pdsobnosti verejno-sukromného
partnerstva Juzny Gemer zije 14 211 obyvatel'ov. Podiel zien z celkového poctu obyvatel'ov
predstavuje 51,57 % (7 329 zien). Demograficky vyvoj poétu obyvatel'ov prezentuju najméa
udaje uvedené v tabul’ke 3. Z celkového hladiska vyvoja populacie VSP sa negativny trend za
poslednych 10 sledovanych rokov prejavil poklesom poc¢tu obyvatel'ov mikroregionu z 14 729
na 14 211 obyvatelov. Vyvoj poctu obyvatelov V mikroregione prezentuje graf 4.
Z dlhodobého hladiska je pozorovany narast obyvatel'stva v predproduktivnom veku a pokles
poproduktivne] zlozky obyvatel'stva. Predproduktivna zlozka obyvatel'stva prevysuje (
s vynimkou rokov 2004 a 2011) poproduktivnu zlozku obyvatel'stva v ramci celého

sledovaného obdobia.
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Graf 4 Vyvoj poc¢tu obyvatel’ov v rokoch 2004 — 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Nepovinna tabulka €. 2: Vyvoj poctu obyvatelov VSP Juzny Gemer v rokoch 2004 — 2014

OBYVATELSTVO
, . Poproduktivne
Predproduktivne Produktivne :
Rok (0 - 14 rokov) (15 - 64 rokov) (65 ﬁwac Spolu Index_ I.ndgx
rokov) starnutia | vitality
Spolu % Spolu % Spolu %
2004 1983 13,46% | 10694 |72,61% | 2052 | 13,93% | 14729 1,03 0,97
2005 2131 14,49% | 10687 |72,66% | 1990 | 13,53% | 14708 0,93 1,07
2006 2140 14,55% | 10690 |72,67% | 1881 | 12,79% 14711 0,88 1,14
2007 2173 14,83% | 10591 |72,27% | 1891 | 12,90% 14655 0,87 1,15
2008 2157 14,72% | 10703 |73,04% | 1794 | 12,24% | 14654 0,83 1,20
2009 2263 15,49% | 10521 |72,00% | 1828 | 12,51% 14612 0,81 1,24
2010 2289 15,66% | 10429 |71,36% | 1896 | 12,97% | 14614 0,83 1,21
2011 1983 13,85% | 10328 |72,15% | 2004 | 14,00% | 14315 1,01 0,99
2012 2107 14,78% | 10363 |72,68% | 1789 | 12,55% | 14259 0,85 1,18
2013 2379 16,67% | 10215 |71,60% | 1673 | 11,73% | 14267 0,70 1,42
2014 2312 16,27% | 10047 |70,70% | 1852 | 13,03% | 14211 0,80 1,25

Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

34


http://www.datacube.sk/
http://www.datacube.sk/

Struktiira populicie vizemia podl’a produktivnosti a ekonomickej aktivity

Z hladiska zastipenia vekovych kategorii z celkového poctu 14 211 obyvatelov je
Vv predproduktivnom veku 16,27% obyvatel'ov, v produktivnom 70,70% a v poproduktivhom
veku 13,03% obyvatel'ov (graf 5).

Graf 5 Demograficka Struktira obyvatel’ov VSP v roku 2014

m predproduktivne  ® produktivne  ® poproduktivne

Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Ak porovname percentudlne zastlipenie muzov a zien na zaklade demografickej Struktury (graf
6 a graf 7), je evidentné, Ze zastupenie muzov v predproduktivnom, ale najmé v produktivnom
veku prevySuje percentudlne zastipenie zien. Naopak Zeny maju dominantné zastipenie

V poproduktivnom veku.

Graf 6 Demograficka Struktira muzov r. 2014

muzi
9,36%

17,20%

M predproduktivny B produktivny  ® poproduktivny

Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk
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Graf 7 Demograficka Struktira Zien r. 2014
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Zdroj: gtatisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Z hl'adiska potencialu l'udskych zdrojov je vyznamnym ukazovatel'om i podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Podl'a poslednych Statisticky sledovanych udajov podiel ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov v uzemi tvori 50,35 %. V porovnani s idajmi prezentovanymi v tabulke
4, podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je mierne pod droviiou priemeru

Banskobystrického kraja a nad uroviiou Slovenskej republiky.

Nepovinna tabulka ¢. 3: Porovnanie demografie a ekonomickej aktivity obyvatel’ov
v roku 2011

Trvale byvajice obyvatel’stvo Podiel Podiel
. EAO
Spolu Muzi Zen zen spolu EAO
P y Vv % Vv %
VSP Juzny 14321  7372|  6949| 4852  7212| 50,35
Gemer
Okres Rimavska 84867| 41329| 41329 4870 40340| 4753
Sobota

Okres Revica 40 419 19 897 20522 50,77 19534 48,33

Ef:jSkObyStriCky 660128| 319565| 340563| 51,60 334600| 50,69

Slovenska 5404322 2631752|2772570|  51,30|2630052| 48,67
republika

Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

V ramci vnuatornej Struktiry Uzemia najvyssi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je

v obci Lenka ato 56,54 %. Je to sposobené celkovym poctom obyvatel'ov a priaznivou
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(38,52%). (tabul’ka 5).

vve

Neporadza

Nepovinna tabul’ka ¢. 4: Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v jednotlivych

obciach mikroregionu v roku 2011

Ob Trvale byvajuce Ekonomicky Podiel e!<0n0mlcky
ec , y aktivnych
obyvatel’stvo aktivne 0soby spolu v %

Abovce 600 306 51,00
Hubovo 140 67 47,86
Chanava 707 364 51,49
Kesovce 243 133 54,73
KrarP 963 466 48,39
Lenka 191 108 56,54
Neporadza 283 109 38,52
Rumince 382 186 48,69
Stranska 351 170 48,43
Strkovec 380 183 48,16
Vikyiia 350 157 44,86
Tornal’a 7474 3823 51,15
Véelince 813 422 51,91
Riecka 231 118 51,08
Lenartovce 547 284 51,92
Ciz 666 316 47,45

Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii

V porovnani rokov 2001 a 2014, v ramci vyvoja vekovej Struktiry obyvatel'stva VSP Juzny

Gemer mdzeme pozorovat’ vo vacsine kategorii obyvatel'stva prirodzeny tibytok obyvatel'stva.

Vekové kategorie 30 az 39 a 50 az 64 zaznamenali pri porovnani s rokom 2001 ndrast

a nachadzaju sa v produktivnej Casti populédcie. Negativnym aspektom je pokles vo vekovych

kategoriach 0 az 29 (pri porovnani s rokom 2001). To znamena Ze, detska zlozka populacie,

ktora by mala tvorit’ zéklad produktivnej zlozky zaznamenéiva negativny vyvoj. Vekova

Struktura obyvatel'stva v ¢leneni na muzov a Zeny je uvedena v tabul’ke 6.
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Nepovinna tabul’ka €. 5: Vekova Struktira obyvatel’stva v roku 2004 a 2014

Rok 2001 2014
Vekova Pohlavie Pohlavie
. o > Spolu < < Spolu
skupina muZzi Zeny muZzi Zeny
0-4 454 429 883 399 390 789
5-9 467 435 902 403 358 761
10-14 529 542 1071 382 380 762
15-19 587 601 1188 434 416 850
20-24 651 655 1 306 450 442 892
25-29 632 595 1227 553 551 1104
30-34 523 461 984 576 529 1105
35-39 512 539 1051 619 574 1193
40-44 578 579 1157 556 479 1035
45-49 691 605 1296 464 443 907
50-54 423 469 892 477 511 988
55-59 318 340 658 498 555 1053
60-64 258 357 615 427 493 920
65-69 267 358 625 237 372 609
70-74 197 296 493 185 289 474
75-79 153 244 397 113 232 345
80-84 48 127 175 73 189 262
85+ 27 116 143 36 126 162

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf 8 Vekova Struktira obyvatel’stva VSP v roku 2014
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Graf 9 Vekova Struktira obyvatel’stva VSP v roku 2001
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Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Od roku 2001 z hladiska vyvoja trendov prirodzenych prirastkov/ubytkov neustale prevysuje
pocet zomrelych obyvatel'ov pocet narodenych deti. Stav prirodzené¢ho ubytku je désledkom
razantného poklesu miery natality, ¢o stvisi s celkovymi spolocenskymi a socidlnymi
zmenami. Rok 2014 nebol tomto smere ziadnou vynimkou aje predzvestou d’alSieho

nepriaznivého demografického vyvoja smerom do buducna.

Na zaklade udajov uvedenych v tabul'ke 7 je zrejmé, Ze na celkovom poklese poctu obyvatel'ov
v mikroregione sa podiela len negativny stav prirodzeného prirastku. Naopak vcelku pozitivny
trend je pozorovany v oblasti poctu pristahovanych obyvatelov do izemia mikroregionu. Za
poslednych sledovanych 10 rokov migra¢né saldo nenadobtida pozitivny trend, naopak nestaly
vyvoj migracného salda znamena negativny fakt. Absentujici b pozitivny trend vo vyvoji
obyvatel’stva je stale absentujici a znamena negativnu skuto¢nost’ charakterizujuce tizemie
VSP Juzny Gemer. Vnutorny vyvoj pohybu obyvatel'ov v mikroregidone prezentuje graf 10
agraf 11.
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Nepovinna tabul’ka ¢. 6: Bilancia obyvatel’stva mikroregionu v rokoch 2004 — 2014

Prirodzeny . R .« .| Celkovy

Rok | Narodeni | Zomreli [:.ll'li.l(‘)asztf)llliy Pristaho | Vystahov| Migracne pr?ra:t‘(l)};(
. vani ani saldo .

(-ubytok) (-ubytok)
2004 155 218 -63 317 269 48 -16
2005 154 210 -56 293 257 36 -21
2006 164 217 -53 303 247 56 3
2007 158 183 -25 293 323 -30 -56
2008 153 176 -23 240 218 22 -1
2009 161 181 -20 258 277 -19 -42
2010 180 210 -30 298 265 33 2
2011 147 216 -69 261 248 13 -57
2012 155 180 -25 222 259 -37 -62
2013 145 165 -20 219 190 29 8
2014 163 185 -22 236 270 -34 -56

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf 10 Vyvoj vnutorného pohybu obyvatel’stva vo VSP v rokoch 2004 — 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk
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Graf 11 Vyvoj prirodzeného prirastku/ubytku a prirastku/ubytku vo VSP v rokoch 2004

-2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Najvyssi prirodzeny ubytok obyvatel'stva bol v roku 2004 v meste Tornala (hodnota -33).

Najvyssi prirodzeny prirastok bol zaznamenany v obci Vlkyna (+14). Mesto Tornala

zaznamenalo v roku 2014 i negativne hodnoty migraéného salda (-18). Obec Vlkyna dosiahla

najvyssiu hodnotu migra¢ného salda v roku 2014 (+9).

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Na zéklade Statistiky narodnostného zlozenia obyvatelov v roku 2011 mozno povazovat,

vzhl'adom na pomerne vysoky — 62,85% podiel obyvatel'ov hlasiacich sa k mad’arskej

narodnosti, mikroregion za etnograficky homogénny. Tento aspekt je mozné prisudit

bezprostrednej blizkosti Mad’arska a historii Gzemia. Z ostatnych narodnosti vyraznejSie

zastipenie ma len slovenska (24,54 %) a romska narodnost’ (7,00%). Ostatné narodnosti

V sumare zastipené hodnotou 0,57%. (tabul’ka 8).

41


http://www.datacube.sk/

Nepovinna tabul’ka ¢. 7: Narodnostné zloZenie obyvatelov vo VSP v roku 2011

Narodnost’ > SODB 2011
Muzi Zeny Pocet %

Slovenska 166 1850 3516 24,54
Mad’arska 4 364 4 640 9 004 62,85
Romska 513 490 1003 7,00
Rusinska 2 3 5 0,03
Ukrajinska 2 4 6 0,04
Ceska 27 21 48 0,34
Pol’ska 3 3 6 0,04
Chorvatska 1 0 1 0,01
Zidovska 1 2 2 0,01
Moravska 0 1 1 0,01
Bulharska 0 5 5 0,03
Ina 4 4 8 0,06
Nezistena 385 336 721 5,03

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census2011.statistics.sk/tabulky.html

Marginalizované romske komunity

Atlas rémskych komunit uvadza pre obce patriace do VSP Juzny Gemer priemerné
percentudlne zastipenie Romov v obciach na trovni 31,66%. Takito vyznamny pomer je nutné
zapracovat’ intervencii v rdmci cielov a opatreni stratégie CLLD z dovodu zabezpecenia
kvalitné vzdelavaciecho procesu tychto znevychodnenych obyvatelov a taktiez v smere
d’alsieho vzdelavania a zarad’ovania sa do pracovného procesu. Az 79,80% zasttpenie je v obci
Kesovce a63,30%v obci Lenartovce. Naopak v pripade obci Vlkyna, Rumince, Lenka
a Hubovo je percentualne zastupenie MRK na nulovej hodnote. Percentualne zastipenie MRK

Vv jednotlivych obciach je uvedené v tabul'ke 9.
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Nepovinna tabulka €. 8: Percentuilne zastipenie Romov v obciach VSP Juzny Gemer

podla Atlasu romskych komunit 2013

, Percentualne zastipenie Romov
Nazov obce .
v obci (V%)

Tornal'a 27,1
Abovce 50,5
Ciz 33,2
Chanava 43,8
Kesovce 79,8
Kral 38,6
Lenartovce 63,3
Neporadza 42,6
Riecka 35,0
Stranska 27,2
Strkovec 26,7
Veéelince 38,7
Vlkyna 0
Rumince 0
Lenka 0
Hubovo 0
Priemer VSP 31,66

Zdroj: Priloha €. 3.6 k Vyzve 7.4 — Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz$irovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a

kultary a stvisiacej infrastruktary (PRV SR 2014-2020), 2015, www.apa.sk

Vierovyznanie

Z hladiska religioznej Struktiry v mikroregione dominuje rimskokatolicke vierovyznanie
(50,56 %). Druht najpocetnej$iu skupinu tvoria obyvatelia hlasiaci sa k reformovanej
krestanskej cirkvi (21,99 %). Za zmienku stoji i pocetna Skupina hlasiaca sa k evanjelickej
cirkvi augsburského vyznania (6,42%). Bez vyznania je 12,76% obyvatel'ov, pricom az 5,11%

obyvatel'ov sa k svojmu vierovyznaniu odmietlo vyjadrit’ (tabul’ka 10).
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Nepovinna tabulka ¢. 9: Religiéozna Struktira obyvatelov mikroregionu v roku 2011

Vierovyznanie vVSP Juvin)" Gemer (SODB 2011)
MUZI ZENY SPOLU %

Rimskokatolicka cirkev 3296 3624 6 920 50,56
Gréckokatolicka cirkev 36 41 77 0,56
Pravoslavna cirkev 7 6 13 0,09
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 413 465 878 6,42
Reformovana krestanska cirkev 1417 1593 3010 21,99
Evanjelicka cirkev metodisticka 31 49 80 0,58
Apostolska cirkev 7 9 16 0,12
Starokatolicka cirkev 4 8 12 0,09
Bratska jednota baptistov 0 1 0 0,00
Cirkev bratska 1 0 1 0,01
Krestanské zbory 10 7 17 0,12
Ubstr,edn}'l zviaz zidovskych naboZenskych 3 3 6 0,04
obci

g,i%ii?izké spoloc¢nost’ Jehovovi 57 117 174 1,27
Cirkev JeziSa Krista Svitych neskorSich

dni v 1 1 2 0,01
Bez vyznania 963 784 1747 12,76
Iné 21 13 34 0,25
Nezistené 699 0 699 511

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census2011.statistics.sk/tabulky.html

Vzdelanostna troveri, vyvojové trendy vo vzdelanosti

V ramci vzdelanostnej Struktary zistenej pri SODB 2011 mé az 24,85 % obyvatel'ov VSP
dosiahnuté iba zédkladné vzdelanie, 13,6 % ucnovské vzdelanie bez maturity a 15,68% Uplné
stredné¢ odborné vzdelanie s maturitou (tabulka 11). Percentudlny podiel vysokoskolsky

vzdelanych obyvatel'ov je pod celoslovenskym priemerom — 6,30%.

Negativnym aspektom je t4 skutocnost’, ze az 24,85 % obyvatel'ov ma len zakladné vzdelanie
alen 6,30% vysokoskolské vzdelanie. Zakladné vzdelanie dosiahlo viac Zien neZ muZov
ataktiez viac zien dosiahlo vysokoSkolské vzdelanie. Alarmujica hodnota je 16,47%
obyvatelov bez vzdelania, ¢o je jednej =z aspektov podpisujicich sa pod nizku
konkurencieschopnost’ okresov Reviica, Rimavska Sobota a najmé VSP Juzny Gemer. Uroveii
vzdelania, neznalost’ cudzich jazykov, neznalost’ iradného jazyka a dostupnost’ kvalifikovane;j

pracovnej sily znamenaju vyrazné konkurené¢né nevyhody uzemia VSP JuZzny Gemer. Je
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potrebné v zhl'adom na uvedené zistenia do tejto oblasti koncentrovat’ intervenciu v ramci

ciel'ov a opatreni stratégie CLLD (vzdelanostna infrastruktira) z dovodu zabezpecenia kvalitné

vzdelavacieho procesu inovativnymi metédami.

Nepovinna tabul’ka €. 10: Stupen dosiahnutého vzdelania obyvatel’stva v roku 2011

Najvyssi skonceny stupen Skolského vzdelania

VSP Juiny Gemer (SODB 2011)

MUZI | ZENY | SPOLU %

Zakladné 1414 2 150 3 564 24,85
U¢novské (bez maturity) 1213 749 1962 13,68
Stredné odborné (bez maturity) 756 554 1310 9,13
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 264 222 486 3,39
Uplné stredné odborné (s maturitou) 1038 1211 2 249 15,68
Uplné stredné vieobecné 234 404 638 4,45
VysSie odborné vzdelanie 96 155 251 1,75
Z toho: bakalarske 58 137 195 1,36

magisterské, inZinierske, doktorské 341 325 666 4,64

doktorandské 20 22 42 0,29
Vysokoskolské spolu 419 484 903 6,30
Bez §kolského vzdelania 1223 1139 2 362 16,47
Nezistené 318 299 617 4,30

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census2011.statistics.sk/tabulky.html

Co sa tyka $truktiry vysokoskolského vzdelania, najviac obyvatelov dosiahlo vzdelanie na

urovni magisterského/inzinierskeho/doktorského vzdelania. V tejto kategorii st muzi v miernej

prevahe pri porovnani so Zenami. Viac Zien dosiahlo bakaldrsky stupen vysokoSkolského

vzdelania neZ muzi. Doktorandskd uroven vzdelania dosiahlo 44 osdb z zemia VSP Juzny

Gemer. (Tabul'ka 11)
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Graf 12 Vzdelanostna tiroveii obyvatel’stva VSP v roku 2011
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Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census2011.statistics.sk/tabulky.html

Osobnosti a rodaci

Povodné hodnoty a tradicie izemia prezentujii 0sobnosti arodaci z izemia. Aj vd’aka ich
aktivite sa moézu obyvatelia VSP hlasit’ ku svojim koreniom. Prehl'ad osobnosti prezentuje
tabul’ka 12.

Nepovinna tabul’ka €. 11: Prehl’ad osobnosti a rodakov

Meno a priezvisko Posobenie Oblast’ pésobenia
Tompa Mihaly 1817 - 1868 Basnik a knaz
Torok Jan, Dr. 1834 - 1897 Lekar
Sz6gedi Anna, Mgr. 1950 - Poslankyiia NR SR
Benicky Tibor, Mgr. 1958 - Vytvarnik a pedagog
Tandler Juraj 1934 - Hudobny skl’adatel a
pedagog

Zdroj: vlastné spracovanie, podklady VSP Juzny Gemer, 2015

Technicka infrastruktira

Jednym z najddlezitejSich faktorov postuvajucih akykol'vek region smerom vred je technicka
infraStruktura a najma jej stav a kvalita. Technicka infraStruktara sa sklada z nasledovnych

zloziek:
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Dopravnd infraStruktura

Prepojenost’ VSP na nadradent dopravnu siet’ je vel'mi dobra. Uzemim prechadza severojuzna
trasa europskej dopravnej siete triedy ,,B*“ - E 571 (Rakusko -) Bratislava — Zvolen — Kosice (-
Ukrajina), v jeho severnej Casti. NajblizSou trasou pomocnej triedy ,,A“ je E 77 Pskov - Riga -
Siauliai - Tolpaki - Kaliningrad - Gdansk - Elblag - Varsava - Radom - Krakov - Trstena -
Ruzomberok - Zvolen — Budapest’. Z pohl'adu europskej dopravnej siete je najblizSou cestnou

trasou

Na zeleznicu je rieSené Uzemie dostupné tzv. ,juznou trasou“ I. kategérie ¢.160 Nové
Zamky/Palarikovo - Surany - Levice - Kozarovce - Zvolen - Lu¢enec - Lenartovce - Roziiava -
Kosice, ktora tvori Zelezni¢nu kostru Banskobystrického kraja a prechddza osou VSP. Tato trat’

nie je zaradena do hlavnej europskej siete

Vyznamna je poloha VSP vzhladom na prepojenie sever — juh aspojenie Slovenska
s mad’arskom vdaka hrani¢nému (cestnému aj Zelezniénému) prechodu Kral — Banréve.
Dostupnost’ hlavného mesta z VSP je v 300 - 340 minut. Dostupnost’ krajského mesta je
V rozpéti 150-180 minut.

Zaikladna cestna siet’
Cesty | triedy:
- I/50 hranica katastra Stranska/Behynce — Behynce — (prerusenie 1,0 km kataster Gemer) -
Tornal’'a — Starna — hranica katastra Starna/Gemer 7,1 km
- I/50B obchvat mesta Tornal’a kataster Stranska/V¢elince — kataster Starna/Gemer 9,1 km
- 1/67 Kral (hranica) — Tornal'a krizovatka I/50 (d’alej spolo¢ne) 13,2 km
- Spolu 29,4 km
Cesty 11 triedy:
- 1I/532 Behynce (krizovatka 1/50) - hranica katastra Behynce/Otrocok 2,2 km
- 11/571 Abovce — Rimavska Se¢ — Rimavska Sobota (hranica katastra Abovce/Lenartovce)
3,7 km
- Spolu 5,9 km
Cesty 111 triedy:
- 1II/571039 Lenartovce — Chanava - Rumince — hranica katastra V¢elince/Stranska 10,9 km
- I11/067001 Strkovec — Neporadza 5,2 km

47



- TI1/067002 Strkovec — Kesovce 3,2 km

- 1II/067003 krizovatka I1/67— Lenka — Hubovo 4,4 km

- 111/067004 krizovatka I11/571039 — V¢elince - krizovatka 11/67 2,0 km
- I1I/532001 krizovatka I1/532 — hranica katastra Behynce/Ziar 0,4 km

- Spolu 26,1

- Celkovo zédkladna cestna siet’ 61,4 km

Kapacitne vsetky uvedené komunikacie vyhovuju. Kvalitativne vyhovuje iba cesta I/50B
a Ciastocne 1/67. Miestne komunikécie, ktoré su v niektorych ¢astiach betonové alebo dokonca
prasné si vyzaduju rekonstrukciu a opravy. O adrzbu miestnych ciest sa staraji miestne
samospravy, regionalnu cestu ma na starosti Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a.s., cesty

| triedy st pod narodnou spravou.

Zelewniénd siet
Uzemim prechadza tzv. ,juzna vetva“ v celkovej dizke 18,2 km, s hrani¢nym Zelezni¢nym
prechodom (nakladny) a so zastdvkami Tornala (rychlikova), Abovce, Rietka, Strkovec,

Véelince.

Jedna sa o Zelezni¢nu trat’ ¢. 160 Zvolen — Fil'akovo — Kosice, Ktord je v sicasnej dobe
jednokol'ajova, neelektrifikovana. Zelezni¢na stanica v Tornali je zmieSanou stanicou III
Kategorie pre nakladni dopravu a osobnt prepravu. Denne prejde tratou 25 osobnych a 15

nakladnych vlakov.

Letecka doprava

Vzdialenost’ obci od najblizSich letisk Slia¢, Poprad a KoSice je 100-110 km. VSetky tieto
letiska su zaradené do siete letisk pre medzinarodnu dopravu. (Zdroj: PHSR na roky 2008-2015
Mikroregion pri Slanej, strana 59, 2015)

Kanalizacia
Kanalizécia s rozostavanou COV je Ciastocne iba v meste Tornal’a v sprave. Ostatni obyvatelia

vypustaju odpadové vody do zamp, septikov, alebo priamo do potokov.

V roku 2006 bol spracovany Zamer vybudovania kanalizécie a COV pre obce MR pri Slanej,

ktory riesi izemie mesta Tornal’a vratane sidelnych Casti Starna a Behynce a obce Véelince (a

48



obce Gemer a Ziar). COV by mala byt vybudovana pod mestom Tornal’a v objeme 11000 EO.
COV je v procese dobudovania.

Pripraveny je zamer na vybudovanie COV Chanava a spolo¢nej kanalizicie pre obce
mikroregionu: Chanava, Kral’, Abovce a d’alSie obce Gemerska Ves, Figa, Ratkova, Rimavska
Se¢ a Gemersky Jablonec. Za tymto ucelom bolo vytvorené Zdruzenie obci skupinového

vodovodu CHANAVA. COV je vo vystavbe, kanalizacia v obci Chanava je pred dokon&enim.

Pripravena je vystavba COV pre 540 jednotiek a kanalizacie o dizke 2768 m v obci Rumince

(stavebné povolenie 2008).

Zdasobovanie pitnou vodou

V tomto regione sa nachadzaju 2 skupinové vodovody - SKV Tornala a V Chanava - Ciz a 7
vodovodov jednotlivych. Rimavskosobotsky SKV dotuje SKV Tornal'a mnoZstvom Q = 18 L.s

1 a SKV Chanava - Ciz mnozstvom Q = 13 Ls-1.

SKV Tornala zasobuje pitnou vodou obce Tornala, Gemer, Behynce, Lenka, V¢elince,
Strkovec, Kral', Stranska. Ako zdroj pre SKV st vodné zdroje o kapacite Qmin = 20,0 1s™
(Behynce). Dalsie zdroje pitnej vody pre vodovody v meste Tornal’a slizia vitané studne na
pravom brehu rieky Slana, ktorych vydatnost je Q=30 l.s v suchom obdobi, pricom VZ
dosahuju aj Qmax =50 1.5, Voda je upravovana v tpravni vody v blizkosti vodnych zdrojov.
Z nej je prederpavana vytlaénym potrubim DN 300 do vodojemu 650 m® s kotou maximalne;

hibky 237/5 m. Medzi vyuzivané zdroje patri aj vrt v oblasti Strelnice (25,3 Is™),

SKV Chanava - Ciz - zasobuje pitnou vodou obce Rumince, Chanava, Ciz, Rimavska Se¢,
Lenartovce a Vlkyha . Ako zdroj pre SKV st vodné zdroje o kapacite Qmin = (20-25 Is™?).

(Chanava). Kvalita vody vo VZ Chanava nevyhovuje — vysoky obsah dusi¢nanov.
Ostatni obyvatelia si zasobovani pitnou vodou z vlastnych studni, alebo miestnych drobnych

vyverov. Kvalita vody je ovplyvnend vyskytom Fe a Mn, ako aj siranov a amoniakom, ¢o tizko

suvisi s pol'nohospodarskou ¢innost’ou v danej oblasti.
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Verejny vodovod je vybudovany v Chanave, Krali, Lenke, Ruminciach, Strkovci, Véelinciach
a v meste Tornala. Podl'a VPP Slana sa v sucasnosti nenachadzaju v regione d’alsie vydatné
vodné zdroje vhodné pre pitné ucely, ktoré by vykryli deficit vo vodnych zdrojoch.
Zasobovanie regionu v buduicnosti je uvazované prevzatim vody z iného regionu (VN
Klenovec) pre juznu Cast’ regionu od Tornale smerom dole. (Zdroj: PHSR na roky 2008-2015
Mikroregion pri Slanej, strana 61, 2015)

Socidlna infraStruktura

Socidlnu infrastruktiru na uzemi VSP reprezentuji maloobchodné zariadenia, Skolské,
zdravotnicke, kulturne, Sportové a zariadenia socidlnej starostlivosti. Ich vyskyt, mnozstvo

a kvalita zavisi od vel'kosti obce/mesta VSP.

Vo vsetkych obciach st zariadenia zakladnej obchodnej vybavenosti. Maloobchodné predajne
sa nachadzaju v kazdej obci, pri€om v kazdej obci sa nachadza pohostinstvo. Z pochopite'nych
dévodov, je socidlna infrastruktira najrozvinutej$ia v meste Tornal’a.

Skolské zariadenia st tvorené materskymi a zakladnymi kolami. Mesto Tornal’a ma na svojom
uzemi domov mladeZe, gymnazium, strednu odbornt $kolu a tri Specialne Skoly. V ramci obce
Ciz sa nachadzajti dve $pecialne $koly. Najviac materskych §kol sa nachadza v meste Tornal’a
(celkovo 3). Obce Hubovo, Kesovce, Lenka, Neporadza, Stranska a Rie¢ka nemaji na svojom
uzemi materské Skoly.

Nepovinna tabulka & 12: MS vo VSP Juiny Gemer apofet deti v §kolskom roku
2013/2014

Obec Pocet MS Polet deti v MS
Abovce 1 24
Chanava 1 17
Kral 1 34
Lenartovce 1 31
Rumince 1 21
Strkovec 1 20
Veéelince 1 12
Vlkyia 1 20
Ciz 1 18
Tornal’a 3 261
SPOLU 13 458

Zdroj: Databazy obci VSP Juzny Gemer, 2015
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Pocet zakladnych §kol s plnou pravnou subjektivitou je uvedeny v tabul’ke 14 Siet’ zakladnych
Skol prechadza v sucasnosti racionalizaciou. Je na zriadovateloch danych 8§kol -
obciach/mestach, aby sa vyrovnali so zapornym hospodarenim v niektorych zariadeniach.
S ohl'adom na pasaz popisujicu sa stavu a urovni vzdelania obyvatel'ov VSP je pochopitel'né,
ze by mala byt zachovana snaha o poskytovanie kvalitného vzdelavania s ohl'adom na
prispevok k néarastu konkurencieschopnosti VSP.

Nepovinna tabulka & 13: ZS vo VSP Juiny Gemer a pofet deti v §kolskom roku
2013/2014

Obec Polet deti v ZS
Abovce 25
Chanava 31
KrarP 45
Lenartovce 70
Neporadza 18
Strkovec 32
Véelince 22
Ciz 13
Tornala 1284
SPOLU 1540

Zdroj: Databazy obci VSP Juzny Gemer, 2015

Skoly vyssieho stupiia vzdeldvania sa v mikroregione nachddzajii len v meste Tornal'a a to
konkrétne gymnazium, stredni odbornu Skolu a tri Specialne Skoly. V meste sa nachadza 1

domov mladeze.

Specidlne $kolstvo je zastipené Spojenou $kolou internatnou v Tornali a Zakladna $kola

V vyucovacim jazykom madarskym Ferenca Kazinczyho.

Siet” zdravotnickych zariadeni je zastupena Siestimi ambulanciami praktického lekara pre
dospelych v meste Tornala ajedna ambulancia v obci VEelince. Samostatna ambulancia
praktického lekara pre deti je v meste Tornala. V Tornali je taktiez 19 ambulancii lekdrov
$pecialistov a v obci Ciz st dve takéto ambulancie. Tri lekarne su situované v meste Tornal’a
a jedna v Lenartovciach. Stomatoldg sa nachadza len v meste Tornala. V meste sa nachadzaju
i dve rychle zdravotné sluzby. Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat’, ze zdravotna sluzba je

situovana v meste Tornal’a.
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V meste Tornala je lokalizovany i detsky domov a Domov dochodcov a domov socidlnych

sluzieb Tornal’a. V meste Tornala je i Reedukaéné centrum.

Administrativnu a ostatni vybavenost tvoria najma obecné urady, ktoré sa nachadzaji v kazde;j
obci. Slovenskd posta sa nachadza len v meste Tornala a obciach Strkovee, Veelince,

Lenartovce a Ciz. V obxi Lenka je sidlo Verejno — sikromného partnerstva Juzny Gemer.

Rekreacné, stravovacie a ubytovacie zariadenia
Zariadeni cestovného ruchu je v rdmci izemia malo a su sustredené najma v meste Tornal’a
a Vv jeho okoli. NajvyznamnejSou turistickou lokalitou je Naucna lokalita Morské oko — jedna

sa 0 potapacsku lokalitu a pritomné mestské kupalisko - Tornal’a.

Stravovanie je mozné v obci Abovce, kde sa nachadza pizzeria a vinaren. V meste Tornal’a
stravovacie sluzby poskytuju Pizzéria Corsaro Tornala, Central Tornala a dve prevadzky
s rychlym obcerstvenim. Celkovo moZno konStatovat’, Ze ubytovacich a stravovacich zariadeni
v regione je malo a vo viacerych pripadoch si vyzaduju rekonstrukciu a vyssiu vybavenost’.

V obci ¢z sa nachadzaji kapele Ciz. Tieto sa nachadzaju na juznom Slovensku, ned’aleko
mad’arskych hranic. St obklopené krasnou prirodou s miernymi pahorkatinami, ktoré
navstevnikov zlakajii na prechadzky alebo turistiku. Kuipele CiZ patria medzi unikaty Slovenska
aj celej Europy. Vyznamné st hlavne vdaka lieCivym ucinkom slanej jodobromovej SO
znaénou mineralizaciou. Kupele Ciz nie s len pre pohybovo chorych pacientov, ale su
poskytované aj pre verejnost’. V kupel'och Ciz sa nachadza aj kupalisko, v ktorom je niekol’ko
bazénov. Su tam aj vodné atrakcie pre najmenSich (vodné Smykacky). Je tam az 38 °C hortlica
voda, relaxagné bazény, bazény s vodnymi tryskami, plavecky bazén a iné. V kupeloch Ciz sa
mozu liedit aj deti aj dospeli. Deti mozu kupele Ciz navstevovat’ vo veku od 3 do 15 rokov.

(Zdroj: webové sidlo kupele Ciz, 2015, http://www.ciz.kupele.org/)
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Nepovinna tabul’ka €. 14: Ubytovacie zariadenia na izemi VSP juZny Gemer

Nazov subjektu Nazov zariadenia Pocet 10Zok
Kupele Ciz Lie¢ebné domy 191
Eva Brezinova Zeleny dom 26

ES - STAV s.r.o. Ubytovina ES — STAV 13
BUCK s.r.o. Ubytovita BUCK 21

Eva Kalisova Ubytovanie na sukromi 13
Mestské sluzby mesta Tornal’a Turistickd ubytovia 70
Mestské kulturne stredisko Turistickd ubytovia 34
Ubytovacie zariadenie v obci V¢elince je vo vystavbe

Ubytovacie zariadenie v obci Riecka je vo vystavbe

Zdroj: MsU Tornala, 2015

Kultarne, historické a prirodné zdroje,

Kultarne zariadenia v prvom rade tvoria kultirne domy nachédzajuce sa v kazdej obci a obecné
kniznice. Kultirne domy st vyuzivané na rozli¢né kulturno — spolocenské podujatia, ktoré sa
konaju najmi pri prileZitosti oslav a vyroci, resp. pre zdujmovl ¢innost” obyvatelov obci

roznych vekovych kategorii.

Kultarno - osvetové zariadenia st lokalizované v obci Chanava, Strkovec a v meste Tornala.

V ramci VSP JuZzny Gemer sa nachadza i jedno Centrum volI'ného ¢asu v ramci mesta Tornal’a.

Kultarno-spolo¢ensky zivot sa v ramci VSP sustred’uje i V Sportovych zariadeniach, ktoré sa
nachadzaja takmer v kazdej obci. Kazda obec mé futbalové ihrisko. V zimnych mesiacoch st

kultarne domy vyuzivané a aj ako Sportoviska pre stolny tenis a iné Sportové podujatia.

Najvyznamnej$im partnerom miestnej samospravy v oblasti kultirno-spolocenského rozvoja st
mimovladne organizicie, ktoré disponujii bohatymi skusenostami a odbornym potencialom
Vv oblastiach vel'mi doélezitych pre trvalo udrzatel'ny rozvoj obce. Takmer v kazdej obci st

zdruzenia dochodcov, pol'ovnikov, hasi¢ov, Romov a pod.

53



Rozpoctové zdroje

Rozpoctové zdroje obci VSP Juzny Gemer st zndzornené v tabulke 16. Z uvedeného je zrejmé,

ze v sledovanom obdobi nastaval kontinuadlny narast prebytku (rozdiel vo vydavkoch

a prijmoch). To znamen4, ze obce zaClenené do VSP sumarne pozitivne hospodaria a dokazu

generovat’ usporu. Tato skutoCnost’ je zaujimava v pripade nutnosti spolufinancovania

rozvojovych aktivit jednotlivych obci. Zaroven je vSak nutné dodat, ze gro tohto rozdielu je

tvorené mestom Tornal’a a jeho hospodarenim.

Nepovinna tabul’ka €. 15: Celkova bilancia rozpoctov obei VSP za roky 2010 az 2014

CELKOVA Rok

L ZANE 2010 2011 Skutoczr(l)ellz)lneme 2013 2014
ROZPOCTU T : - i c
BeZné prijmy 6 602 913,19 | 7 756 889,85 | 7 520 145,82 | 7 906 100,51 | 8 305 004,40
Kapitalové prijmy 6 693 005,00 | 2 563 389,14 | 1 653 096,07 | 981 203,30| 699 067,44
Finan¢né operacie

prijmové 767 864,00| 353432,55| 616064,21| 293530,94| 433802,60
ROZPOCTOVE

ZDROJE SPOLU 14063782| 10673712| 9789306| 9180835| 9437874
Bezné vydavky 6 318 169,57 | 7 392 377,01 | 4 877 034,27 | 4 871 178,85 5 125 590,93
Kapitalové vydavky |7 331993,00|3 164 441,00 | 1 241 127,49]1 177 331,32| 1 004 957,62
Finan¢né operacie

vydavkové 398 965,24 0,00 0,00 0,00 0,00
ROZPOCTOVE

VYDAVKY SPOLU | 14049128| 10556818| 6118162| 6048510/ 6130549
ROZDIEL 14 654 | 116894| 3671144| 3132325| 3307326

Zdroj: vlastny prieskum, 2015

Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania

Prehl’ad podnikatel’ov 7 ORSR a ZRSR

Podnikanie na Slovensku je mozné na zaklade zivnostenského opravnenia v zmysle

zivnostenské zakona ako SZCO alebo na zaklade obchodného zakona ako obchodna spoloénost’

S r6znymi druhmi pravnych foriem.
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Nepovinna tabulka &. 16: PrehPad podnikatePov z ORSR a ZRSR

Obec Pocet aktivnych Pocet aktivnych
podnikatel’ov (ORSR) podnikatel’ov (ZRSR)

Tornala 40 217
Abovce 9 46
Ciz 7 70
Chanava 5 25
Kesovce 0 3

Kral 7 45
Lenartovce 4 24
Neporadza 7 13
Riecka 17 12
Stranska 1 17
Strkovec 1 19
Velince 14 48
Vlkyna 0 8

Rumince 2 13
Lenka 3 9

Hubovo 0 2

SPOLU VSP Juzny Gemer 117 571

Zdroj: www.orsr.sk, www.zrsr.sk, vlastné spracovanie

Z pohladu pravnej formy podnikania dominuji SZCO na zékladne Zivnostenského opravnenia.
Druhou pocetnou zlozkou su spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim, Najmenej su zastipené

akciové spolo¢nosti, druzstva a iné formy podnikania.

Takmer 23% Uizemia je tvorené lesnymi pozemkami. Vo vSetkych obciach VSP existuju fyzické
pol'nohospodarske jednotky (PD, pol'nohospodarske dvory a pod.). Mnohé z nich st vSak
vyuzivané iba CiastoCne, pripadne vobec. V sucasnosti zamestnava sektor Pestovanie plodin a
chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym stvisiace, lesnictvo, tazba dreva a rybolov suméarne
685 obyvatel'ov VSP. Je to najviac spomedzi vetkych odvetvi ekonomickej ¢innosti. Z tohto
je mozné deklarovat, Ze dany sektor ma na zamestnanost’ obyvatelov VSP z4sadny vyznam.
Pol'nohospodarstvo je orientované najma na klasicku rastlinna vyrobu. Vel’ky podiel v Strukture

subjektov v pol'nohospodarskej prvovyrobe maju sikromne hospodariaci rol'nici.

Dal§imi taziskovymi ¢innostiami Vramci VSP je vyroba potravin, vyroba odevov,

Velkoobchod, maloobchod, verejnd sprava, vzdelavanie a zdravotnictvo.
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Dostato¢ny pocet podnikatel'skych subjektov lokalizovanych v regione dava predpoklady pre

uspesnu implementaciu stratégie CLLD v Casti urCenej pre realizdciu aktivit sukromného

sektora.

Nepovinna tabul’ka €. 17: Obyvatel’stvo ekonomicky aktivne podl’a odvetvia ekonomickej

¢innosti

Odvetvie ekonomickej ¢innosti SPOLU
Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym 623
stivisiace
Lesnictvo a tazba dreva 61
Rybolov a akvakulttra 1
Tazba uhlia a lignitu 16
Dobyvanie kovovych rad 3
Ina tazba a dobyvanie 12
Pomocné ¢innosti pri tazbe 3
Vyroba potravin 188
Vyroba napojov 33
Vyroba tabakovych vyrobkov 1
Vyroba textilu 20
Vyroba odevov 308
Vyroba koZe a kozenych vyrobkov 37
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem 60
nabytku; vyroba predmetov zo slamy a pratené¢ho materialu
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 83
Tla¢ a reprodukcia zdznamovych médii 9
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 2
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 35
Vyroba zékladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych 5
pripravkov
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 57
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 67
Vyroba a spracovanie kovov 75
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 216
Vyroba pocitatovych, elektronickych a optickych vyrobkov 45
Vyroba elektrickych zariadeni 65
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 227
Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 172
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 5
Vyroba nabytku 29
Iné vyroba 17
Oprava a inStalacia strojov a pristrojov 39
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Dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu 38
Zber, tprava a dodavka vody 35
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 26
Vystavba budov 160
InZinierske stavby 44
Specializované stavebné prace 188
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a 68
motocyklov

Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 214
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 507
Pozemna doprava a doprava potrubim 221
Letecka doprava 3
Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 52
Postové sluzby a sluzby kuriérov 61
Ubytovanie 29
Cinnosti restauracii a pohostinstiev 142
Nakladatel'ské ¢innosti 9
Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava 2
a zverejiiovanie zvukovych nahravok

Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1
Telekomunikécie 14
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 30
Informacné sluzby 10
Finan¢né sluZzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia 48
Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného 17
socialneho poistenia

Pomocné ¢innosti finanénych sluZieb a poistenia 8
Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 36
Pravne a uctovnicke Cinnosti 49
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 12
Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické testovanie a 27
analyzy

Vedecky vyskum a vyvoj 5
Reklama a prieskum trhu 9
Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 32
Veterinarne ¢innosti 10
Prendjom a lizing 3
Sprostredkovanie prace 52
Cinnosti cestovnych agentir, rezervaéné sluzby cestovnych 6
kanceldarii a stivisiace ¢innosti

Bezpecnostné a patracie sluzby 51
Cinnosti stvisiace s idrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 37
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Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné 31
¢innosti

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 453
Vzdelavanie 512
Zdravotnictvo 333
Starostlivost’ v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost’) 157
Sociélna praca bez ubytovania 61
Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 10
Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultarnych zariadeni 7
Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 20
Sportové, zabavné a rekreatné innosti 20
Cinnosti ¢lenskych organizécii 37
Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domécnosti 15
Ostatné osobné sluzby 36
Zamestnavatel’ v zahranici 46
Nezistené 704

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census2011.statistics.sk/tabulky.html

Prehlad najvdcsich zamestnavatelov vo Verejno — sukromnom partnerstve Juzny Gemer

Tvorba pracovnych miest je cielom stratégie CLLD, ktory koresponduje s cielom stratégie
EUROPA 2020 ako aj s cielom Slovenskej republiky zabezpe¢it inkluzivny, udrzatelny
ainteligentny rast prostrednictvom zvySovania zamestnanosti, zlepSenia vzdelavania
a kvalitnym vyskumom a inovaciami, znizovanim socialneho vyli¢enia a zmien v klimatickej

oblasti.

NajdolezitejSiu skupinu tvoria podnikatel'ské subjekty Aries2, s.r.o., Metal s.r.o., LVD S2,
s.r.0., LVD S3, s.r.o. a Unicorn-ESK, s.r.0., ktoré posobia vo vyrobe kovovych konstrukcii a
vyrobe strojov a zariadeni a zamestnavaju najviac I'udi. Po¢etne najvacsiu skupinu tvoria firmy,
ktoré pdsobia vo vel’koobchode a maloobchode a st to: Reifen Schwarz s.r.o., Pneu Trade s.r.o.,
Goant s.r.o0., Koval¢ik Lux s.r.o., LAL s.r.o0., Stav play s.r.0., Loja s.r.o0., Regiotel Tornala s.r.o.,
Tiji s.r.o., LEG Kovo s.r.o., Corvina s.r.o., Silverbow s.r.o., a XIN.HAO s.r.0.. V oblasti
zdravotnictva posobia 4 firmy so sidlom v meste: Diadém s.r.o., Evita-gyn s.r.o., Ochrana

zdravia s.r.o. a Psychcen-PKN s.r.o..

Nezamestnanost
NajvyznamnejS$im ukazovatel'om situdcie na trhu prace je aj miera nezamestnanosti, ktora je

jednym zo zakladnych kritérii pre klasifikovanie ekonomickej vyspelosti regidonov.
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Sprievodnym javom vysokej miery nezamestnanosti je socidlna a ekonomicka ohrozenost’.
Ekonomicka recesia, likvidacia velkych zamestnévatel'ov v pol'nohospodarstve vyvolala tlak

na trh prace zaoberat’ sa inovativnymi prvkami rozvoja v tejto oblasti.

Okres Rimavska Sobota, Revica a VSP Juzny Gemer dlhodobo zapasi s vysokou mierou
evidovanej nezamestnanosti, ktorej pri¢inu treba hl'adat’ v nevyvazenom hospodarskom rozvoji,
v nedostatku kapitalovych zdrojov, demografickej Struktare a jej vyvoji, rapidnom znizeni
zamestnanosti vo vicSine odvetviach, nizkej kvalifikacnej urovni obyvatel'stva a migracii

kvalifikovanej pracovnej sily.

Nezamestnanost’ na trovni 29,75% je az alarmujuca. Tlto skutoc¢nost’ je nutné zapracovat’ do
intervencii v ramci cielov a opatreni stratégie CLLD. Perspektivu v rieSeni tohto stavu
mozno najst’ v programoch na ozivenie zamestnanosti, v podpore novych zamestnavatel'ov pri
vytvarani novych pracovnych miest, v podpore zamestnavatel'skych subjektov. K pozitivnej

zmene maju prispiet’ aj aktivne opatrenia trhu prace.

Nepovinna tabulka ¢. 18: Porovnanie miery nezamestnanosti k 31. 12. 2014

Trvale byvajuce Evidovany pocet Miera
obyvatel’stvo nezamestnanych nezamestnanosti v
spolu %

VSP Juzny Gemer 14 211 2 989 29,75
Okres Rimavskd 84 764 14112 29,84
Sobota

Okres Revica 40 237 6 441 26,82
Banskobystricky kraj 656 813 63 789 17,22
Slovenska republika 5415949 374718 12,29

Zdroj: UPSVaR, Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Z hladiska vyvoja miery nezamestnanosti moéZeme sledovat’ isté vyvojové trendy. Najmenej
P'udi nezamestnanych bolo v roku 2006, kedy sa miera nezamestnanosti pohybovala na Grovni
24,70 %. No i tato uroven je jedna z najvyssich v Slovenskej republike. S odvolanim sa na
tabulku 19 je mozné konstatovat’, Ze situacia v obdobi 2009 az 2014 je natol'ko kriticka, ze

miera nezamestnanosti sa pohybuje okolo hranici 30%.
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Nepovinna tabul’ka ¢. 19: Pocet uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2004 — 2014

Rok UChadzaC1.0 Miera nezamestnanosti v %
zamestnanie
2004 2710 26,23
2005 2701 26,07
2006 2 561 24,70
2007 2 847 27,44
2008 2 901 27,89
2009 3267 31,63
2010 3311 31,95
2011 3304 32,31
2012 3312 32,58
2013 3116 30,75
2014 2 989 29,75

Zdroj: UPSVaR, gtatisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk

Graf 13 Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2004 — 2014

3 500,00
3.000,00 ’_‘\/—0’
2 500,00

2 000,00

1 500,00

1 000,00

500,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=¢=Uchdadzaci o zamestnanie

Zdroj: UPSVaR, Statisticky urad SR, 2015, www.datacube.sk



Graf 14 Vyvoj nezamestnanosti v rokoch 2004 — 2014
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Popis doteraz realizovanych aktivit v izemi, ich vyznam, pripadné nedostatky a pod. st

podrobne popisané v Casti ,,doterajsi rozvoj uzemia®.

Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 6 Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov

3.2. SWOT analyza

Vychodiskom pre formulovanie stratégie CLLD je SWOT analyza, ktora predstavuje
jednoduchu a pritom vystiznl a objektivnu charakteristiku silnych a slabych stranok (vnatorna
analyza) skiimanej oblasti a jej moznych prileZitosti a ohrozeni (vonkajSia analyza). Svojim
obsahom poskytuje SWOT analyza poznatky o faktoroch, ktoré je mozné vyuzit' v prospech
regionu a naopak, ktorym je navrhovanej regionalnej stratégii potrebné celit' resp. ich

eliminovat’.

Silné stranky zahfnaja komparativne a konkurencné vyhody pre rozne typy rozvojovych aktivit,
slabé stranky su ohrozujuce, limitujuce. PrileZitosti ako moZnosti a potencial rozvoja spolu
s ohrozeniami ako rizikami vonkajSieho prostredia, mézu mat’ pravdepodobné ucinky na

strategicky rozvoj tizemia prostrednictvom stratégie CLLD.
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Tabul’ka 2: SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Ludské zdroje

vol'na pracovna sila v regione

vysoky podiel stredoskolsky
vzdelanej pracovnej sily

narodnostna pestrost’

rozvinuta spolupraca v ramci
mikroregionu

viaceré obce dlhodobo spolupracuju
S partnerskymi obcami v Mad’arsku
dostatok spolocenskych organizacii

a kultarny Zivot v obciach regionu

Kultura a historia

existencia kultirno — historickych
pamiatok naprie¢ celym tizemim
(kastiele, pamétniky, sakralne stavby)
dostato¢na siet’ kulturnych zariadeni
organizovanie roznych kultirnych

a Sportovych podujati pocas celého
roka (bohaty kultirny a spolo¢ensky
Zivot)

zvyky a tradicie uchovavané

i v dne$nych dobach

aktivne spoloCenské organizacie

podiel’ajice sa na diani v obciach

Obcianska vybavenost’

dobra dopravna dostupnost’ mesta
Tornal’a

vybudovana opticka siet’

Socialne a zdravotnicke zariadenia

lokalizované v meste Tornal’a

Ludské zdroje

vysokd miera nezamestnanosti
strata pracovnych navykov najma u
dlhodobo nezamestnanych

zl4 Struktura vzdelanostnej irovne
obyvatel’stva

odliv kvalifikovanej pracovnej sily
mimo region a do zahranicia
nevyuzivanie potencidlu pocetnej
MRK

nedostatok pracovnych prilezitosti
ndrast kriminality

nepriaznivy vyvoj v demografickej
skladbe obyvatel’stva

starnuce obyvatel'stvo

vysoky podiel obyvatel'ov zijucich
pod hranicou chudoby

extrémne vysoka nezamestnanost’
MRK

jazykova bariéra u Casti
obyvatel’stva

Kultura a historia

chatrajice pamiatky

podmienky pre organizovanie
kultarnych podujati st
nevyhovujlce

nedostatok financii pouzitenych na
obnovu pamiatok a organizovanie
podujati

nedostatok financii pouzitenych na
organizovanie podujati

Slaba podpora kultiry zo strany
vuc
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Dostatocna siet’ materskych

a zékladnych §kol

Pol’nohospodarstvo a ekonomika

vyhodna geografickd poloha

S ohl'adom na blizkost’ Statnych
hranic

priaznivé prirodné podmienky na
rozvoj pol'nohospodarstva
vysoké zastipenie lesov

vymera pol'nohospodarskej pody
pol'nohospodérska tradicia v regione
dostatok pracovnej sily

vysoky potencial vyuzitia
pol'nohospodarskych pod

Priemyselny park Tornal’a

Cestovny ruch

vhodné prirodné podmienky
vhodné kultirno — historické
podmienky

kupele Ciz

Morské oko v Tornali

polovnicke a rybarske reviry

Environmentdalna oblast’

vysoka kvalita Zivotného prostredia
lesné plochy potencidlne vyuzitelné
pre tazbu dreva

morské oko nachadzajice sa v uzemi

Obcianska vybavenost’

nedostato¢na udrzba a zly technicky
stav ciest, nevybudované chodniky
absencia infraStruktira v mnohych
obciach— vodovod, kanaliza¢na siet’
nedostatocné vybavenie skolskych
a predskolskych zariadeni modernou
vzdeldvacou technikou

zly technicky stav Skolskych

a predskolskych zariadeni
nedobudovana infrastruktira —
kanalizacia, COV vo vietkych
sidlach

nevhodny stav priestorov uréenych
pre realizaciu kultarnych podujati
(amfiteatre, zly stav KD)

zly technicky stav obecnych budov
absencia zelenej infrastruktiry

Vv niektorych obciach

nevyuzité vol'né budovy vo
vlastnictve obci

nevysporiadané vlastnicke vztahy
nedostatocna siet’ maloobchodnych
a sluzieb zakladného charakteru

v obciach

Polnohospoddrstvo a ekonomika

geograficka poloha ,,na okraji Statu*
slabo vyuzivany potencial
prirodnych danosti

nedostatok pracovnych prilezitosti v

obciach
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systém povrchnych a podzemnych

vodnych ploch a tokov
chranené uzemia a Utvary

prihrani¢na oblast’

nedostatok podnikatel'skych
prilezitosti

nizka konkurencieschopnost’
vidieckej ekonomiky

zastarané technologie

V pol'nohospodarstve a lesnictve
absentujuci finan¢ny kapital
slabé/absentujuce podnikatel'ské

zazemie vo vacsine obci

Cestovny ruch

slabo rozvinuta infrastruktura pre
rozvoj cestovného ruchu
nedostatocne vyuzity prirodny,
kultarno — historicky potencial

a tradicie

nedostato¢ny pocet penziénov

a inych ubytovacich zariadeni
nedostatok doplnkovych aktivit
zly stav kulturno — spolocenskych
a Sportovych zariadeni
nedostato¢ne vyuzité historické
budovy

absencia l'udskych zdrojov

orientovanych na cestovny ruch

Environmentdlna oblast’

nedostatocné vyuZzivanie prirodného
potencidlu uzemia

nedostatocné vyuZzivanie prirodného
potencidlu  Uzemia

pre ucely

cestovného ruchu
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e nedobudovana  siet’  kanalizacii
aCov

e nizka uroven separacie odpadov

PrileZitosti

Ludské zdroje
e vyuzitie spolocenskych organizécii
a vyuzitie vnutorného I'udského
potencidlu
e zvySenie vzdelanostnej urovne

obyvatel'ov

Kultura a historia

e rozvoj cestovného ruchu

e zabezpecenie podpory Cinnosti
spolocenskych a kultirnych
organizacii

e obnova pamiatok

e marketing kultirnych a Sportovych
podujati a zvySenie ich propagacie

V ramci VSP

Obcianska vybavenost’

e rozSirovanie a uplatiovanie
rozli¢nych sluZieb socialnej
starostlivosti

e podpora zabezpecovania socialnych
sluzieb pre starSich obyvatel'ov

e moznosti rozsirovania
zdravotnickych sluZzieb

¢ budovanie njjomnych bytov

e dobudovanie technickej

infrastruktury

Ludské zdroje

e zhorSovanie medziludskych
vzt'ahov

e socialna exkluzia ohrozenych skupin
obyvatel'stva

e ndrast kriminality a nezamestnanosti

e zmena legislativy

e zhorSovanie zdravotného stavu
obyvatelov

e zvySovanie umrtnosti obyvatel’stva

e odliv kvalifikovanych sil a mladych

Pudi z regionu

Kultura a historia
e strata identity uzemia
e nezaujem o historiu a identitu
regionu
e postupné znizovanie kultirnych
podujati v désledku poklesu zauymu

organizatorov a cielovych skupin

Obcianska vybavenost’
e zniZovanie verejnych financii
uréenych k podpore Skolstva,
Sportu, socidlnej oblasti
a zdravotnictvo
e pokles zaujmu podnikatel'ov o

podnikanie v regione
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rekonstrukcia existujliicej verejne;j
infrastruktury — cesty, chodniky

a pod.

vyuzitie nevyuzivanych budov na
podnikatel'ské ucely

vystavba zariadeni podporujicich
vol'nocasové aktivity

moznosti ¢erpania financnych
prostriedkov z fondov EU

zlepSenie informovanosti obyvatel'ov

Polnohospodadrstvo a ekonomika

podpora zivnostnikov a remeselného

podnikania v regione

rozvoj a podpora malého a stredného
podnikania

vytvorenie priaznivej$ich podmienok
na podnikanie

vyuzivanie podpornych programov z

EU

rozvoj ekologického

pol'nohospodarstva a podpora

mladych farmarov

Cestovny ruch

moznosti rozvoja vidieckeho turizmu
vyuzitie histdrie regionu na rozvoj
cestovného ruchu

vyuzivanie prirodnych predpokladov
pre rozvoj cestovného ruchu
moznosti ¢erpania prostriedkov

7 fondov EU

e znizovanie kvality Zivota

Pol’nohospoddrstvo a ekonomika
e nizky zaujem investorov
0 podnikanie v obciach
e zanik pol'nohospodarskej vyroby
e znizovanie dotacii smerujucich do
oblasti pol'nohospodarstva a
lesnictva

e absencia legislativnej podpory pre

MSP

Cestovny ruch

e nedostatocna prezentacia izemia
smerom navonok

e nedostato¢na prezentacia izemia
V ramci uzemia

e nedostatok finan¢nych zdrojov

e nedostatony rozvoj iizemia a zanik
tradicii

e nedostatocny rozvoj podnikania

e legislativne bariéry

Environmentdlna oblast’
e zhorSovanie kvality Zivotného
prostredia
e znecistovanie zivotného prostredia

samotnymi ob¢anmi
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e podpora nepol'nohospodarskych
aktivit na vidieku

e zlepSenie vzhl'adu obci

e vytvaranie pracovnych prilezitosti

e moznosti ubytovania na sukromi

Environmentdlna oblast’

e uchovavanie a zvySovanie
biodiverzity krajiny

e zvySenie atraktivity krajiny ochranou
historickych parkov a chranenych
arealov

e potencial na zavedenie
obnovitel'nych zdrojov energie

e zvySovanie enviromentalneho
vedomia obyvatel'ov

¢ napojenie obci na COV a
dobudovanie kanaliza¢nej siete

e vyuzivanie prostriedkov z EU na

realizaciu enviroprojektov

SWOT analyza monitoruje suc¢asny stav uzemia VSP. Hodnoti silné a slabé stranky (negativa
a pozitiva Gizemia) a prilezitosti a mozné ohrozenia v jeho budiicom rozvoji. Do jej pripravy a
tvorby boli priamo aktivne zapojeni samotni obyvatelia Gzemia (rézne vekové kategorie),
podnikatelia, zastupcovia neziskovych organizacii, ako aj zastupcovia miestnej samospravy

(poslanci, zamestnanci obecnych tiradov, starostovia).

Pri spracovani SWOT analyzy sa vyuZilo obdobie pripravy Planov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja jednotlivych obci VSP. Stretnutia s obéanmi boli vedené formou diskusie a dialogom
s nimi boli ziskavané nazory na silné, slabé stranky tej ktorej obce a prilezitosti a ohrozenia.
Vysledkom tychto stretnuti boli individudlne SWOT analyzy obci a sumarna SWOT analyza

VSP. V ramci postupov pripravy PHSR boli vysledky analyz prezentované v ramci obci.
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Vychadzajic z vyssie prezentovanych informacii, zapojenie verejnosti bolo rieSené v priebehu
celého procesu tvorby SWOT analyzy. Proces samotného zostavenia obecnych SWOT analyz
na verejnych stretnutiach obyvatel'ov bol doplneny o dotaznikovy prieskum, v ktorom sa
obyvatelia vyjadrovali ku indikatorom kvality Zivota v oblastiach: praca, podmienky byvania,
verejné a socialne sluzby, vol'ny ¢as a zabava, rozvoj obce a medzil'udské vztahy. Obyvatelia
VSP boli o organizovani obecnych stretnuti, ako aj o vSetkych aktivitich informovani

prostrednictvom obecnych tabul’, obecného rozhlasu a internetovych strankach obci.

3.3. Identifikacia potrieb

V rédmci problémovej analyzy v nadvdznosti na vysledky komplexného auditu zdrojov,
dotaznikového zistovania a SWOT analyzy boli identifikované nasledovné kl'i¢ové potreby
uzemia VSP:

e Mialo pracovnych prilezitosti a nizke prijmy obyvatel'stva

e Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku

e Zlyvztah l'udi k Zivotnému prostrediu — ¢ierne skladky

e Rozvoj poI'nohospodarstva — podpora mladych farmarov

e Chatrajuce kultarne pamiatky

e Podpora vzdelavania — MS a ZS

e Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych ludi v regione, starntce

obyvatel’stvo
e Rozvoj cestovného ruchu, cykloturistika
e Nedobudované COV a kanaliza¢na siet

e Zly stav komunikacii, chodnikov a obecnych objektov/budov

Na zaklade vyssie uvedenych klI'i€ovych problémovych oblasti bolo stanovenych nasledovnych
5 prioritnych oblasti na ktoré sa rozvoj uzemia VSP musi upriamit’:

1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a podpora podnikania

2) Ochrana Zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktary

3) Obnova kultarnych a historickych pamiatok, tprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu
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Na zaklade vyssie uvedeného boli navrhnuté konecné strategické priority:
e Strategicka priorita 1. Tvorba pracovnych miest a podpora podnikania
e Strategicka priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

e Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva, propagacie, cestovného ruchu a spoluprace

Pri priprave problémovej analyzy a identifikacii potrieb tzemia sa vychadzalo z auditu zdrojov
a zo SWOT analyzy. V procese urcenia kIi¢ovych problémov bola v prvom rade pouzita
metoda brainstormingu, kedy boli zastupcami verejno — sikromného partnerstva a verejnostou
urcené vsetky problémy, ktoré je potrebné v izemi riesit’. Zatriedenim problémov do skupin,
ich spolo¢nym prehodnotenim a pomenovanim, boli stanovené skupiny problémov, ktoré boli
nasledne vyselektované z pohladu ich rieSenia na arovni celého uzemia VSP. Tie boli
vychodiskom pre ich zaradenie do péarovej matice. Pomocou tejto metody boli stanovené

problémy navzijom porovnané a identifikované kI'icové problémy uzemia.

Pri zadefinovani strategickych priorit sa vychddzalo z uvedenych kl'ucovych problémov
a identifikovanych potrieb tizemia. Hlavnym cielom bolo reflektovat’ na stanovené kl'icové
problémy tymi najvhodnej$imi rozvojovymi oblast'ami, kde sa budl v plnej miere koncentrovat’
finan¢né prostriedky, persondlne i materialne zdroje. Stanovenie strategickych priorit odraza

potrebu dosiahnutia efektivneho, Gi¢inného a TUR tzemia.

Nakol'ko analyza problémov vychddza zo SWOT analyzy, zapojenost’ verejnosti bola
zabezpecend v celom procese rieSenia SWOT analyzy a pokracovala aj v rieSeni problémovej

analyzy prostrednictvom ¢lenov verejno — sukromného partnerstva.

Hodnotiace kritéria B.1 Analyticka Cast’ (pozri kapitola 3. Analyticky ramec):

e V ramcikapitoly 3.1 Analyza zdrojov tizemia st podrobne popisané vyhody a nevyhody
z hl'adiska polohy a lokalizdcie uzemia verejno—sikromného partnerstva, ktoré st
popisané podl'a tematickych oblasti: geografickej charakteristicky, historického vyvoja,
doterajsiecho rozvoja uzemia, zvlastnosti a Specifik daného uzemia, ako aj z pohl'adu
demografie, infrastruktury ¢i ekonomického zazemia.

e Vramci kapitoly 3.1 Analyza zdrojov uzemia su podrobne popisané identifikované
zvlastnosti a Specifika daného izemia, ktoré st popisané podl'a tematickych oblasti:

geografickej charakteristicky, historického vyvoja, doterajSicho rozvoja uzemia,
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zvlastnosti a Specifik daného tzemia, ako aj z pohl'adu demografie, infrastruktiry ¢i
ekonomického zazemia.

e SWOT analyza, ktord je sucastou kapitoly 3.2 Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer,
sumarizuje vystupy z kapitoly 3.1 Analyza zdrojov uzemia.

e Kapitola 3.3 Identifikécia potrieb obsahuje odovodnenu prioritizdciu v nadvdznosti na

SWOT analyzu Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer.

4. Strategicky ramec

Strategicky ramec (vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele) su definované
a vypracované v nadvdznosti na analyticku ¢ast, SWOT analyzu, analyzu potrieb, pricom sa
zohl'adiuju ciele Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, ciele Integrovaného regionalneho
programu 2014 — 2020 astratégie EU 2020. V celom strategickom ramci sa uplatiluje
regionalne Specifikum a prepojenost’ na miestnu potrebu s dorazom na doplnkovost PRV
a IROP.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

V komparacii s ostatnymi ¢lenskymi §tatmi EU, dosiahla SR za posledné viac ako dve dekady,
dynamického hospodarskeho a socidlneho vyvoja vyznamny spolocensky pokrok. Postupnou
realizaciou rozvojovych projektov, podpornych programov, vratane Strukturalnych reforiem a
systémovych zmien, dochaddzalo k modernizacii a modifikacii odvetvovosektorovej Struktiry
hospodarstva, ako 1 konvergencii SR k ekonomicky vyspelym $tatom. Vizia regiondlneho
rozvoja predstavuje stav, ku ktorému ma Slovensko za niekol’ko rokov dospiet’ - vymedzuje
ramec pre definovanie strategickych ciel'ov a priorit na obdobie 2014 az 2020 s vyhl'adom do
roku 2030, ako aj postupy na ich dosiahnutie. Vizia regiondlneho rozvoja Slovenska je
definovana takto: ,,Slovensko sa ma stat’ krajinou s vysokou kvalitou Zivota vSetkych
ob¢anov. Kazdy region bude vyuzZivat’ svoje danosti v prospech svojho udrzatel’'ného
hospodarskeho, socidlneho, environmentalneho a izemného rozvoja, a tym aj Slovenskej
republiky, ako vyspelého, hospodarsky, politicky a socialne siidrZzného ¢lenského Statu
Eurodpskej unie.” (Zdroj: Narodna stratégia regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, strana
34).
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Pocas realizécie aktualizovanej Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR bude pri
planovacich procesoch uplatiiovany integrovany pristup orientovany smerom k udrzatelnému
socialnemu, ekonomickému, environmentalnemu a uzemnému rozvoju regiénov. Ocakava sa,
ze regiony budu schopné efektivne vyuzivat svoj vnutorny potencial ako svoju konkurencnu
vyhodu s cielom zvySovat’ kvalitu zivota obyvatel'ov a v ramci jednotlivych regiéonov budu

znizované vnutroregionalne rozdiely.

Vizia je najvSeobecnejSim vyjadrenim predstavy a zameru, kam sa chce uzemie MAS posunut,

ako chce MAS zmenit svoje uzemie v dlhodobom horizonte 15 rokov.

Vizia mikroregionu \erejno — sikromného partnerstva Juzny Gemer do roku 2030:

» Verejno — siikromné partnerstvo Juzny Gemer sa do roku 2030 stane izemim, ktoré
vyuzZiva svoj vnutorny potencial k zabezpeceniu dostatoéného mnoZstva pracovnych
prilezitosti, whladného vzhl’adu obci s kvalitnou infrastruktarou, rozvetvenou

Struktirou podnikatel’skych aktivit a vysokou kvalitou Zivota svojich ob¢anov.*

Zo SWOT analyzy uzemia a z analyzy potrieb a problémov vyplyva, ze v uzemi VSP Juzny
Gemer je potrebné riesit’ prioritne:

1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a podpora podnikania

2) Ochrana zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktary

3) Obnova kultarnych a historickych pamiatok, Gprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu

Logicky rdmec rozvoja uzemia bol zostaveny interaktivne pocas stretnuti zastupcov vsetkych

troch sektorov — verejného, sikromného a ob¢ianskeho z uzemia VSP,

Strategicky ciel’ VSP Juzny Gemer do roku 2023:
»Do roku 2023 zabezpecit’, aby obyvatelia VSP dosahovali vysoku kvalitu Zivotnej irovne,
dostato¢ny pocet pracovnych prilezitosti a atraktivny region z pohl’adu cestovného ruchu

a voPnocasovych aktivit s kvalitne vybudovanou infrastruktarou.“

Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a stanovil sa do roku 2023 a bude dosiahnuta za

prostrednictvom implementacie stratégie CLLD a d’alSich vhodnych schém pomoci.
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4.2. Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

Vyber strategickych (rozvojovych) priorit vyplynul zo SWOT analyzy a definovanych
palcivych problémov a potrieb definovanych v ramci stretnuti so zastupcami vsetkych troch

sfér z izemia VSP.

Strategicke (rozvojové) priority VSP Juzny Gemer definované V stratégii CLLD:
e Strategicka priorita 1. Rozvoj zamestnanosti, podnikania a poI'nohospodarstva
e Strategicka priorita 2. Obnova arozvoj obci, budovanie infraStruktary a Zivotné
prostredie

e Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace

Priorita 1. Rozvoj zamestnanosti, podnikania a po'nohospodérstva

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest

vo VSP v oblasti po'nohospodarstva, potravinarstva, sluzieb a remesiel.

Priorita 2. Obnova a rozvoj obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie

Specificky ciel’ 2: Zlepsenie kvality Zivota obyvatel'ov obci a spokojnosti navitevnikov VSP.

Priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprdce

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci tzemia VSP a mimo neho.
V ramci uvedenych ciel'ov je navrhnutd implementacia nasledovnych opatreni:
Specificky ciel’ 1: VyuZitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest vo VSP v oblasti po'nohospodarstva, potravinarstva, sluzieb a remesiel.

e QOpatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

o 4. Investicia do hmotného majetku
* podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych
podnikov
o 6. Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
= podopatrenie 6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych

pol'nohospodarov
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» podopatreniec 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

e Opatrenia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 - 2020

o S$pecificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii
= Aktivita: zakladanie novych apodpora existujiacich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev
A) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest,
B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstardvacej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb
C) Podpora marketingovych aktivit
D) podpora miestnych produkéno — spotrebitel'skych retazcov,

sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skiisenosti

Specificky ciel’ 2: Zlepsenie kvality Zivota obyvatel'ov obci a spokojnosti navstevnikov
VSP.
e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 7. Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

= podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a Gspor energie

* podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného Casu a kultlry a stvisiacej infrastruktiry

= podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry,
turistickych informadcii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov

na verejné vyuzitie
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e Opatrenia Integrovaného regionalneho operaéného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel’ ¢. 5.1.2 ZlepSenie udrzateInych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach a o verejnych
infrastruktarach

» socialne sluzby a komunitné sluzby
v’ zriad'ovanie novych alebo rekonStrukcia a modernizacia
existujiicich zariadeni pre poskytovanie komunitnych
socialnych sluzieb vratane materidlno — technického
vybavenia
v’ zvySovanie kvality akapacity komunitnych socialnych
sluzieb
v' rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb
v' infraStruktira komunitnych centier
» infrastruktira vzdelavania
v vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych ugebni ZS

v" skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci iizemia VSP a mimo neho.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK — miestny
rozvoj vedeny komunitou)
= podopatrenie 19.3 — Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace
miestnej akénej skupiny

e Opatrenia Integrovaného regionalneho operaéného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel’ €. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii
= Aktivita: financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim a uskuto¢niovanie stratégii CLLD
A) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkoveé,
osobné, poistenie),
B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,

seminare, workshopy a pod. okrem Skoleni pre predkladatel'ov
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projektov), ktori sa podiel’aji na priprave a vykondvani stratégie
CLLD,

C) naklady na publicitu a sietovanie: G¢ast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadnuti narodnych
a europskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionélnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS,

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu

stratégie CLLD (na urovni MAS),

Prispevok Specifickych cielov stratégie CLLD k fokusovym oblastiam PRYV a §pecifickym
ciePlom IROP

Pripravovana stratégia CLLD je plne v stlade s cielmi Eurépa 2020 a Dunajskou stratégiou
v oblasti inteligentného, inkluzivneho a udrzateIného rastu. Cely dokument taktiez vychadza

Z Programov hospodarskeho a socialneho rozvoja jednotlivych obci VSP.

Stratégia CLLD pomaha riesit’ problémy identifikované v Programe rozvoja vidieka SR 2014
— 2020 a v Integrovanom regionalnom operacnom programe 2014 — 2020.
Specificky ciel’ 1: VyuZitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest vo VSP v oblasti poP’nohospodarstva, potravinarstva, sluZieb a remesiel.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

> 2A Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizdcie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySemia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej
diverzifikacie.

> 2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vymeny

» 2C  Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

» 3A Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integracie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,

pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdacie na miestnych trhoch a
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v kratkych dodavatelskych retazcoch, skupin a organizacii vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii

> 4B Zlepsenie vodného hospodarstva vratane riadenia pouzivania hnojiv a
pesticidov

» b5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» O6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvarania pracovnych miest

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najmé vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti potravin vratane
inovativnych systémov zabezpeCovania kvality (technoldgii a postupov). Inovécie su

zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt $etrné voéi Zivotnému prostrediu a musia byt

v stlade s cieP'mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel' ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov obci a spokojnosti navstevnikov

VSP.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 5C  Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky;,

» 6B  Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach
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Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaji sa najma novych kvalitnejSich verejnych sluzieb vo vidieckych sidlach.

Inovacie su zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vSetky aktivity musia byt’ Setrné voci Zivotnému prostrediu a musia byt

v sulade s cieP’mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel ¢. 5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbdach a vo verejnych infrastruktirach.

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci iizemia VSP a mimo neho.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 1A Podpora inovacie, spoluprdce a rozvoja vedomostnej zdkladne vo vidieckych
oblastiach

» 24 Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizdacie polnohospoddarskych podnikov, najmd
na ucely zvySemia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospoddrskej
diverzifikacie.

» 2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vymeny

» 2C ZlepSenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

» 34 Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsSej integracie
do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systéemov kvality, pridavania
hodnoty polnohospoddarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatelskych retazcoch, skupin a organizacii  vyrobcov a medziodvetvovych
organizacil

» 5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» O6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracovnych miest

> 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;
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» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najméd vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti cestovného ruchu
vratane inovativnych marketingovych a informaénych aktivit Inovécie su zakladnym principom

metody LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vSetky aktivity musia byt Setrné voci Zivotnému prostrediu a musia byt

v sulade s ciePmi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovdcii

4.3. Suhrnna tabul’ka strategického ramca

Tabul’ka 3: Sihrnny prehPad strategického ramca
Vizia

»Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer sa do roku 2030 stane tzemim, ktoré
vyuziva svoj vnutorny potencial k zabezpeceniu dostatocného mnozstva pracovnych
prileZitosti, thl'adného vzhl'adu obci s kvalitnou infrastruktarou, rozvetvenou Struktarou

podnikatel'skych aktivit a vysokou kvalitou Zivota svojich ob¢anov.

Strategicky ciel’
Do roku 2023 zabezpecit', aby obyvatelia VSP dosahovali vysoku kvalitu Zivotnej Grovne,

dostato¢ny pocet pracovnych prileZitosti a atraktivny region z pohl'adu cestovného ruchu

a vol'nocasovych aktivit s kvalitne vybudovanou infrastruktirou.

Priorita 1: Rozvoj zamestnanosti, podnikania a poP’nohospodarstva

Specificky ciel’ 1: VyuZitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba
pracovnych miest vo VSP v oblasti po’'nohospodarstva, potravinarstva, sluzieb
a remesiel.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
e 4. Investicia do hmotného e Specificky ciel’ €. 5.1.1
majetku Zvysenie zamestnanosti
na miestnej urovni
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o 4.1 Podpora investicii
do pol'nohospodarskych
podnikov

e 6. Rozvoj
pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej
¢innosti

o 6.1 Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti
mladych
pol'nohospodarov

o 6.4 Podpora investicii
do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: zakladanie novych

a podpora existujucich mikro

a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb,
druzstiev

A) obstaranie hmotného
majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest,

B) nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené
S umiestnenim obstaravacej
technologie a/alebo
s poskytovanim novych
sluzieb

C) Podpora marketingovych
aktivit

D) podpora miestnych
produk¢no —
spotrebitel'skych ret'azcov,
sietovanie na Grovni
miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti

Priorita 2: Obnova a rozvoj obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov obci a spokojnosti navitevnikov

VSP.

Opatrenia PRV:

e 7.Zakladné sluzby a
obnova dedin vo
vidieckych oblastiach

o podopatrenie 7.2
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepsovania alebo
roz§irovania vSetkych
druhov infrastruktar
malych rozmerov
vratane investicii do
energie z
obnovitel'nych zdrojov
a uspor energie

o podopatrenie 7.4
Podpora na investicie
do vytvérania,
zlepSovania alebo
rozsirovania miestnych
zakladnych sluZzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného ¢asu a
kultiry a stvisiacej
infrastruktiry

Opatrenia IROP:

e 3pecificky ciel’ €. 5.1.2
ZlepSenie udrzatel'nych
vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a o
verejnych infrastruktirach

Aktivita: rozvoj zakladnej
infrastruktdry v oblastiach

» socialne sluzby a

komunitné sluzby

v’ zriad'ovanie novych
alebo rekonstrukcia a
modernizacia
existujucich zariadeni
pre poskytovanie
komunitnych
socidlnych sluzieb
vratane materialno —
technického vybavenia

Iné opatrenia:
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o podopatrenie 7.5
Podpora na investicie
do rekreacne;j
infrastruktary,
turistickych informacii
a do turistickej
infrastruktiry malych
rozmerov na verejné

vyuzitie

v’ zvySovanie kvality a
kapacity komunitnych
socialnych sluzieb

v’ rozvoj terénnych a
ambulantnych
socialnych sluzieb

v’ infrastruktara
komunitnych centier

» infrastruktira
vzdelavania

v vybudovanie,
modernizacia
odbornych ucebni,
laboratorii, jazykovych
uéebni ZS

v' skvalitnenie a
rozsirenie kapacit
predskolskych
zariadeni

Priorita 3: Partnerstvo a spolupraca

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci izemia VSP a mimo

neho.

Opatrenia PRV:

e 19. Podpora na miestny
rozvoj vV ramci iniciativy
LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny
komunitou)

o podopatrenie 19.3 —
Priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej skupiny

o podopatrenie 19.4 -
Podpora na
prevadzkové naklady a
ozivenie

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ €. 5.1.1
Zvysenie zamestnanosti
na miestnej trovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: financovanie
prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim a
uskuto¢niovanie stratégii CLLD

A) personalne a
administrativne naklady
MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie),

B) vzdelavanie zamestnancov
a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, seminare,
workshopy a pod. okrem
Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa
podiel’aju na priprave a
vykonévani stratégie
CLLD,

C) naklady na publicitu a
sietovanie: uCast’
zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane

Iné opatrenia:
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zasadnuti narodnych a
europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych
alebo eurépskych sietach
MAS,

D) finan¢né naklady (napr.
bankové poplatky),

E) naklady vynaloZené na
monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie
CLLD (na urovni MAS),

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Zakladnym znakom integracie stratégie je jej samotna tvorba a vznik, pretoze stratégia ako taka
integruje viacero aktivit pre rieSenie konkrétnych problémov uzemia a snazi sa multiplikovat’
efekt rozvoja izemia mikroregionu. Dal§im nemenej dolezitym integraénym znakom je proces
tvorby stratégie CLLD, do ktorej boli zapojené vsetky zlozky komunitného zivota v obciach
aVvregione (obce, obCania, podnikatelia, neziskové organizicie apod.). VSetky néazory

a podnety boli brané v iivahu a spolocnymi silami vznikla stratégia CLLD VSP Juzny Gemer.

Vyssie spomenuta integracia vychadza a je v sulade s nariadenim (EU) &. 1303/2013, ktoré
definuje stratégiu CLLD ako stratégiu integrovanych znakov a ,,viacsektorovych oblastnych
stratégii miestneho rozvoja*“. Stratégia CLLD VSP JuZzny Gemer je multifondova
a viacsektorova. V ramci jej implementécie sa realizuju projekty verejného aj sukromného

sektora, pricom vacsina z projektovych zamerov ma integrovany charakter.

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer sa zameriava na také ciele a ¢innosti, ktoré maji najvacsiu
Sancu spdsobit’ pozitivne zmeny v tzemi a podporit’ tie oblasti rozvoja tzemia, kde existuje
potencial pre udrzatelny rozvoj regionu s cielom vyuzit’ potencial miestnych zdrojov v sulade

so stratégiou Eurdpa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrzateI'ny rast.

Integracia v rdmci stratégie CLLD VSP Juzny Gemer je tieZ zamerana na:
» rieSenie Specifickych cielov a strategickych priorit prostrednictvom viacerych
projektov implementovanych v ¢asovej stivztaznosti rokov 2016 — 2023 za ucelom

maximalizdcie ich dopadov.
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» Integrovat silné stranky Gzemia a vyuzit' ich maximalny potencial.

» Spolupracovat’ a vymienat’ si skusenosti so slovenskymi MAS, ako aj s MAS zo
zahraniCia

» pokracovat’ v integracii vnutornych zloziek VSP (obyvatelia, podnikatelia, samospravy
apod.) a spolo¢nymi silami realizovat’ ciele stratégie CLLD, aktivizovat' miestnych

obyvatelov.

Integrovany pristup prindsa nové moznosti efektivnejSiecho investovania finan¢nych
prostriedkov Vv rozvoji obci aregionu, nakolko niektoré investicie spolu logicky stvisia
a prinasaju multiplikacny efekt., ktori mobilizuje a znasobuje vyuzité verejné a sukromné
zdroje vzemi a prispieva k prehibeniu spoluprace v ramci VSP Juzny Gemer (verejny,

sukromny, obciansky a neziskovy sektor).

Medzi zékladné spolo¢né znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014 — 2020 patri vzajomna
synergia a doplnkovost’ stratégii rozneho rozsahu a uzemnej posobnosti. Stratégia Europa 2020,

Dunajska stratégia, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, Integrovany regionalny operacny

program 2014 — 2020.

Demarkacné linie medzi podnikate'mi v ramci stratégie CLLD vo vSeobecnosti plati, Ze
podpora z EPFRV je smerovana do pol'nohospodarskych podnikov, spracovatel'skych
podnikov, potravinarskych podnikov, obhospodarovatelov lesa a mal¢ a stredné podniky
S podielom trzieb z pol'nohospodarstva viac ako 30 %. Z EFRR st vramci podpory
podnikatel'skych projektov opravnené subjekty, ktoré nie su opravnené z EPFRV a inovativne
podnikaju vo vidieckej oblasti. V pripade investicii pre verejny sektor je cielom zdruZenia
zvysit kvalitu Zivota obyvatel'ov VSP, pricom podpora z EFRR bude zamerané na zlepSenie
udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami aich zdzemim (mesto —

vidiek).

Integracia aktivit sa odzrkadlila aj vo zvySenej podpore projektov sikromného sektora, ktoré
maju moznosti generacie dodatocnych finanénych prijmov a inkluzivneho rozvoja VSP.
Podpora stikromnych investicii bude viac ako 50 % z celkového rozpoctu na operacie v ramci

stratégie CLLD.
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Integracia podnikatel'skych projektov bude sledovat’ multiplikacny efekt v oblasti pestovania
Specialnej rastlinnej vyroby a konzumadcie tychto produktov v miestnych restauracidch
a zariadeniach cestovného ruchu. Taktiez produkty zo Zzivoc¢iSnej vyroby sa budu moct
spracovavat’ v novych podporenych zariadeniach pre vyrobu mésovych produktov a tymto

sposobom multiplikovat’ a integrovat’ rozvoj a tvorbu pracovnych miest.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Zmena oproti doterajSej praxi v rieSeni rozvoja vidieka a zaroven aj inovativnost’ v rieSeni
problémov tzemia VSP spociva v samotnej existencii partnerstva a ochoty vSetkych
zucastnenych podiel'at’ sa na implementécii stratégie CLLD. Tento pristup na zdklade metody
LEADER ako aj pritomnost viacerych partnerov z réznych sektorov je zarukou, ze
rozhodovanie o buducnosti uzemia bude mat’ integrovany charakter a ze spoji moznosti
vSetkych obci s Gsilim zabezpec€it' financne strategické rozhodnutia z viacerych zdrojov —

vlastnych financii 1 vonkajSich zdrojov.

DalSou inovéaciou v pristupe k rozvoju je identifikacia prilezitosti pre prijmy a pracovné miesta

zalozené hlavne na domacich zdrojoch v r6znych oblastiach.

Inovativne podnikatel'ské zdmery prinesu do izemia VSP nové pracovné miesta, nové zdroje
prijmov pre podnikatelov, ako aj pre samospravy (miestne dane) a dobre vzdelani,
kvalifikovani mladi 'udia nebudi odchadzat’ do velkych miest ¢i zahraniCia a ostant vo svojej
rodnej obci, kde sa budu podiel'at’ na spolo¢nom rozvoji obce a VSP, buda spolo¢ne budovat’

komunitu, ktora bude napliat’ svoje stanovené ciele.

Podpora inovativnych projektov vo vidieckej oblasti prispieva aj k skvalitneniu Zivotného
prostredia a uspore energie, priCom nové technologie prinasaji na trh nové kvalitnejsie
vyrobky. S touto vyzvou a cielom zdruZenia podporovat’ inovativne podnikanie na vidieku by

sme radi uspeli v moznosti ziskat' finanéné prostriedky zo zdrojov EU.

V spolupraci s partnermi zo zahrani¢ia, akademickou obcou ako aj roznymi partnermi v ramci
uzemia pdsobnosti MAS by sme chceli realizovat’ rd6zne inovativne projekty, ktoré by sluzili

ako pilotné projekty a nasledne by sme ich vedeli porovnavat’ s projektmi ostatnych MAS na
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Slovensku a takymto sposobom by sme sa ucili navzajom robit’ veci lepSie, robit’ veci inak

a inovovat’ svoje manazérske postupy.

Vyssie uvedené inovacie — riadenie rozvoja uzemia na zaklade spoluprace a partnerstva roznych
sektorov (verejného, sukromného a obcianskeho), vyuzitie domacich zdrojov pre rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu a netradi¢ny pristup k obnove obci zalozeny na tradiciach,
inovativhom urbanizme a dobudovani nevyhnutnej infrastruktary s dérazom na podmienky pre
travenie volného Casu pre domdacich 1 navstevnikov, je mozné dosiahnut’ prostrednictvom
vyssie uvedenych priorit a Specifickych cielov, ¢o prispeje k celkovému zatraktivneniu uzemia,

k tvorbe novych zdrojov prijmov a pracovnych miest.

VysSie spomenuté inovacné znaky stratégie CLLD VSP Juzny Gemer budi prispievat
K rieSeniu miestnych problémov a zaroveii budu napiiiat’ ciele stratégie CLLD prostrednictvom
aktivneho manazmentu VSP V procese implementacie, maximalizacie efektov z podpory
a zapojenim Sirokej skupiny obyvatel'stva do procesu implementécie cez financovanie operacii

CLLD, projekty spoluprace resp. samotnt ¢innost’ zdruzenia.

Hodnotiaca otazka B.2 Strategicky ramec (pozri kapitola 4. Strategicky ramec):
e Vsetky strategické a Specifické ciele su odovodnené v ramci SWOT analyzy a st k nim
priradené potreby, ktoré budu danymi ciel'mi napiiiané
Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer obsahuje inovativne znaky vo vzt'ahu k rieSeniu miestnych
problémov aich prispevok k naplneniu cielov stratégie CLLD, resp. opatreni, cielovych
skupin, fungovaniu a riadeniu partnerstva a MAS a je opisany spdsob implementacie tychto

inovaénych znakov/pristupov aj konkrétne.
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5. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Poslanim Verejno-sukromného partnerstva Juzny Gemer je podporovat’ vieobecny trvalo
udrzatelny rozvoj uzemia pokryvajiceho vzemie Kkatastrov obci regionu Juzného

Gemera, zvySovat kvalitu zivota ob¢anov a spolupracovat’ na roznych arovniach.
Ciel'mi Verejno-sakromného partnerstva Juzny Gemer je:

o podpora trvalo udrzateIného rozvoja celého uzemia VSP Juzny Gemer,
predovsetkym vSak aktivit realizovanych v prospech obci, neziskovych
organizacii, malych a strednych podnikatel'ov a ostatnych subjektov a obcanov
pdsobiacich a Zijicich v danom uzemi;

o ochrana prirodnych a kulturnych hodnét uzemia VSP Juzny Gemer;

o propagacia rozvoja vidieka a vidieckych c¢innosti medzi obyvatelmi a
navstevnikmi VSP Juzny Gemer;

o podpora spoluprace pri obnove a rozvoji vidieka na narodnej a medzindrodne;j

urovni.

Clenska zakladiia Verejno — sukromného partnerstva Juzny Gemer predstavuje partnerstvo
verejnej spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel’'skych subjektov a ob&anov posobiacich, alebo
sidliacich na danom Uzemi s cielom aktivne sa podielat’ na rozvoji mikroregiénu pripravou,
realizovanim, riadenim, aktualizovanim, monitorovanim a hodnotenim stratégie rozvoja
uzemia. VSP je zoskupenie predstavitelov verejnych a sikromnych miestnych spoloc¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,
ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Na splnenie danej podmienky
boli zadefinované nasledovné zaujmové skupiny: Zaujmova skupina verejného sektora
ZSVS, Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora ZSPS a zaujmova skupina obcianskeho
sektora ZSOS). Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezluditelné s Glenstvom v ingj
zaujmovej skupine. PrisluSnost’ ¢lenov zdruzenia k zdujmovej skupine je uvedend v personalne;j

matici zdruzenia a Vv internych vykonévacich predpisoch zdruzenia.
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Pomerné teritoridlne zastipenie ¢lenov VSP je zabezpefené tak, Ze minimélne 1 ¢len ma trvalé
bydlisko, sidlo, resp. prevadzku v jednej z devitnastich obci, ktora spada do uzemia posobnosti
partnerstva. Okrem uvedenych kritérii partnerstvo spiiia aj podmienky rodového a socialneho
zastapenia. Konkrétny zoznam ¢lenov verejno—sukromného partnerstva (MAS) je uvedeny v

Prilohe ¢. 4 Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci).

Organizacna Struktura obc¢ianskeho zdruzenia bola vytvorena tak, aby jej jednotlivé organy
plnili funkciu koordina¢nu, inicia¢ni, vykonnu a kontrolnt. Orgény zdruzenia su tvorené
predstavitel'mi verejnych a stkromnych miestnych spolocensko — hospodarskych zaujmov,
Vv ktorych na trovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova

skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Valné zhromazdenie je Najvyssi organ VSP Juzny Gemer a tvoria ho vsetci ¢lenovia VSP

Juzny Gemer.

Clenovia Valného zhromazdenia st fyzické a pravnické osoby v stlade s ¢lankom IV Clenstvo
v VSP Juzny Gemer pri reSpektovani ¢lanku I Zékladné ustanovenia, ze ziadna zaujmova

skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav.

Zasadnutia Valného zhromazdenia zvoldva Rada VSP Juzny Gemer (Vykonny organ VSP
JuZzny Gemer) minimalne raz do roka, alebo ak pisomne poZiada o zvolanie minimalne tretina
¢lenov VSP Juzny Gemer a to do 30-tich kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti Predsedovi

VSP Juzny Gemer.

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromazdenia ma kazdy ¢len jeden hlas.

Valné zhromazdenie (Najvyssi organ VSP Juzny Gemer) je schopny uznasat’ sa, ak st pritomni
¢lenovia VSP Juzny Gemer, ktory maji nadpolovi¢nt va¢sinu vSetkych hlasov, t.j. viac ako 50

% vSetkych hlasov (bez ohl'adu na prisluSnost’ k zaujmovym skupinam).

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovicna vacsina hlasov pritomnych ¢lenov VSP Juzny

Gemer (bez ohl'adu na prisluS$nost’ k zdujmovym skupinam).

86



V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom

hlasovani sa ndvrh povazuje za neprijaty.

Po6sobnost’ Valného zhromazdenia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
k)

schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky

schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu

schval’uje rozpocet a spravu o hospodareni

voli a odvolava ¢lenov Rady VSP Juzny Gemer (Vykonny organ VSP Juzny
Gemer) a Reviznej komisie (Kontrolny organ VSP Juzny Gemer)

rozhoduje o vyluceni ¢lena VSP Juzny Gemer v stlade s ¢lankom V Prava
a povinnosti ¢lenov, bodom 3, odstavcom e;

schval'uje Stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 avzmysle pravidiel CLLD rozhoduje
0 zéniku VSP Juzny Gemer, zlucenim s inym obc¢ianskym zdruZenim, alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak dojde k zaniku VSP Juzny Gemer
rozpustenim, alebo zlucenim sinym obcianskym zdruzenim pocas doby
platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, VSP Juzny Gemer je povinné
vratit’ cerpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

iné v stlade so stratégiou CLLD;

rozhoduje o ucasti VSP Juzny Gemer, v inych profesijnych, ¢i zaujmovych
organizaciach a voli do nich svojich zastupcov.

stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov;

prerokiva a schvaluje vyroné spravy o implementacii stratégie CLLD

a hodnotiace spravy.

Personalne zastupenie je uvedené v personalnej matici.

V &ase odovzdavania ZoSS MAS vo vyzve 21/PRV/2017 v priebehu jiina 2017 je tvorena

Clenska zakladna 16-timi zastupcami ZSVS (Zaujmovej skupiny verejného sektora), 14-timi

zastupcami ZSPS (Zaujmovej skupiny sukromného sektora) a 12-timi zastupcami ZSOS

(Zaujmovej skupiny obcianskeho sektora), ¢o predstavuje celkovo 42 ¢lenov VSP Juzny

Gemer.

87



Rada VSP Juzny Gemer je vykonnym organom VSP Juzny Gemer, pri¢om sa za svoju ¢innost’

zodpovedd Valnému zhromazdeniu a vykonava ¢innosti v Stilade so stanovami a internymi

vykonavacimi predpismi VSP Juzny Gemer.

Rada zdruzenia ma 15 ¢lenov, pricom ¢lenska zakladna vykonného organu VSP Juzny Gemer

musi byt zastiipena kazdou zaujmovou skupinou (verejny sektor, ob¢iansky sektor a sikromny

sektor).

Clenovia Rady zdruZenia st fyzické a pravnické osoby v stilade s ¢lankom IV Clenstvo v VSP

Juzny Gemer pri reSpektovani ¢lanku I Zakladné ustanovenia, ze ziadna zdujmova skupina

nema viac ako 49 % hlasovacich prav.

Posobnost’ Rady VSP Juzny Gemer:

a)

b)

d)

riadi ¢innost VSP Juzny Gemer v obdobi medzi zasadnutiami najvysSiecho
organu (Valného zhromazdenia);

voli spomedzi seba a odvolava Predsedu VSP Juzny Gemer;

voli spomedzi seba a odvolava Podpredsedu VSP Juzny Gemer;

zvolava a obsahovo pripravuje rokovania najvys$Sicho organu a pripravuje
zakladné materidly na tieto rokovania;

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizacii;
schval'uje prijatie novych clenov;

zriadi vyberovi komisiu MAS;

zriadi monitorovaci vybor MAS a voli resp. odvolava ¢lenov monitorovacieho
vyboru;

menuje manazéra MAS;

schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov / ZoNFP
/ ZoPr;

schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov / ZoNFP / ZoPr;
schval'uje zruSenie / zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov /
ZoNFP / ZoPr;

voli a odvoléva ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut;

iné stanovené v stratégii CLLD;

schval'uje d’alSie interné vykonavacie predpisy VSP Juzny Gemer;
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p) Rada VSP Juzny Gemer zodpoveda za zostavenie navrhu rozpoctu a roénej
uctovnej uzavierky zdruZenia, spracovavanie sprav o C¢innosti VSP Juzny
Gemer, zriadovanie komisii, prip. pracovnych a iniciativnych skupin, vyklad
stanov VSP Juzny Gemer, rozhoduje o nakupe, vyuziti a predaji majetku VSP

Juzny Gemer.

Personalne zastipenie je uvedené v personalnej matici.

Statutirnym organom VSP JuZny Gemer je Predseda VSP Juzny Gemer, ktory vystupuje

v mene VSP Juzny Gemer navonok a podpisuje zmluvy,

Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklad4 na PPA Protokol o vybere projektovych zdmerov
/ ziadosti o0 nenavratny financny prispevok z PRV SR 2014 — 2020.

Vo vztahu k IROP predkladd na RO pre IROP Protokol o vybere ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok z IROP.

Predseda VSP Juzny Gemer vykonava hlavne tieto ¢innosti :

a) zvolava a vedie zasadnutie Rady VSP Juzny Gemer (Vykonného organu VSP
Juzny Gemer)

b) zvolava a vedie zasadnutie Valného zhromazdenia (Najvyssicho organu VSP
Juzny Gemer)

c) rozhoduje o zalezitostiach VSP Juzny Gemer pokial’ tieto nie si upravené
V stanovach, resp. v internych vykonavacich predpisoch;

d) riadi ¢innost’ VSP Juzny Gemer

e) kontroluje ¢innost’ kancelarie a spolupracuje s manazérom

f) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie VSP Juzny Gemer,

g) vykonava ¢innosti podl'a poverenia valného zhromazdenia.

So sthlasom Rady zdruzenia VSP Juzny Gemer (Vykonného organu VSP Juzny Gemer) moze
Predseda VSP Juzny Gemer poverit svojich zastupcov (Podpredsedu VSP Juzny Gemer)
vykonom niektorych ¢innosti v pripade pisomného poverenia na zastupovanie jeho osoby ako
Statutarneho orgdnu VSP Juzny Gemer zo zavaznych dovodov (napr. praceneschopnost,

konflikt zdujmov, Casova tiesen a in¢ objektivne priciny).
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Personalne zastipenie je uvedené v personalnej matici.

Vykonny organ VSP Juzny Gemer zriadi svoju Kancelariu VSP Juzny Gemer na zabezpecenie
spravovania verejnych prostriedkov ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh VSP

Juzny Gemer.

Kancelaria VSP Juzny Gemer zabezpecuje kazdodennu cinnost VSP Juzny Gemer pod

vedenim Rady zdruzenia (Vykonného organu VSP Juzny Gemer).

Na cele kancelarie je manaZér menovany Radou VSP Juzny Gemer (Vykonnym organom VSP
Juzny Gemer). Administrativu a realizadciu tloh VSP Juzny Gemer zabezpecuje manazér
a ostatni zamestnanci, ktori mozu byt’ ¢lenmi len Valného zhromazdenia (NajvyssSieho organu

VSP Juzny Gemer).

Manazér je povinny zucastnovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Osoba

s funkciou manazér moze tato funkciu vykonavat’ len pre jedno zdruzenie so Statutom MAS.

Kvalifikaéné predpoklady na obsadenie pozicie manazéra su definované v internych
vykonavacich predpisov a v personalnej matici v stilade s pravidlami Systému riadenia CLLD

(LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020.

Hlavné Cinnosti kancelarie:

a. zabezpecuje chod kancelarie, financné riadenie a vnatorny audit stratégie;

b. pripravuje materialy na zasadnutie Najvyssieho organu VSP Juzny Gemer, Vykonného
organu VSP Juzny Gemer, Vyberovej komisie, Kontrolného orgdnu VSP Juzny Gemer
a Monitorovacieho vyboru;

C. Zabezpecuje kontakt s potencionalnymi a existujucimi uzivateI'mi stratégie CLLD,
poradenstvo a konzultacie;

d. organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia

e. organizuje informacné kampane a administruje vyzvy pre jednotlivé opatrenia stratégie
CLLD;

f. zabezpecuje celu administrativu suvisiacu s implementaciou stratégie

g. zabezpecCuje monitoring implementacie stratégie CLLD
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h. komunikuje sRO pre PRV, RO pre IROP, PPA, NSRV as d’al$imi relevantnymi
partnermi
i. zabezpeCuje d’alSie ¢innosti z poverenia Rady zdruzenia (Vykonny organ VSP Juzny

Gemer).

Kancelaria VSP Juzny Gemer pracuje na zdklade pracovného a organizacného poriadku

schvaleného Radou VSP Juzny Gemer (Vykonnym organom VSP Juzny Gemer).

Personalne zastipenie je uvedené v personalnej matici.

Vyberova komisia v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) vSeobecného nariadenia vykonéava vyber
ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zdmerov stratégie CLLD a stanovuje

vysku podpory.

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat podmienku
v zmysle v§eobecného nariadenie, ¢l. 34, ods. 3, pism. b) t.j. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti

0 vybere projektov patri partnerom, ktori nie su organmi verejnej spravy.

Z dovodu, Ze vyberova komisia nemd int rozhodovaciu pravomoc ako hlasovanie o vybere

projektov, nemusi plnit’ podmienku ¢lanku I, ods. 3.

S cielom naplnenia podmienok ods. 1, ¢lanku X Vyberova komisia vykonava nasledovné
¢innosti:
h) zabezpeCi proces postdenia projektovych zamerov (ak je relevantné) /
hodnotenia ZoNFP / ZoPr;
1) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku ur¢enych vo vyzve;
j) prideluje body jednotlivym projektovym zamerom (ak je relevantné) / ZoNFP /
ZoPr na ziklade vysledkov posudenia / odborného hodnotenia a zoradi
projektové zamery / ZoNFP / ZoPr podl'a bodového hodnotenia;
K) vykona vyber projektovych zamerov (ak je relevantné) / ZoNFP / ZoPr bertic do
uvahy pravidld Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre

programové obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni;
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) schvaluje/odporaéa, resp. neschvaluje/neodporiéa ZoNFP na financovanie
z PRV;

m) schval'uje/odporiiéa, resp. neschvaluje/neodpora¢a ZoPr na financovanie
z IROP;

n) schval'uje/odporaca, resp. neschval'uje/neodporiaca vydanie hodnotiacej spravy
pre projektové zamery (ak je relevantné);

0) vypracuje Protokol o vybere projektovych zamerov / ZoNFP / ZoPr;

p) vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zamery (ak je relevantné);

q) stanovuje vy$ku podpory NEP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

Vyberova komisia ma minimalne sedem c¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny. VSP
Juzny Gemer moZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov €lenov vyberovej komisie.
Vyberovej komisii predsedd na kazdom zasadnuti jeden jej ¢len, ktorého si komisia zvoli na

zacCiatku kazdého zasadnutia.

Clenov Vyberovej komisie menuje Rada zdruzenia VSP Juzny Gemer (Vykonny organ VSP
Juzny Gemer) zo zoznamu potencionalnych ¢lenov vyberovej komisie na navrh kancelarie VSP
Juzny Gemer. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi posobnosti VSP Juzny Gemer. Pre jednu vyzvu bude

stanovend jedna vyberova komisia.

Vykonny orgdn menuje vzdy nova vyberovu komisiu pre kazdu vyzvu na predkladanie
projektovych zdamerov / ZoNFP, pri¢om jednotlivi &lenovia sa mozu opakovat’. V ramci jednej
vyzvy mdze byt menovanad len jedna vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou moéZze byt’ len
vymena clenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dovodmi su najmi konflikt
zdujmov, umrtie Clena vyberove] komisie, jeho dlhodobi pracovnd neschopnost alebo

ne¢innost’ a pod.

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlucite'né s ¢lenstvom vo vykonnom organe, kontrolnom

organe a monitorovacom vybore VSP Juzny Gemer.

Vyberovéa komisia sa riadi po€as svojho zasadnutia pravidlami svojho Statitu a manualom,

ktory schvali Rada VSP Juzny Gemer (Vykonny organ VSP Juzny Gemer).
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Monitorovaci vybor je organom, ktory vykonava najmé vyhodnotenie vystupov a vysledkov
a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava spravy
0 implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod. v zmysle pravidiel
Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 - 2020

v platnom zneni;

Monitorovaci vybor sa stretdva minimalne dvakrat ro¢ne pri¢om na svojom prvom zasadnuti si
stanovi rozsah ¢innosti a zvoli spomedzi seba predsedu Monitorovacieho vyboru. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru podlieha schvéleniu Rade VSP Juzny Gemer (Vykonnému

organu VSP Juzny Gemer).

Clenstvo v Monitorovacom vybore je nezlucitelné s clenstvom vo vykonnom organe VSP

Juzny Gemer

Pri hlasovani na zasadnuti Monitorovacieho vyboru ma kazdy ¢len jeden hlas.

Monitorovaci vybor ma pat’ ¢lenov, z ktorych ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 %
hlasovacich prav. Monitorovaci vybor je uznaSaniaschopny v pripade pritomnosti

nadpolovicnej vacsiny svojich ¢lenov. Uznesenie sa prijima vacSinou hlasov.

Revizna komisia (kontrolny organ VSP Juzny Gemer) vykonava nasledovné ¢innosti:

a) je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvysSiemu organu;

b) Clenstvo v reviznej komisii je nezlucitel'né s ¢lenstvom v organoch VSP Juzny
Gemer, okrem ¢lenstva vo Valnom zhromaZzdeni (Najvys$si organ VSP Juzny
Gemer);

c) kontroluje hospodarenie VSP Juzny Gemer, upozoriiuje prislusné organy VSP
Juzny Gemer na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

Revizna komisia ma troch ¢lenov, z ktorych ziadna zdujmova skupina nema viac ako 49 %

hlasovacich prav.
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Pri hlasovani na zasadnuti Reviznej komisie ma kazdy ¢len jeden hlas.

Revizna komisia voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu reviznej komisie. Clenovia Reviznej
komisie maju pravo sa zicastinovat’ na rokovaniach Rady VSP Juzny Gemer, Monitorovacieho

vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

Zasadnutia Reviznej komisie (Kontrolného organu VSP Juzny Gemer) sa konaj podl’a potreby,
najmenej vSak dvakrat ro¢ne, alebo na poziadanie Predsedu VSP Juzny Gemer, resp. Valného
zhromazdenia (Najvyssieho organu VSP Juzny Gemer). Revizna komisia je uznasaniaschopna
Vv pripade pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny svojich ¢lenov. Uznesenie sa prijima vac¢Sinou

hlasov.

Sposob propagacie ¢innosti verejno-sikromného partnerstva

Cinnost’ verejno — stikromného partnerstva bola v priebehu vypracovavania integrovane;
stratégie propagovand prostrednictvom internetovej stranky. O aktivitdich vykondvanych v
tomto obdobi, boli tiez obyvatelia VSP informovani prostrednictvom vyvesiek na verejnych

tabuliach obci a prostrednictvom obecného rozhlasu.

Od roku 2008 su vsetky aktivity verejno — sukromného partnerstva zverejiilované na internetovej
stranke obcianskeho zdruZenia: http://vspjuznygemer3.webnode.sk/ a stranke mikroregionu
http://www.mrprislanej.eu/.  Aktualizaciou internetovej stranky je povereny manazér
zdruZenia. Internetova strdnka sa aktualizuje minimalne jedenkrdt mesacne, tak aby bolo

zabezpecené priebezne uverejiiovanie vsetkych aktivit zdruZenia.

Sposob konzultacie s koneénymi prijimatel’mi — predkladatelmi projektov (poradenstvo

a externa pomoc).

Konzultacie s kone¢nymi prijimatelmi — predkladateI'mi projektov budil realizované v
kancelarii VSP a z pozicie zdruzenia budu vykonavané manazérom zdruzenia. Konzultacie
buda vykonavané vo vzt'ahu ku predkladaniu ZoNFP (projektov) a ich stiladu s Integrovanou
stratégiou rozvoja Uzemia, ako aj ku procesu vyberu projektov, ich predkladaniu PPA a

komunikacie s fiou, ako aj v procese ich realizacie, monitoringu a kontroly. Tieto procesy budu
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prebiehat’ v sulade s Programom rozvoja vidieka (os 3 a 4), tiez v stlade s Usmernenim pre

Administraciu osi 2, vratane Prilohy ¢.6 Charakteristika priorit, osi a opatreni; a s Priruckou .

Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 7 Organizacna Struktira MAS
- Priloha ¢. 8 Personalna matica MAS

- Priloha ¢. 9 Statuty, interné smernice, stanovy MAS

5.1.2. Implementaény proces

Implementacny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania ziadosti
zahfiajuci vyhlasenie vyzvy, prijem, hodnotenie, vyber, schvalenie ziadosti a kontrolu
projektov (projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr) na Grovni MAS, PPA resp. RO pre IROP.
Tieto implementa¢né procesy maju svoje identické znaky ako aj svoje Specifika a odlisnosti.
TaktieZ sa MAS ako konecny prijimatel’ méze uchadzat’ o iné zdroje z narodnych podpornych

schém, ako aj z cezhrani¢nych projektov spoluprace.

Implementacné procesy uréené pre implementaciu stratégie CLLD su podrobne opisané
V nasledovnych dokumentoch, vZdy v aktualne platnom zneni:
» Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014
— 2020
» Systém riadenia PRV SR 2014 — 2020
> Systém riadenia ESIF a IROP

Implementacia stratégie CLLD a ¢innost MAS sa v programovom obdobi 2014 — 2020 bude
riadit’ vysSie uvedenymi dokumentami. V nasledovnych podkapitolach budu popisané zakladné
¢innosti prevzaté z tychto dokumentov a regionédlne Specifika, ktoré odzrkadl'uju skusenosti

s implementéciou stratégie CLLD.

V rdmci implementacie stratégie CLLD je potrebné reSpektovat § 46 zakona o prispevku
z ESIF (Zakon 292/2014 Z. z.), ktory charakterizuje pravidla posudzovania konfliktu zaujmov
v ramci celého procesu (pripravy vyzvy, rozhodovania v konani, priprave a realizacii projektu

alebo projektového zameru). Konflikt zaujmov v ramci podpory z ESIF je prisne zakazany.
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Kancelaria MAS vypracuje v ramci stratégie CLLD indikativny harmonogram vyhlasovania
vyziev, ktory bude pravidelne aktualizovany v zmysle ro¢ného planu o ¢innosti a bude uvadzat’
predbezni finanénil alokdciu na vyzvu. Predbezny harmonogram vyhlasenia prvych
a naslednych vyziev je uvadzany aj v ramci kapitoly 5.2 Akény plan pre zdkladnu alokéciu.
Indikativny harmonogram vyziev musi reSpektovat’ podmienky jeho v¢asného zverejnenia
a schvalovania v zmysle Systému riadenia CLLD v kapitole 9 Ziadost’ o NEP (¢ast PRV 2014
—2020) a v kapitole 11 (CLLD v ramci IROP 2014 — 2020).

ZoNFP z PRV 2014 — 2020

Ziadatel’ poddva ZoNFP prisluinej MAS na zéklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie ZoNFP,
ktora MAS vyhlasi zverejnenim na webovom sidle PPA sposobom uvedenym v Systéme
riadenia CLLD v aktualne platnom zneni. MAS sa mo6ze v urcitych pripadoch v zavislosti od
charakteru projektov, ktorych sa bude vyzva tykat, rozhodnit’ ¢i vyber projektov zabezpeci
prostrednictvom dvoch vyberovych kol (vyzva na predkladanie projektovych zamerov a vyzva
na predkladanie ZoNFP). V pripade neuplatnenia dvojkolového systému, uskutoéni MAS vyber
projektov prostrednictvom jedného kola (vyzva na predkladanie ZoNFP. V pripade
dvojkolového vyberu su hodnotiace a vyberové kritéria platné aj pre hodnotenie projektovych

zamerov a tiez ZoNFP.

Formalne nalezitosti vyzvy, ako aj sposoby jej vyhlasenia st uvedené v kapitole 9.1 Vyzva na
predkladanie Ziadosti o NFP — Systému riadenia CLLD. Prilohou vyzvy st formuldr ZoNFP,
prirucka pre ziadatel’a, schéma Statnej a/alebo schéma pomoci de minimis (ak je relevantnd),
zoznam meratelnych ukazovatelov a predbeznd informdacia pre Zziadatelov podla ¢l. 13

nariadenia 1302 /2008.

VSP Juzny Gemer definovalo vyberové a hodnotiace (bodovacie) pre vyber projektov v sulade
so Systémom riadenia CLLD pri zachovani podmienok efektivnosti a maximalizacie efektov
z verejnej podpory Vv nadvédznosti na ciele Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer. Hodnotiace
a vyberové kritéria tvoria samostatny dokument, ktory je neoddeliteI'nou sucastou Stratégie
CLLD VSP Juzny Gemer a ktory podrobne popisuje aj tzv. rozliSovacie kritéria pre vyber

projektov.
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Zmena vyzvy, jej pripadné zrusenie je akceptovatelné vzdy iba v sulade s kapitolou 9.4 Zmena

a zruSenie vyzvy — Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Procesné ukony, ktoré musi VSP Juzny Gemer vykonat' v rdmci Konania o Ziadosti o NFP

z PRV SR 2014 — 2020, st popisané v kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

ZoNFP je zikladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
uréenych pre danid MAS a dant vyzvu. Konanie o ZoNFP sa za¢ina diiom jej doruenia na
adresu prislusnej MAS spdsobom uréenym vo vyzve a V sulade s podmienkami stanovenymi

Vv kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Prijem a registraciu ZoNFP zabezpegi prisluina MAS, pri¢om po overeni splnenia vietkych
podmienok pre riadne, v€asné a formalne spravne predlozenie ziadosti, zaregistruje prislusna
ZoNFP do IS AGIS PRV a vykona overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku. Po
zaregistrovani ZoNFP vystavi MAS ziadatelovi ,,Potvrdenie o registracii ziadosti v zmysle
kapitoly 9.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Po vykonani tychto ukonov nasleduje
kontrola formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o NFP v zmysle podkapitoly 9.5.3 a 9.5.4
Systému riadenia CLLD v platnom zneni. Vsetky zasahy a zavery z konania o ZoNFP st

zaznamenavané v kontrolnom liste.

MAS vykona kontrolu opravnenosti vydavkov ZoNFP v sulade so stratégion CLLD, ako aj
predmetnou vyzvou, pri¢om opravnené su len vydavky v rdmci Gizemnej pdsobnosti MAS.
Charakter vydavkov moze byt — bezny alebo kapitalovy. Informovanie kone¢nych prijimatel’'ov
avecné hladisko opravnenosti vydavkov, ako aj iné dolezit¢ informacie su uvedené

v podkapitole 9.5.5 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

MAS si v ramci stratégie CLLD a vecne prislusnej vyzvy stanovi minimalnu a maximalnu
vysku opravnenych vydavkov pre jednotlivé opatrenia/podopatrenia a operacie, ktoré su
v sulade s Programom rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a Systémom riadenia CLLD,
podkapitola 9.5.5.1.

Po vykonani vSetkych predchadzajtcich kontrol zabezpe¢i MAS kontrolu obstaravania tovarov,

sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov anasledne odborné hodnotenie ZoNFP
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odbornymi hodnotiteI'mi. Proces odborného hodnotenia ziadosti o NFP prebicha v zmysle
kapitoly 9.5.6, 9.5.7 Systému riadenia CLLD v platnom zneni a nasledne vyberovou komisiou
v zmysle tloh vyberovej komisie uvedenych v kapitole 9.6 Vyber Ziadosti o NFP. V zavislosti

od zvoleného procesu (jednokolovy, dvojkolovy vyber) sa uplatituji stanovené a definované

postupy.

Odborni hodnotitelia s povinni pred u¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné
vyhléasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.
Vsetky vysledky je MAS povinnd po overeni pisomne zaznamendvat, priCom sa odborné
hodnotenie vykonava v priestoroch ur¢enych MAS a poskytnuté dokumenty je zakazané
odnasat’ mimo priestory MAS. Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vyberovad komisia
vypracuje Vv ramci kazdého kola hodnotenia Protokol o vybere ZoNFP, v ktorom navrhne
jednotlivé ZoNFP na vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutia o schvéleni/neschvaleni

ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania).

Podohospodérska platobna agentiira zabezpeéi prijem postiidenych ZoNFP, vratane protokolu
0 vybere ZoNFP z MAS v zmysle kapitoly 9.7 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
Vsetky dokumenty dolozené do Protokolu o vybere ZoNFP musia byt originaly a
samotny Protokol o vybere ZoNFP musi byt podpisany $tatutdrnym organom MAS a osobami
podiel'ajucimi sa na konani o ZoNFP na MAS. Kompletny Protokol s povinnymi prilohami
doru¢i MAS na adresu PPA, ktort m6Ze PPA na svojom webovom sidle bliZSie Specifikovat’.
Kontrola formalnej a vecnej spravnosti ziadosti o NFP pracovnikmi PPA a zaroven odborné
hodnotenie ziadosti o NFP zo strany PPA a priradenie opravnenych vydavkov k fokusovej
oblasti ¢i vypracovanie zmluvy o poskytnuti NFP a pripadné sposoby ukoncenia zmluvného
vzt'ahu sa riadia kapitolami platného Systému riadenia CLLD - 9.7 Prijem a registracia Ziadosti

0 NFP na PPA, 9.8 Zmluva o poskytnuti NFP a 9.9 Ukonc¢enie zmluvy o poskytnuti NFP.

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebieha v spolupraci viacerych organizacii. MAS
je povinna poskytnit’ informacie riadiacim orgdnom, NSRV, ur¢enym hodnotitel'om, alebo
inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem toho povinna vykonavat’
vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria MAS v spolupraci
S monitorovacim vyborom. Délezitym prvkom hodnotenia a monitorovania je proces
sebahodnotenia MAS. VSetky monitorovacie a hodnotiace procesy sa budu vo VSP Juzny

Gemer riadit’ platnymi pravidlami, internymi vykondvacimi predpismi, ako aj vSeobecné
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zavdznymi pravnymi predpismi. Proces hodnotenia a monitorovania je podrobnejSie popisany

Vv kapitole 10 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Verejno sukromné partnerstvo Juzny Gemer sa v ramci implementacie Casti stratégie CLLD
VSP Juzny Gemer financovanej v zo zdrojov PRV SR 2014 — 2020 rozhodlo uprednostiovat’
vyuzivanie jednokolového vyberového systému s ohranicenym datumom na predkladanie
ZoNFP (uzavreta forma), avsak v pripade relevantnosti sa nevyluéuje pouZitie aj dvojkolovej
formy. V ramci konania o ZoNFP platia stanovené terminy a ¢asové horizonty v zmysle

Systému riadenia CLLD v aktualne platnom zneni.

ZoPr z IROP 2014 - 2020
RO pre IROP vyhlasuje osobitne vyzvu na:
a) Chod MAS (financovanie prevadzky bez animacii)
b) Realizaciu stratégic MAS (v rozsahu spadajuceho do IROP)
Na konanie o ZoNFP v predmetnych vyzvach a pre nasledny proces uzatvarania zmlav o

poskytnuti NFP sa vzt'ahuju podmienky definované v Systéme riadenia ESIF.

MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realizaciu stratégie
MAS vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie (,,ReS*), teda na predkladanie
ziadosti ReS o prispevok (d’alej len ,,ZoPr*) V zmysle kapitoly 11 Systému riadenia CLLD
v platnom zneni sa proces od vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoPr aZ po vyber ZoPr a podpis
zmluvy medzi MAS a Res neriadi ustanoveniami zékona o ESIF ani Systémom riadenia ESIF.
Vyber ZoPr je plne vkompetencii MAS, priom sa musia zachovat zasady
objektivnosti, transparentnosti, pricom projekt ReS musi mat’ pozitivny vplyv na realizéciu

stratégie CLLD VSP Juzny Gemer.

Implementacné procesy si podrobne popisané v Systéme riadenia CLLD v platnom zneni
Vv nasledovnych podkapitolach, ktoré¢ okrem iné¢ho definujt:

11.1 Implementa¢na Struktira CLLD vramci IROP - stanovuje zakladni
charakteristiku pre implementéciu ¢asti IROP v stratégii CLLD VSP JuZzny Gemer

11.2 Vyzva MAS na predkladanie ZoPr — MAS vyhlasuje vyzvu v sulade
s indikativnym harmonogramom vyziev, ktory musi byt pravidelne aktualizovany na
webovom sidle zdruzenia. MAS vyhlasi vyzvu zverejnenim na webovom sidle, az po

odstuhlaseni vyzvy zo strany RO pre IROP, ktory tiez zabezpeCi zverejnenie informacie
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0 zverejneny vyzvy MAS na svojom webovom sidle s aktivnym odkazom na webovu stranku
MAS. Vyzva moze mat formu iba otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na
disponibilnych financnych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je dovodom na ukoncenie tohto
druhu vyzvy. MAS a RO pre IROP zverejnuju informaciu o planovanom ukonceni vyzvy
z dovodu bliziaceho sa vycerpania alokacie Vv stanovenej lehote pred predpokladanym
uzavretim vyzvy. Vyber ZoPr. predloZenych na zaklade otvorenej vyzvy bude prebiehat
VvV terminoch (tzv. kolach) stanovenych vo vyzve.

11.3 Zmena a zruSenie vyzvy — V nevyhnutnych pripadoch a v sulade s platnymi
pravidlami a Systémom riadenia CLLD v platnom zneni je mozné vyzvu menit’, optimalizovat,
vhodnejSie nastavovat’ resp. zrus$it'. Postupy MAS pre vykonanie zmien vo vyzve resp. zrusenie
vyzvy st podrobne popisané v podkapitole 11.3 Systému riadenia CLLD v plathom zneni.

11.4 Hodnotiace kritéria ZoPr — MAS vypracuje hodnotiace kritéria pre vyber ZoPr,
ktoré schvali vyberovd komisia zriadena gestorom CLLD a ktorych stcastou budu aj
hodnotiace kritéria ZoPr definované RO pre IROP. Predmetna podkapitola Systému riadenia
CLLD v platnom zneni ur¢uje minimalne oblasti zamerania hodnotiacich krotérii, pri¢om musi
byt zabezpedené, aby projekt spiiial podmienky hospodarnosti a efektivnosti. Spolu
s hodnotiacimi kritériami musia byt zadefinované aj rozliSovacie kritéria.

11.5 Vyberové Kritéria ZoPr — MAS definuje aj vyberové kritéria v zmysle predmetnej
kapitoly Systému riadenia CLLD v platnom zneni, ktorych sucast’ou musia byt’ aj rozliSovacie
kritéria. Zmena hodnotiacich a vyberovych kritérii MAS podlieha schvaleniu RO pre IROP

11.6 Procesné ukony — Ziadosti o prispevok — st podrobne definované v predmetnej
kapitole Systému riadenia CLLD v platnom zneni a popisuju presny postup MAS v procese
prijmu ZoPr v rAmci vyhlasenych vyziev a ich naslednej formalnej a administrativnej kontroly.
Odborné hodnotenie ziadosti o prispevok sa bude vykonavat’ v stlade s podkapitolou 11.6.3
platného Systému riadenia CLLD. Kontrola opravnenosti vydavkov CLLD / IROP je
vymedzena v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer v stlade s IROP, pricom MAS je zodpovedna
za transparentnu, jednoznacnu a efektivnu interpretaciu opravnenosti vydavkov vo vzt'ahu
k IROP v zmysle podmienok definovanych v Systéme riadenia CLLD v platnom zneni.

11.7 Vyber Ziadosti o prispevok — vykonava vyberova komisia v zmysle pravidiel
Systému riadenia CLLD v platnom zneni a cely proces zaznamenava v pisomnej podobe. Po
ukonéeni procesu vyberu ZoPr. vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia
Protokol o vybere ZoPr v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie. V termine
stanovenom Systémom riadenia CLLD v platnom zneni je povinnd MAS predlozit’ Protokol

0 vybere ZoPr na RO pre IROP. Protokol musi byt podpisany $tatutirnym orgdnom MAS
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a osobami podiel’ajiicimi sa na schvalovani ZoPr na MAS. Dokumenty doloZené do Protokolu
musia byt originaly a musia byt’ splnené podmienky Systému riadenia v platnom zneni.

11.8 Overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS — sa bude riadit’ pravidlami predmetnej
kapitoly Systému riadenia CLLD v platnom zneni, avSak udelenie stihlasu so strany RO pre
IROP v ziadnom pripade nenahradza kone¢ni zodpovednost MAS za pripadné neskor
identifikované nedostatky vyberu ZoPr.

11. 9 Zmluva s uzivatePom — bude vypracovand anasledne podpisana v sulade
s pravidlami predmetnej kapitoly Systému riadenia CLLD v platnom zneni, pri reSpektovani
vSetkych definovanych terminov a ustanoveni. MAS nésledne zabezpeci zverejnenie zmluvy

s uzivatelom v centralnom registri zmlav.

ZoNFP z inych zdrojov

Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer nebude rozhodovat o prideleni finanénych
prostriedkov z inych podpornych programov EU a SR. Vlastny grantovy systém momentalne
nie je schvaleny, avSak v buducnosti sa jeho implementicia nevylucuje. V pripade jeho
zavedenia, bude tato Cast’ rozpracovand v samostatnom usmerneni pre ziadatel'ov o grant

z vlastnych zdrojov VSP Juzny Gemer.

101



5.2. Akény plan

V ramci stanovenych cielov stratégie CLLD VSP Juzny Gemer su navrhnuté nasledovné

opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a Integrovaného regionalneho opera¢ného

programu 2014 — 2020 pre implementaciu v ramci stratégie.

Cast’ A.) Akény plan pre zakladni alokaciu MAS

Tabul’ka ¢. 4.A: Opatrenie Stratégie CLLD (1.1)

Nazov opatrenia

1.1 Podpora na investicie do poI’'nohospodarskych podnikov

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 4 — Investicie do hmotného majetku (Elanok 17),
Podopatrenie 4.1 — Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k fgkusovej
oblasti PRV / SC IROP

2A, 2B, 2C, 3A, 4B, 4C, 5C

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba
pracovnych miest vo VSP v oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva,
sluzieb a remesiel.

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj zamestnanosti, podnikania
a pol'nohospodarstva

Podl’a analyzy je nezamestnanost’ na tizemi VSP je vysoko nad priemerom
Slovenska a miestne stretnutia poukazali na vel'ky nedostatok miestnych
pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o jednak nuti obyvatelov
K migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori znejakych pri¢in nie st
schopni dochadzat’ za pracou na vel'ké vzdialenosti.

Stretnutia K priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov na
projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’ pre uplatnenie miestnych
obyvatelov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore.

Aktivity a operacie opatrenia maji za ciel’ rieSit’ nasledovné problémy
a potreby uzemia VSP Juzny Gemer
» zvysenie efektivity vSetkych vyrobnych faktorov vratane pody a
dosiahnutie narastu pridanej hodnoty pol'nohospodarskych
podnikov vratane diverzifikacie ich ¢innosti
» podpora investicnych aktivit malych podnikov s vyrazne
obmedzenym pristupom k zdrojom financovania
» zastavenie negativneho trendu vo vyuzivani zavlah a zvySenie
efektivnosti vyuZzivania vody v pol'nohospoddrstve
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» zvySenie podielu vyuzivania a spracovania odpadovej biomasy,
rastlinnych zvySkov, exkrementov zivoc¢isnej vyroby a inych OZE
na produkciu energie

» podpora predaja domacej produkcie a zvySenie kvality, rozvoja
kratkych dodavatel'skych retazcov vratane investicii v oblasti
spracovania a odbytu / marketingu pol'nohospodarskej produkcie

» zvySenie energetickej efektivnosti a uspory energie v
podohospodarstve

» pomerné zniZenie tvorby emisii sklenikovych plynov vo vztahu k
zvySeniu pol'nohospodarskej produkcie

» zachovanie kvality vod a zvySenie environmentalnej efektivnosti
podpdr na ochranu pred znecistenim vod z pol'nohospodarskej
¢innosti

V nadvéznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené Specifické
ciele budi vramci podpory realizované operacie, aktivity a opravnené
¢innosti v stilade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a Prirucky pre Ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Rozsah a opravnené
¢innosti

1. Specializovand rastlinnd vyroba:

e Investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizicie objektov
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane pripravy staveniska

e Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane strojov a naradia
sluziacich na pestovanie, aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin,
priemyselnych a hospodarskych hnojiv, zber a pozberovil upravu

e Investicie do objektov na vyuzivanie geotermalnej energie na
vykurovanie sklenikov a foliovnikov a na vlastni spotrebu v
podniku vratane stuvisiacich investicnych ¢innosti.

2. Zivocisna vyroba:

e Investicie do vystavby, rekonsStrukcie a modernizicie objektov
Zivocisnej vyroby vratane pripravy staveniska

e Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
zivocisnej vyroby vratane strojov a naradia sluziacich aj na zber
objemovych krmiv, uskladnenie a manipulaciu s krmivami a
stelivami

e Investicie do =zavadzania technoloégii na vyrobu energie
energetickou transformaciou biomasy vyprodukovanej primarne v
ramci  zivoCiSnej vyroby s doplnkovou funkciou biomasy
vyprodukovanej na ostatnej pol'nohospodarskej pdde (nevyuzitej
ornej i TTP) a odpadovych druhov biomasy z pol'nohospodarstva,
vlastnej vyroby potravinarskych vyrobkov.

3. Zlepsenie vyuzivania zaviah:

e Stavebné investicie na vystavbu, rekonstrukciu alebo modernizaciu
zavlahovych systémov vratane infrastruktary s cielom zvySenia
produkcie alebo jej kvality

o Investicie do obstarania a modernizacie techniky a technologie
zavlahovych systémov s cielom zvySenia produkcie alebo jej
kvality.

4. Zavddzanie inovativnych technologii v suvislosti s variabilnou
aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych substrdtov s
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cielom lepSenia kvalitativnych viastnosti a urodnosti pody a ochrany pred
Jjej degradaciou

e Investicie do obstarania inovativnej techniky, technologie a strojov
s variabilnou aplikdciou organickych a priemyselnych hnojiv a
ostatnych substratov do pody.

5. Zlepsenie odbytu

e Investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizécie objektov a do
jeho vnutorného vybavenia:

e na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v ramci arealu
daného podniku.

V' pripade sektora , hrozno a vino“ su neopravmenymi investiciami
investicie do ndkupu vnutorného vybavenia pre predajné a prezentacné
priestory v ramci vyrobného podniku

6. ZalozZenie porastov rychlo rastucich drevin a inych trvalych
energetickych plodin

e Naklady na zaloZenie porastov rychlo rasticich drevin a inych
trvalych energetickych plodin na poI'nohospodarskej pode.

7. Skladovacie kapacity a pozberova uprava

e Investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich
kapacit a pozberovej upravy vratane suSiarni s energetickym
vyuzitim biomasy na vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2
MWt.

8. ZniZenie zataze na zivotné prostredie vratane technologii na znizovanie
emisii sklenikovych plynov v spojitosti s rastom produkcie alebo rastom
kvality produkcie:

e Investicie do novych technoloégii na znizovanie emisii
sklenikovych plynov v ustajneni hospodarskych zvierat v
suvislosti s rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie

e Investicie do objektov a technoldgii na bezpecné uskladnenie a
nakladanie s hospodarskymi hnojivami a inymi vedlaj$imi
produktmi vlastnej Zivo¢iSnej vyroby (vystavba hnojisk,
uskladnovacich nadrzi alebo zimp) v stvislosti s rastom produkcie
alebo rastom kvality produkcie

e Investicie do uskladnenia hnojiv a chemickych pripravkov v
rastlinnej vyrobe a do objektov, technologii a zariadeni na
bezpecné uskladnenie senaze a silaze v suvislosti rastom produkcie
alebo rastom kvality produkcie.

9. Investicie spojené s vyuzitim biomasy vyprodukovanej primdrne v ramci
Zivocisnej vyroby s doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na
ostatnej polnohospoddrskej pode (nevyuzitej ornej i TTP) a odpadovych
druhov biomasy z polnohospodarstva, vlastnej vyroby potravinarskych
vyrobkov:

e investicie na budovanie, rekons$trukciu a modernizaciu zariadeni na
energetické vyuZzivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s
max. tepelnym vykonom do 500 kWt

e investicie na budovanie, rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni na
energetické vyuZzivanie biomasy na vyrobu elektriny a tepla
spalovanim bioplynu vyrobeného anaerdbnou fermentaciou, s
max. elektrickym vykonom do 500 kWe

e investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie.

Pre kategoriu B)
e Investicie realizované len v suvislosti s vypracovanym planom
reStrukturalizacie vyroby v podniku resp. s planom diverzifikacie
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vyroby v podniku zameranymi na zvysenie produktivity podniku,
zvySenie zamestnanosti podniku alebo na diverzifikaciu
pol'nohospodarskej vyroby s cielom vyroby produktov s vysSou
pridanou hodnotou (vratane spracovania pol'nohospodarskych
produktov, kde vstup aj vystup spracovania sa nachadza na prilohe
I Zmluvy o fungovani EU). V ramci uvedeného nebudu
podporované investicie do Specialnych strojov a naradia s
vynimkou pokial’ ma investicia priamy suvis s restrukturalizaciou
podniku resp. diverzifikaciou vyroby.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelom pomoci su fyzické a pravnické osoby podnikajice v
pol'nohospodarskej prvovyrobe.

Intenzita pomoci

50%

Opravnené vydavky

1. investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a investicii
na zlepSenie kvalitativnych vlastnosti nehnute'ného dlhodobého hmotného
majetku spojené s opisom ¢innosti

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku (nadobudnutie alebo
vyvoj pocitacového softvéru a nadobudnutie patentovych prav, licencii,
autorskych prav a ochrannych znamok);

3. investicie do dlhodobého hmotného majetku nakipeného z druhej ruky
vratane jeho lizingu, ale len v pripade, ze ziadatelom o NFP je mlady
farmar z Opatrenia 6.1 a v ¢ase podania ziadosti vek majetku neprevysi 3
roky;

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nékladov, vSeobecnych
podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti Specifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 ajej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 10 000,-€
e maximalna 100 000,-€

Finanény plan

Region Spolu EU SR \Y/4 iné
MR 160 000,00 | 60 000,00 | 20 000,00 | 80 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SPOLU | 160 000,00 | 60 000,00 | 20 000,00 | 80 000,00 0,00
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Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvys$sim poctom bodov v stlade
s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éna skupina Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna Pociatocna i
Kod/ID Nazov/Ukazovatel " cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podnikov, ktoré ziskali
podporu na investicie do "
ol pol'nohospodarskych pocet 0 2
podnikov (opatrenie 1.1)
MO4 Celkové verejné vydavky € 0 80 000,00
(opatrenie 1.1)
MO4 Cglkovg verejné a sqkromne € 0 160 000,00
investicie (opatrenie 1.1)
Pocet inovativnych
tech{lolo.gu zakuper}ych podet 0 1
V ramci podporenych
projektov (opatrenie 1.1)
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch pocet 0 0
(opatrenie 1.1)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : marec/2018
n. vyzva : marec/201n — V jednotlivych rokoch podl'a dostupnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.1 uréenych pre vyzvu
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Tabul’ka ¢. 4.B: Opatrenie Stratégie CLLD (1.2)

Nazov opatrenia

1.2 Pomoc na zacatie podnikatel’skej cinnosti pre mladych
pol'nohospodarov.

Priradenie kédu
opatrenia

Opatrenie 6 - Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti (¢lanok 19)

Podopatrenie 6.1 - Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov

Priradenie k fgkusovej
oblasti PRV / SC IROP

2A, 2B, 6A

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba
pracovnych miest vo VSP v oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva,
sluzieb a remesiel.

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj zamestnanosti, podnikania
a pol'nohospodarstva

Podl’a analyzy je nezamestnanost’ na tizemi VSP je vysoko nad priemerom
Slovenska a miestne stretnutia poukazali na vel'ky nedostatok miestnych
pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o jednak nuti obyvatelov
K migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pri¢in nie st
schopni dochéadzat’ za pracou na vel'ké vzdialenosti.

Stretnutia K priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov na
projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’ pre uplatnenie miestnych
obyvatel'ov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore.

Aktivity a operacie opatrenia maji za ciel rieSit’ nasledovné problémy
a potreby uzemia VSP Juzny Gemer:

» podpora zacatia podnikania mladych I'udi v po'nohospodarstve

V nadvéznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené Specifické
ciele budlil vramci podpory realizované operacie, aktivity a opravnené
¢innosti v stilade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a Prirucky pre Ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora sa poskytuje mladému polnohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej Cinnosti v oblasti zivocisnej a Specializovanej rastlinnej
vyroby na realizaciu podnikatel'ského planu.
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Opravneni prijimatelia

Milady polnohospodar — fyzicka alebo pravnicka osoba (mikropodnik alebo
maly podnik v zmysle odportacania Komisie 2003/361/ES), ktora vykonava
pol'nohospodarsku prvovyrobu ako sustavnil a samostatni ¢innost” pod
vlastnym menom, na vlastni zodpovednost’ a za i¢elom dosiahnutia zisku,
ktory je hlavnym zdrojom jej prijmu, ktora v ¢ase podania ZoNFP nema
viac ako 40 rokov, ma zodpovedajice profesijné zrucnosti a schopnosti,
prvykrat zaklada poI'nohospodarsky podnik ako jeho najvyssi predstavitel’.
V pripade ziadatela, ktorym je pravnicka osoba (vek, vzdelanie a prvykrat
zakladda  polnohospodarsky  podnik), musi definiciu mladého
polnohospodara spiiat’ ten, kto podnik zaklada, ovlada a zaroveii vedie a
sucasne su splnené ustanovenia uvedené v casti ,,Osobitné podmienky
podpory mladych pol'nohospodéarov, ak podnik nezakladaju ako jedini
veduci podniku v stlade s ¢lankom 2 ods. 1 a 2 [DA RD — C(807)2014]*.
Procesom prvého zalozZenia polnohospodarskeho podniku sa rozumie
prebiechajuci proces, v ramci ktorého je jedna z nasledovnych podmienok
splnend pred predlozenim ZoNFP:

e registrdcia polnohospodarskeho podniku najskor v den vyhlasenia
vwzvy na predkladanie podnikatelského planu spolu so ZoNFP
prijemcom pomoci, ktory v minulosti nebol predstavitelom
Ziadneho polnohospoddarskeho podniku;

e absolvovanie akreditovaného vzdelavacieho kurzu zameraného na
polnohospoddrske podnikanie v oblasti specializovanej rastlinnej
vyroby a Zivocisnej vyroby najneskor do 24 mesiacov od podpisu
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ukoncené minimdalne stredoskolské
vzdelanie v oblasti polnohospodarstva, veterindrstva alebo
potravinarstva,

® zacatie poberania priamych platieb. Pravidla resp. podmienky
budu definované v usmerneni MPRV SR.

Po splneni vyssie stanovenych podmienok sa povazuje proces zaloZenia
podniku za ukonceny.

Intenzita pomoci

Stanovena podpora 50 000 EUR pre jedného mladého pol'nohospodara je
kvantifikovanéa na zaklade uslej mzdy dvoch ¢lenov domacnosti po dobu
najmenej 27 mesiacov (v sulade s ¢lankom 19 of Regulation (EU) No
1307/2013 paragrafmi 4 a 5), ktora sa povazuje za potrebni dobu na
skuto¢né nastartovanie podnikatel'skych aktivit vo forme predaja vystupov
uvedenych v podnikatel'skom plane Vyska podpory zohladiiuje socio-
ekonomicku situaciu v SR. Miera podpory bola ur¢ena na zaklade urovne
prijmu v SR (priemernd mzda v roku 2013 824,-€, priemernd mzda v
pol'nohospodarstve je na trovni 80%, ¢o spolu s odvodmi predstavuje 920,-
€ (920 X 27 x 2 = cca. 50 000,-€).

Opravnené vydavky

Opravnené naklady st vylu¢ne naklady uvedené v podnikatel'skom plane.
Prijimatel’ podpory nie je povinny preukazovat’ skutocny ucel pouzitia NFP
na jednotlivé typy nékladov, uvedenych v podnikatel’skom plane.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov, vSeobecnych
podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti Specifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatel’a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

50 000 EUR na 1 mladého pol'nohospodara vo forme 2 splatok po dobu
max. 5 rokov, pricom 70% podpory sa vyplaca po podpise Zmluvy o
poskytnuti NFP a 30% po spravnej realizacii podnikatel'ského planu.
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Finanény plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 50 000,00 | 37500,00 | 12500,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SPOLU 50 000,00 | 37500,00 | 12500,00 0,00 0,00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich Kritérii
/ Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poétom bodov v stlade
s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia financného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éna skupina Verejno — sikromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Merna Pociatocna i
Kod/ID Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota r(]:(1365 r?(;/tz;
Pocet prijimatel'ov
(pol'nohospodarskych
MO6 podnikov), {(tqu do stayam podet 0 1
pomoc na zacatie podnikania
. pre mladych
Mel_‘atel né ukazovatele poPnohospodarov (1.2)
projektu Celkové verejné vydavky
MO06 (opatrenie 1.2) € 0 50 000,00
Celkové verejné a sukromné
MO6 investicie (opatrenie 1.2) € 0 50 000,00
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch pocet 0 1
(opatrenie 1.2)
1. vyzva : marec/2018

Indikativny
harmonogram vyziev

n. vyzva : marec/201n — v jednotlivych rokoch podl'a dostupnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.2 urenych pre vyzvu
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Tabul’ka €. 4.C: Opatrenie Stratégie CLLD (1.3)

Nazov opatrenia

1.3 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol’nohospodarskych ¢innosti

Priradenie kédu
opatrenia

Opatrenie 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti (¢lanok 19)

Podopatrenie 6.4 - Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fgkusovej
oblasti PRV / SC IROP

2A, 2B, 5C, 6A

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napiianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel’ského prostredia a tvorba
pracovnych miest vo VSP v oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva,
sluzieb a remesiel.

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj zamestnanosti, podnikania
a pol'nohospodarstva

Podl’a analyzy je nezamestnanost’ na tizemi VSP je vysoko nad priemerom
Slovenska a miestne stretnutia poukazali na vel'ky nedostatok miestnych
pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o jednak nuti obyvatelov
K migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pri¢in nie st
schopni dochéadzat’ za pracou na vel'ké vzdialenosti.

Stretnutia K priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov na
projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’ pre uplatnenie miestnych
obyvatel'ov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore.

Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam ma za ciel
podporu nasledovnych oblasti:

e investicie do rekreanych a relaxaénych c¢innosti spojenych s
vidieckym cestovnym ruchom;

e investicie do ¢innosti spojenych s cielovou skupinou deti, seniori
a obcania so zniZenou schopnost’ou pohybu;

e investicie do spracovania a uvadzania na trh produktov, ktorych
vystup nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom moze byt aj produkt,
ktory sa nachadza na prilohe I ZFEU za podmienky, Ze je zarovefi
vstupom aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou
vstupov vyluéne spadajicich do prilohy I ZFEU v pripade, Ze
vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa d’alej vyuziva
na vyrobu energie);
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e investicie do ¢innosti suvisiacich s poskytovanim sluzieb, najma
sluzieb spojenych s logistikou, skladovanim a dopravou;
e investicie do OZE.

V nadvéznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené Specifické
ciele budi vramci podpory realizované operacie, aktivity a opravnené
¢innosti v stilade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a Prirucky pre ziadatel'a o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU ¢.
1305/2013.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Cinnost’ 1: Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytviaranie podmienok pre rekreacné a
relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferenénych priestorov. V ramci danej
¢innosti je opravnena vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia
a modernizécia existujicich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30 1620k, len v
nadviznosti na investicie do rozvoja rekreacnych a relaxac¢nych ¢innosti.

V pripade obhospodarovatelov lesa je Cinnost’ 1 oprdvnend s vynimkou
budovania a obnovy obcianskej a pozndvacej infrastruktury (nducné a
turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne, mostiky,
turistické znacenie, mapové panely, informa¢né tabule, turistické utulne,
ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky,
chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie — mokrade, malé
vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluZieb pre ciePovii
skupinu: deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu. V
ramci danej oblasti je moZné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia,
animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k
rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenského Zivota,
zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moZe
byt’ aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je
vstupom zaroveii aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s
vynimkou spracovania pol’'nohospodarskych produktov, ktorych
vstup spada vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE
alebo produkt, ktory sa d’alej vyuZiva na vyrobu energie) vratane
doplnkovej vyroby nepol’'nohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov
nepol’'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru
(vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a vyrobkov a/alebo
produktov inych pol’'nohospodarov a obhospodarovatel’ov lesa a
akvakultirnych podnikov za ti¢elom ekonomického rozvoja daného
uzemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj aktivit a ¢innosti spojenych s
poskytovanim sluZieb, najmi sluZieb suvisiacich so skladovanim,
logistikou a dopravou a zriad’ovanim podnikatel’skych inkubatorov.

V ramci vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie si opravnené
nasledovné investicie za podmienky, ze Cast’ energie prijimatel’ podpory
spotrebuje vo vlastnom podniku a v pripade vyuzivania solarnej energie,
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tato pokryje sprostredkovane aj Cast jeho spotreby tepla resp. bude
vyrobena elektrina pouzita aj na klimatizéciu a pod.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
biomasy na vyrobu elektriny atepla spalovanim bioplynu
vyrobeného anaerdbnou fermenticiou, s max. elektrickym
vykonom do 500 kW, kde je ¢ast’ energie uvadzana do siete;
investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max. tepelnym vykonom
do 500 kW, kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie,
kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
drevnej biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim plynu
vyrobeného termochemickou konverziou s max. elektrickym
vykonom do 500 kW;

investicie na budovanie zariadeni na energetick¢é vyuzivanie
odpadovej drevnej biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kW;

investicie na budovanie zariadeni na energetick¢é vyuzivanie
solarnej energie s max. vykonom 250 kW;

investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
veternej energie s max. vykonom 250 kW;

investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
vodnej energie s max. vykonom 250 kW.

Cinnosti spojené s vyuzivanim OZE prispievajii k fokusovej oblasti 5C.

Opravneni prijimatelia

Cinnost’ 1 a 2:
Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporicania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

Cinnost’ 1 a7 3:

1.

2.

Fyzické a pravnické osoby podnikajlice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby.

Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach v zmysle odporu¢ania Komisie
2003/361/ES) obhospodarujtce lesy vo vlastnictve:

e sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

e obci a ich zdruzeni;

e cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR
povazovat’ za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a
nakladanie s nim.

Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach v zmysle odporti¢ania Komisie
2003/361/ES) podnikajuce v oblasti hospodarskeho chovu ryb
(akvakultary).

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a
malé podniky: 45 %
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e Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre stredné
podniky: 35 %

e Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre vel’ké
podniky: 25%

Opravnené vydavky

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
opravnenymi ¢innost’ami v rdmci tohto opatrenia a Specifikaciou
vydavkou uvedenych v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka
SR 2014 - 2020;

2. vSeobecné naklady suvisiace s bodom 1, Specifikované v
podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

V ramci Cinnosti 3 nie s0 opravnené investicie suvisiace s
drevospracujicim priemyslom (piliarska vyroba, vyroba nabytku a pod.),
s vynimkou vyuZivania dreva ako OZE.

V pripade obhospodarovatel'ov lesa je ¢innost’ 1 opravnena s vynimkou
budovania a obnovy obcianskej a poznavacej infraStruktiry (nducné a
turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne, mostiky,
turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické utulne,
ohniska, odpadkové koSe, vyhliadkové veZze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centrd biodiverzity na pozorovanie —
mokrade, malé vodné plochy, ukdzkové lesné biotopy).

V pripade podnikov akvakultiry nie st opravnené investicie do
alternativnych zdrojov prijmov, ktoré suvisia s akvakultirou, ako je
rybarska turistika, environmentalne sluzby v oblasti akvakultury,
vzdelavacie aktivity suvisiace s akvakulturou a pod.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov, vSeobecnych
podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti $pecifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratného financného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 10 000,-€
e maximalna 100 000,-€

Finanény plan

Region Spolu EU SR \V4 iné
MR 622 222,23 210 000 70 000 | 342 222,23 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SPOLU | 622222,23 210 000 70 000 | 342 222,23 0,00
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Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvys$sim poctom bodov v stlade
s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritérid stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éna skupina Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna Pociatocna Cglkové
Kod/ID Nazov/Ukazovatel " cielova
jednotka hodnota h
odnota
Pocet prijimatel'ov
(poI'nohospodarskych
podnikov), ktori dostavaju
MO06 podporu na investicie do pocet 0 4
nepol'nohospodarskych
¢innosti vo vidieckych
oblastiach (opatrenie 1.3)
Celkové verejné vydavky
MO06 (opatrenie 1.3) € 0 280 000,00
Celkové verejné a sikromné
MO06 investicie (opatrenie 1.3) € 0 622 222,23
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch pocet 0 4
(opatrenie 1.3)
Pocet diverzifikovanych y
¢innosti s pomocou podpory pocet 0 3

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : m4j/2018

2. vyzva : m4j/2019

n. vyzva : maj/201n — v jednotlivych rokoch podla dostupnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.3 urcenych pre vyzvu
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Tabul’ka €. 4.D: Opatrenie Stratégie CLLD (1.4)

Nazov opatrenia

1.4 Zakladanie novych a podpora tradi¢nych a inovativnych
obchodnych sluzieb a vyrobnych podnikov

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / SC IROP

5.1.1 — Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplnaniu ciel'ov stratégie CLLD

Specificky ciel 1: Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia
atvorba pracovnych miest vo VSP v oblasti pol'nohospodarstva,
potravinarstva, sluzieb a remesiel.

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 1 - Rozvoj zamestnanosti, podnikania
a pol'nohospodarstva

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi VSP je vysoko nad
priemerom Slovenska a miestne stretnutia poukazali na velky
nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti priamo v obciach, co
jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori
z nejakych pri¢in nie su schopni dochadzat’ za pracou na velké
vzdialenosti.

Stretnutia K priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov na
projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva.

SWOT analyza definovala prilezitost’ rozvoja v uplatneni miestnych
obyvatel'ov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujtcich sluzby

- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikacia opravnenych aktivit:
e zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, SZCO a druzstiev
A) obstaranie hmotného majetku pre téely tvorby
pracovnych miest
B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb
C) podpora marketingovych aktivit
D) podpora miestnych produkéno-spotrebitel’'skych
retazcov, sietovanie na trovni miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti
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Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP

Intenzita pomoci

v sulade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie
2014 - 2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

e minimalna 10 000,-€
e maximalna 100 000,-€

Financ¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ iné
MR 1216 363,64 | 669 000,00 0,00 | 547 363,64 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SPOLU 1216 363,64 | 669 000,00 0,00 | 547 363,64 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich Kkritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvy$§im poctom bodov
v stlade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v IROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD VSP Luzny
Gemer a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP
Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna akéna skupina Verejno — sikromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS
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Meratel’né ukazovatele
projektu

Kod/
1D

Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pociatocna
hodnota

Celkova
ciel’ova
hodnota

CO08

Narast zamestnanosti
V podporovanych
podnikoch

FTE

14

C0O29

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
S cielom predstavit’
vyrobky, ktoré su pre
firmu nové

pocet

CO28

Pocet podnikov, ktoré
dostavajua podporu
S cielom predstavit’
sluzby, ktoré st pre
firmu nové

pocet

FO002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikovani CO

1216 363,64

Coo01

Pocet podnikov,
ktorym sa poskytuje
podpora

pocet

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
s cielom predstavit’
vyrobky a sluzby, ktoré
su pre izemie MAS
nové (opatrenia 1.4)

pocet

14

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : januar / 2018 — otvorena vyzva
n. vyzva : v nasledujucich rokoch podla dostupnych finanénych

prostriedkov v opatreni 1.4 ur¢enych pre vyzvu v zmysle schvaleného
harmonogramu vyhlasovania vyziev.
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Tabul’ka €. 4.E: Opatrenie Stratégie CLLD (2.1)

Nazov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnoviteI’nych zdrojov a iispor energie

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
(Clanok 20)

Podopatrenie 7.2 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vsetkych druhov infraStruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a Gspor energie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / SC
IROP

6B, 6C

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplianiu ciel'ov stratégie CLLD

Specificky cieP 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov obci
a spokojnosti navstevnikov VSP

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 2. Obnova a rozvoj obci, budovanie infrastruktary
a Zivotné prostredie

Na zaklade SWOT analyzy Uzemia VSP, vysledku dotaznikového
prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené strategické
priority a aktivity, ktoré maju byt sucast’'ou stratégie CLLD.

Stav miestnej infrastruktary zasadnym sposobom vplyva na kvalitu Zivota
na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v
ramci d’alSieho rozvoja miestneho hospodarstva. DoterajSia ¢innost MAS
zlepsila troven miestnej infraStruktiry. Na zaklade obecnych stretnuti
v tomto procese je potrebné pokracovat. Na zaklade hodnoteni na obecnych
stretnutiach okrem technickej infrastruktary (voda, kanalizacia atd’.)
zvycajne je potrebné riesit’ nasledovné oblasti:

o rekonstrukcia miestnych ciest
vystavba chodnikov
o rekonstrukcia verejnych priestranstiev a parkov

Rozsah a opravnené
¢innosti

e vystavba, rekonStrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod;

e vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujticich obecnych studni. V pripade investicii do
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miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu a
za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej
oblasti, kde mdze zlepsit prepojenie medzi vidieckymi oblast’ami a
SirSou dopravnou sietou, prip. budi prispievat k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného
ruchu a pod.);

zlepsenie vzhl'adu obci — iprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod.

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce a zdruZenia obci s pravnou subjektivitou v ramci pdsobnosti
uzemia MAS vV sulade s nariadenim EU (€. 1305/2013).

Intenzita pomoci

100%, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infraStruktury.

Opravnené vydavky

1.

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré si v sulade s
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia a
Specifikaciou vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 - 2020, vratane vydavkov na za¢lenenie prvkov
zelenej infrastruktiry — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov
a ich zacClenenie do zelenej infrastruktary obce.

vSeobecné naklady suvisiace s bodom 1, Specifikované v
podkapitole 8.1. Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov, vSeobecnych
podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti Specifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

minimalna 5 000,- €
maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 300 000,00 225000,00 | 75 000,00 0,00 0,00
VR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SPOLU 300 000,00 225000,00 | 75 000,00 0,00 0,00
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Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvyssim poctom bodov v stlade
s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia finan¢ného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna akéna skupina Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené¢ MAS

Meratel’né
ukazovatele projektu

Koéd/ID Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pocéiatoéna
hodnota

Celkova
ciel’ova
hodnota

Pocet operacii , ktoré
ziskali podporu na
investicie do
infrastruktiry
malych rozmerov
MO7 vratane investicii do
energie z
obnovitel'nych
zdrojov a uspor
energie (opatrenie
2.1)

pocet

Pocet obyvatel'ov,
ktori maju prospech
MO7 zo zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry

(opatrenie 2.1)

pocet

6 000

Celkové verejné

Mo7 vydavky (v EUR)

300 000,00

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych
projektoch (opatrenie
2.1)

pocet

Pocet metrov
vybudovanej
infrastruktiry

200

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : december/2017
2. vyzva : december/2018

n. vyzva : december/201n — v jednotlivych rokoch podl'a dostupnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 2.1 urcenych pre vyzvu
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Tabulka €. 4.F: Opatrenie Stratégie CLLD (2.2)

Nazov opatrenia

2.2 Podpora na investicie do rekrea¢nej infrastruktury, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné
vyuZitie

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
(Clanok 20)

Podopatrenie 7.5 - Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury,
turistickych informécii a do turistickej infrastruktary malych rozmerov na
verejné vyuzitie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / SC
IROP

6B, 6C

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadvéznosti k napifianiu cielov stratégie CLLD

Specificky cieP 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov obci
a spokojnosti navstevnikov VSP

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 2. Obnova a rozvoj obci, budovanie infrastruktiary
a Zivotné prostredie

Na zéklade SWOT analyzy tzemia VSP Juzny Gemer, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené
strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucastou stratégie CLLD.
Stav miestnej infrastruktary zasadnym sposobom vplyva na kvalitu Zivota
na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v
ramci dalSieho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych
stretnuti je potrebné pokracovat’ v rozvoji uzemia ,zdola nahor”. Na
zaklade spétnej vizby od obCanov je eSte potrebné riesit”:

e rekonStrukciu aobnovu vyznamnych kultarno, historicko
vyznamnych miest

e zlepsenie ¢innosti mikroregionalnej TIK

e komplexne rozvijat’ vidiecky cestovny ruch vo VSP

Rozsah a opravnené
¢innosti

e investicie, ktoré¢ suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktry — miestne kultarne, historické,
prirodné a iné¢ objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

e investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych informacii a
informacnych tabul' v turistickych lokalitdch na verejné vyuZitie,
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budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

e budovanie, rekonstrukcia nduc¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na naucné chodniky, budovanie
doplnkovej infrastruktury (odpoc¢inkové miesta, pristresky, stojany
na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba
a obnova cykloturistického znafenia na  existujucich
cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce a zdruzenia obci s pravnou subjektivitou v rdmci pdsobnosti
uzemia MAS v sulade s nariadenim EU (€. 1305/2013).

Intenzita pomoci

100%, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infraStruktary.

Opravnené vydavky

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stlade s
podporovanymi Cinnostami vramci tohto podopatrenia a
Specifikaciou vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 - 2020, vratane vydavkov na za¢lenenie prvkov
zelenej infrastruktiry — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov
a ich zacClenenie do zelenej infrastruktary obce.

2. vSeobecné naklady stvisiace s bodom 1, S$pecifikované v
podkapitole 8.1. Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov, vSeobecnych
podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti Specifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatel’a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 ajej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &.
1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 5000,- €
e maximalna 100 000,-€

Finanény plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 80 580,00 60 435,00 | 20 145,00 0,00 0,00
VR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SPOLU 80 580,00 60 435,00 | 20 145,00 0,00 0,00
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Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazd(i vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poétom bodov V stlade
s alokdciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia financ¢ného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna akéna skupina Verejno — stkromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né
ukazovatele projektu

Celkova
ciel’ova
hodnota

Pociatocna
hodnota

Merna

RSO jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do <
rekreacnej/turisticke;j pocet 0 1
infrastruktiry
(opatrenie 2.2)

MO07

Pocet obyvatelov,
ktori maju prospech
7o zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(opatrenie 2.2)

MO07 2000

Celkové verejné € 0

MO07 vydavky (v EUR)

80 580,00

Pocet projektov na
uzemi MAS
vytvarajucich
rozvojovy potencial
v oblasti miestnej
turistickej
infrastruktiry
(opatrenie 2.2)

pocet 0 1

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych
projektoch (opatrenie
2.2)

pocet 0 0

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : december/2017

2. vyzva : december/2018

n. vyzva : december/201n — V jednotlivych rokoch podl'a dostupnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 2.2 uréenych pre vyzvu
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Tabul’ka €. 4.G: Opatrenie Stratégie CLLD (2.3)

Nazov opatrenia

2.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane
vol’ného ¢asu a kultury a suvisiacej infrastruktary

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
(Clanok 20)

Podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo
vratane volného Casu a kultury a suvisiacej infraStruktury

Priradenie
k fokusovej oblasti
PRV /

6B, 6C

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 2: Zlepsenie kvality Zivota obyvatelov obci a spokojnosti
navStevnikov VSP

Zdovodnenie vyberu

Strategicka priorita 2. Obnova a rozvoj obci, budovanie infrastruktiary
a Zivotné prostredie

Na zaklade SWOT analyzy uzemia VSP Juzny Gemer, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené
strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucastou stratégie CLLD.
Stav miestnej infrastruktiry zasadnym spdsobom vplyva na kvalitu Zivota
na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v
ramci d’alSicho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych
stretnuti je potrebné pokracovat’ v rozvoji izemia ,,zdola nahor. Na zaklade
spatnej vizby od obcanov je este potrebné riesit:

e rozvoj zdzemia pre mladeznicke, Sportové, rekreacné a kulturne
aktivity

o rekonstrukcia miestnej zakladnej infrastruktury
udrzatelny rozvoj - OZE

Rozsah a opravnené
¢innosti

e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného
casu vratane prislu$nej infrastruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkovii Cinnost’ vratane rekonstrukcie
existujucich kultarnych domov;

e zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;
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investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montdz kamerovych
systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania
— rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'skil
¢innost’, vystavba/rekonStrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.;

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s tisporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb;

investicie stivisiace so zvysSenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, udrzbu zelene a zimna
udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé zariadenia).

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce a zdruZenia obci s pravnou subjektivitou v rdmei posobnosti
uzemia MAS v stlade s nariadenim EU (€. 1305/2013).

Intenzita pomoci

100%, s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktiry.

Opravnené vydavky

vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré s v sulade s
podporovanymi Cinnostami v ramci tohto podopatrenia a
$pecifikaciou vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka
SR 2014 - 2020, vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktary — naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich
zaClenenie do zelenej infrastruktury obce a vratane nékladov
stvisiacich s investiciami do vyuzivania OZE a do Uspor energie.
pokial’ st tieto investicie si¢ast'ou inych investicii v rdmci operacie;

vSeobecné ndklady suvisiace s bodom 1, Specifikované v
podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

Definicia oprédvnenych vydavkov, opradvnenych néakladov, vseobecnych
podmienok oprévnenosti a podmienok opravnenosti Specifickych pre dané
podopatrenie je definovani v Programe rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
a Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nenavratné¢ho finan¢ného prispevku
Z PRV SR 2014 — 2020 ajej priloh, ktoré vychadzaji z nariadenia EU &.
1305/2013.
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Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna

5000,-€

e maximalna 100 000,-€

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 390 000,00 292 500,00 97 500,00 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 390000,00 | 292500,00 | 97 500,00 0,00 0,00

Principy pre
stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii /

Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poctom bodov V stlade
s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit vSeobecné
podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku definovaného
v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer a jej priloh
(Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna akéna skupina Verejno — stkromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né

ukazovatele projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociatocna
hodnota

Merna

KD jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do

MOQ7 miestnych
zékladnych sluzieb
pre vidiecke
obyvatel'stvo (2.2.)

pocet 0 4

Pocet obyvatel'ov,
ktori maju prospech
MO7 zo zlepSenia
sluzieb/infraStruktary

(opatrenie 2.2)

6 000

126




Celkové verejné
MO07 vydavky (v EUR) € 0 390 000,00

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0 0
projektoch (opatrenie
2.3)

Pocet m? zlepSenych
zakladnych sluZieb /

zlep$enej zékladnej m? 0 90

infrastruktiry

1. vyzva : december/2017

Indikativny 2. vyzva : december/2018
n. vyzva : december/201n — V jednotlivych rokoch podla dostupnych

harmonogram vyziev
finan¢nych prostriedkov v opatreni 2.3 urcenych pre vyzvu
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Tabulka €. 4.H: Opatrenie Stratégie CLLD (2.4)

Nazov opatrenia

2.4 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v socialnych sluzbach a
komunitnych sluzbach

Priradenie kédu
opatrenia

Priradenie k SC IROP

5.1.2 — Zvysenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach avo verejnych
infrastrukttirach

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadvéznosti k napiianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 2: Zlep3enie kvality Zivota obyvatelov obci
a spokojnosti navstevnikov VSP

Zdovodnenie opatrenia

Strategicka priorita 2: Obnova obci, budovanie infrastruktury a
Zivotné prostredie

Na ziklade SWOT analyzy tzemia VSP Juzny Gemer, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené
strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucastou stratégie CLLD.
Stav miestnej infrastruktary zasadnym sposobom vplyva na kvalitu Zivota
na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v
ramci d’alSieho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych
stretnuti je potrebné pokraCovat’ v rozvoji uzemia ,,zdola nahor”. Na
zaklade spétnej vazby od ob¢anov je eSte potrebné riesit’:

e rozvijat mladeznicke aktivity

e rozvijat dochodcovskeé aktivity

e rozvijat aktivity pre zdravotne postihnutych oséb

Podporené oblasti
A) Podpora poskytovania sluzieb na komunitnej urovni pre osoby so
zdravotnym postihnutim
B) Podpora poskytovania sluzieb na komunitnej Girovni pre seniorov

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP
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Intenzita pomoci

v sulade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 -
2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Region ) y

Spolu EU SR VZ iné
MR 157 500,00 150 000,00 0,00 7 500,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 157 500,00 150 000,00 0,00 7 500,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich Kkritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazd( vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EFRR projekty snajvy$§im poétom bodov V sulade
s alokéciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky  opravnenosti  aposkytnutia  finan¢ného  prispevku
definovaného v IROP 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer
a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny
Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éna skupina Verejno — stikromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Kod/ Nazov/Ukazovatel Merna RS tncns S::llf(;):;
ID jednotka hodnota h
odnota
Pocet novych
sluzieb a prvkov
00158 verejnej pocet 0 2
infrastruktury
(opatrenie 2.4)
Celkova suma
opravnenych
FO002 vydavkov po ich € 0 157 500,00
certifikovani CO
(opatrenie 2.4)
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Pocet I'udi,
vyuzivajicich
rozvinuté socialne pocet 0 30
sluzby (opatrenie
2.4)

Pracovné miesta
vytvorené v
podpo_rovanich podet 0 0
projektoch
(opatrenie 2.4)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : maj / 2018 — otvorena vyzva
n. vyzva : v nasledujucich rokoch podl'a dostupnych finan¢nych
prostriedkov v opatreni 2.4 uréenych pre vyzvu v zmysle schvaleného

harmonogramu vyhlasovania vyziev.
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Tabulka €. 4.1: Opatrenie Stratégie CLLD (2.5)

Nazov opatrenia

2.5 Rozvoj zakladnej infrastruktary vo vzdelavani

Priradenie kédu
opatrenia

Priradenie k SC IROP

5.1.2 — Zvysenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach avo verejnych
infrastruktirach

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napiianiu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 2: Zlep3enie kvality Zivota obyvatelov obci
a spokojnosti navstevnikov VSP

Zdovodnenie opatrenia

Strategicka priorita 2: Obnova obci, budovanie infrastruktury a
Zivotné prostredie

Na zidklade SWOT analyzy tzemia VSP Juzny Gemer, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli stanovené
strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucast'ou stratégie CLLD.
Stav miestnej infrastruktary zdsadnym spdsobom vplyva na kvalitu Zivota
na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v
ramci d’alSieho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade obecnych
stretnuti je potrebné pokracovat’ v rozvoji uzemia ,,zdola nahor”. Na
zaklade spétnej vazby od ob¢anov je este potrebné riesit”:
e kvalitu vzdelavaciecho procesu v predskolskych zariadeniach
(materské skoly)
e kvalitu vzdelavacieho procesu v Skolskych zariadeniach
(zékladnych)

Specifikacia opravnenych aktivit:
A) vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych ucebni ZS
skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP
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Intenzita pomoci

v sulade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 -
2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Region ) y

Spolu EU SR VZ iné
MR 126 000,00 120 000,00 0,00 6 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 126 000,00 120 000,00 0,00 6 000,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich Kkritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP a vlastné

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov. Vyberova
komisia, zriadena pre kazd( vyzvu samostatne, vyberie a schvali na
financovanie z EFRR projekty snajvy$§im poétom bodov V sulade
s alokéciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’ vSeobecné
podmienky  opravnenosti  aposkytnutia  finan¢ného  prispevku
definovaného v IROP 2014 — 2020 a v stratégii CLLD VSP Juzny Gemer
a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie CLLD VSP Juzny
Gemer).

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éna skupina Verejno — stikromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Kod/ Nazov/Ukazovatel’ b Gt AT S::llf(;):;
ID jednotka hodnota h
odnota
Pocet novych
sluzieb a prvkov
00158 verejnej pocet 0 3
infrastruktury
(opatrenie 2.5)
Celkova suma
opravnenych
FO002 vydavkov po ich € 0 126 000,00
certifikovani CO
(opatrenie 2.5)
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Pocet ziakov a deti,
navstevujlcich
rozvinut(
. , ocet 0 120
a modernizovanu p
infrastruktaru
(opatrenie 2.5)

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0
projektoch
(opatrenie 2.5)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : maj / 2018 — otvorena vyzva
n. vyzva : v nasledujucich rokoch podl'a dostupnych finanénych

prostriedkov v opatreni 2.5 uréenych pre vyzvu v zmysle schvaleného
harmonogramu vyhlasovania vyziev.
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Tabulka €. 4.J: Opatrenie Stratégie CLLD (3.1)

Nazov opatrenia

3.1 Prevadzka kancelarie MAS

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie k SC IROP

5.1.1 — Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplnaniu cielov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 3: Rozvijat' partnerstvo a spolupracu v ramci
uzemia VSP a mimo neho

Zdovodnenie vyberu

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovana na prevadzku
a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer bude
opatrenie 3.1 rieSit’ strategick(l prioritu 3 Partnerstvo a spolupraca
a §pecificky ciel: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci Gizemia
VSP a mimo neho.

Skusenosti z implementacie rozvojovych projektov poskytuju vyznamny
predpoklad pre zvladnutie narocného administrativneho procesu riadenia
a manazovania stratégiec CLLD ajej uspesného implementovania
V regione.

Opravnena aktivita vzmysle definicie IROP je financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania
stratégie CLLD

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v stlade s IROP

Intenzita pomoci

v stlade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 —
2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

v sulade s IROP

Finanény plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 355 992,00 339 040,00 0,00 16 952,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Spolu 355 992,00 339 040,00 0,00 16 952,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Cinnost’ a prevadzka kancelarie zdruZenia sa bude pocas celej doby
implementécie stratégie CLLD riadit platnymi zakonmi SR
a nadriadenym strategickym dokumentom (IROP). Délezitym zdkonom
pri implementacii stratégie CLLD bude zikon o ESIF, zakon o konflikte
zaujmov a zakon o verejnom obstaravani. VSetky operacie vykonavané
vramci prevadzky kanceldrie MAS budd vyberané, aby dosiahli
maximalny mozny multiplikany efekt a synergicky pdsobili pozitivne na
rozvoj uzemia ¢im sa zabezpeci Gspesna implementacia stratégie CLLD
VSP Juzny Gemer v stlade s IROP.

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢na skupina Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna Pociatocna Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych MAS .
00241 (opatrenie 3.1) pocet 0 1
Pocet obyvatelov, ktorych
g | okl miestmusking | o 0 14211
(opatrenie 3.1)
Celkové verejné vydavky —
M1g | Podpora E;L{’;ggjﬁmvy‘:h € 0 339 040,00
(opatrenie 3.1)
Pracovné miesta vytvorené
pre zabezpecenie " 1
implementacie stratégie pocet 0 4
CLLD

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje RO pre IROP v zmysle Systému riadenia
CLLD - predpoklad rok 2017

! pracovné miesta budu vytvorené v ramci kanceldrie OZ a tieto nevstupuju do bodovania stratégie CLLD
priCom sa jednd o tie isté pracovné miesta ako aj v opatreni 3.2 Animacie a naklady na oZivenie
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Tabulka €. 4.K: Opatrenie Stratégie CLLD (3.2)

Nazov opatrenia

3.2 Animacie a naklady na oZivenie

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k napinaniu ciel'ov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v ramci
uzemia VSP a mimo neho

Zdovodnenie vyberu

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovana na anima¢nu ¢innost’
a ozivovanie uzemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer bude
opatrenie 3.1 rieSit’ strategick(l prioritu 3 Partnerstvo a spolupraca
a Specificky ciel: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci Gizemia
VSP a mimo neho.

Skusenosti z implementacie rozvojovych projektov poskytujii vyznamny
predpoklad pre zvladnutie naro¢ného administrativneho procesu riadenia
a manazovania stratégie CLLD ajej uspesného implementovania
V regidne.

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora v ramci operacie bude poskytovana na naklady v stvislosti s
ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagacia stratégie a
informovanost o dotknutom tzemi schvalenych miestnych akénych
skupin.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v siilade s Programom rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (¢. 1305/2013) s pravnou formou

obc¢ianske zdruzenie — v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci

100 % (grant)

Opravnené vydavky

» Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim

stratégie CLLD:
a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, dalsich aktérov
ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zrucnosti
pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych préc;
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€) vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na
roz§irovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

V silade s pravidlami Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a definiciou opravnenych <cinnosti, aktivit a vydavkov pre
podopatrenie 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Na financovani chodu MAS a animacie sa budu podiel’at’ obidva fondy
vyuzité pri realizdcii nastroja CLLD (EFRR a EPFRV). Nakolko
podporené budu len multifondové stratégie (financované z obidvoch
fondov v ramci CLLD — EFRR a EPFRV) nebude sa uplatiiovat’ lead fund,
ale financovanie bude nasledovné:

» Prevadzkové naklady na chod MAS (s vynimkou MAS na
uzemi Bratislavského kraja) budu hradené z EFRR a naklady
na oZivenie vSetkych stratégii (animacie) budi hradené z
EPFRV.

» Z EPFRYV budt tiez hradené prevadzkové naklady na chod MAS
nachadzajucich sa na tizemi Bratislavského kraja. V pripade
zmieSanych MAS (nachadzajtcich sa na uzemi Bratislavského aj

Trnavského kraja) budi prevadzkové naklady hradené len z
EPFRV.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Néklady suvisiace s oZivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15
% a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestnej
akenej skupiny a animacia.

Celkové naklady na prevadzkové naklady a néklady na ozivenie nesmu
presiahnut’ 20 % celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci implementacie
stratégie miestneho rozvoja. Cast’ vydavkov savisiacich s chodom MAS a
animaciou bude hradena formou pausalnej platby, ktord bude stanovena
na zéaklade vypoctov a analyz primeranosti nakladov.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vZ iné
MR 84 868,67 63 651,50 21217,17 0,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 84 868,67 63 651,50 21217,17 0,00 0,00
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Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vydavky na ozivovanie a animacné aktivity sa budu pocas celej doby
implementacie stratégie CLLD riadit platnymi zakonmi SR
a nadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020).
Doélezitym zédkonom pri implementacii stratégie CLLD bude zakon
0 ESIF, zakon o konflikte ziujmov a zdkon o verejnom obstardvani.
Vsetky operacie vykondvané v ramci animacie MAS budu vyberané, aby
dosiahli maximalny mozny multiplikacnym efekt a synergicky posobili
pozitivne na rozvoj uzemia ¢im sa zabezpeci uspeSnd implementicia
stratégie CLLD VSP Juzny Gemer v sulade s PRV.

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢énd skupina Verejno — stkromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
ciel’ova
hodnota

Pociatocna
hodnota

Merna

LG jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet podporenych

00241 MAS (opatrenie 3.2)

pocet 0 1

Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaju
miestnu akéna skupinu
(opatrenie 3.2)

M19 pocet 0 14 211

Celkové verejné
vydavky — podpora pri
nakladoch na oZivenie

(opatrenie 3.2)

M19 84 868,67

Pracovné miesta
vytvorené pre
zabezpecenie

implementacie stratégie
CLLD

pocet 0 42

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD —
predpoklad rok 2017

2 pracovné miesta budu vytvorené v rdmci kancelarie OZ a tieto nevstupuju do bodovania stratégie CLLD
pri¢om sa jednd o tie isté pracovné miesta ako aj v opatreni 3.1 Prevadzka kanceldrie MAS.
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Tabulka €. 4.L: Opatrenie Stratégie CLLD (3.3)

Nazov opatrenia

3.3 Narodna a nadnarodna spolupraca

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK
— miestny rozvoj vedeny komunitou)

Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele opatrenia

Ciele opatrenia v nadviznosti k naplianiu ciel'ov stratégie CLLD

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci
uzemia VSP a mimo neho

Zdovodnenie vyberu

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovana na realizaciu
projektov spoluprdce medzi MAS a partnerstvami pracujucimi na
principoch LEADER na Slovensku, ale aj v zahranici.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer bude
opatrenie 3.1 rieSit' strategicki prioritu 3 Partnerstvo a spolupraca
a Specificky ciel’: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v ramci uzemia VSP
a mimo neho.

Skusenosti z implementécie rozvojovych projektov poskytuju vyznamny
predpoklad pre zvladnutie naro¢ného administrativneho procesu riadenia
a manazovania stratégie CLLD ajej uspeSného implementovania
V regione.

Opravnena aktivita v zmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je priprava
a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny.
Spolupraca sa neviaze len na podporu z PRV SR 2014 — 2020, ale méze
byt pocas implementacie startégie CLLD rozSirend o spolupracu
prostrednictvom rdznych fondov agrantov ako napr. projekty
cezhraniénej spoluprace, Vysehradsky fond, vyzvy z dunajskej stratégie
a pod.

Rozsah a opravnené
¢innosti

V ramci podopatrenia projektov spoluprace, modze ist o 2 typy
spoluprace:

1. Narodna — MAS, ktora je vybrana a schvalenA RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v spojeni s inou
schvalenou MAS a/alebo s verejno-sukromnymi partnerstvami,
ktoré pracuju na principoch LEADER/CLLD na uzemi SR;

2. Nadnarodna — MAS, ktora je vybrand a schvilend RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v spojeni s inou
schvalenou MAS v EU a/alebo s verejno-sikromnym
partnerstvom, ktoré pracuji na principoch LEADER/CLLD, na
tizemi EU alebo tretich krajin.

Miestnym akénym skupinam moéze byt pridelena tiez predbezna
technicka podpora pre projekty spoluprace v ramci narodnej alebo
nadnarodnej spoluprace pod podmienkou, Ze miestne akéné skupiny
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preukazu, ze planuju realizaciu konkrétneho projektu, t.z., Ze musi byt
mozné prinajmenSom identifikovat’ ciele a charakter pldnovaného
projektu. Prijatie takejto podpory neznamena povinnost’ neskor projekt
zrealizovat’.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementiciu stratégie miestneho rozvoja a verejno sukromné
partnerstvo pracujuce na principoch LEADER/CLLD (bez statutu MAS)
zo SR v stlade s PRV (resp. nariadenim EU (&. 1305/2013)

Intenzita pomoci

Maximalna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

» do 100 % v zavislosti od uplatiiovanych pravidiel pomoci de
minimis

Pre predbeznti technickt podporu stanovi maximalny limit riadiaci
organ v metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Opravnené vydavky

Opravnené su vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st v
sulade s podporovanymi c¢innostami v rdmci tohto podopatrenia a
$pecifikaciou vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2020

Opravnené budu naklady v stilade s ¢l. 44/1 nariadenia ¢. 1305/2013 na:
» predbezna  technicki  podporu narodného  alebo
nadnarodného projektu spoluprace o naklady opravnené v

ramci predbeZnej technickej podpory mozu byt’:

o naklady v suavislosti s vymenou skusenosti (napr.
organizovanie stretnuti potencialnych partnerov, cestovné,
ubytovanie, poplatky na timo¢nikov a pod.);

o naklady na vyvoj projektu (napr. Stadie uskuto¢nitelnosti
projektu, konzultacie Specifickych problémov, naklady na
preklady, d’alSie naklady na zamestnancov a pod.);

» realizaciu narodného alebo nadnarodného projektu
spoluprace

o naklady suvisiace s realizovanim konkrétnej aktivity s jasne
identifikovanymi vystupmi, ktoré budu mat dopad na
prislusné uzemia;

o naklady suvisiace s budovanim kapacit, a vymenou
sktisenosti v oblasti miestneho rozvoja — napr. spolo¢né
publikacie, semindre, twinningové opatrenia (vymenné
pobyty manaZérov, zamestnancov a pod.) veduce k prijatiu
spolo¢nej metodoldgii a pracovnych postupov alebo k
vypracovaniu  spolo¢nych  alebo  koordinovanych
rozvojovych dokumentov;

o spolocné naklady partnerov spoluprace — naklady, ktoré
zdielaju viaceri partneri projektu spoluprace (napr. naklady
na vytvorenie webového sidla, spolo¢nych brozir a pod.).

Podrobnejsi zoznam opravnenych, resp., neopravnenych nékladov bude
uvedeny v metodickej prirucke, tykajicej sa projektov spoluprace, ktora
bude vypracovana a zverejnena v sulade &l. 44 (3) nariadenia (EU) ¢.
1305/2013.
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Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Irelevantné, minimalnu a maximalnu vysku prispevku stanovi riadiaci
organ v metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR Min. 50000 | Min. 37500 Min. 0,00 0,00
: : 12500 ' '
VR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu | Min.50000 | Min.37500 Min. 0,00 0,00
: : 12500 ' '

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vydavky na vykonavanie ¢innosti projektov spoluprace sa budu pocas
celej doby implementacie stratégie CLLD riadit’ platnymi zakonmi SR
a nadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020).
Délezitym zédkonom pri implementacii stratégie CLLD bude zakon
0 ESIF, zakon o konflikte zdujmov a zidkon o verejnom obstaravani.
Vsetky operacie vykonavané v ramci projektov spoluprace MAS budu
vyberané, aby dosiahli maximdlny mozny multiplikacny efekt
a synergicky posobili pozitivne na rozvoj Uzemia ¢im sa zabezpeci
uspesna implementacia stratégiec CLLD VSP Juzny Gemer v stlade
s PRV.

Povinné prilohy
stanovené MAS

Miestna ak¢éné skupina Verejno — sikromné partnerstvo Juzny Gemer si
nestanovila vlastné povinné prilohy stanovené MAS

Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

RS jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet podporenych
MAS
(opatrenie 3.3)

00241 pocet 0 1

Pocet obyvatelov,
ktorych pokryvaji
M19 miestnu akénu
skupinu
(opatrenie 3.3)

pocet 0 14 211

Celkové verejné
vydavky (v EUR) —
priprava a
vykonavanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej
skupiny (opatrenie
3.3

M19 Min. 50 000,-

Pocet projektov

spoluprace MAS pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD
a Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 — predpoklad rok 2018
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Cast’ B.) Akény plan pre dodatoéni vykonnostni alokaciu MAS

Tabul’ka €. 4. Y: Opatrenie PRV — akény plan pre dodato¢ni vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

1.2 Pomoc na zacatie podnikatel’skej cinnosti pre mladych
polnohospodarov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A, 2B, 6A

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora sa poskytuje mladému polnohospoddrovi na zacatie jeho
podnikatel'skej Cinnosti v oblasti ZivociSnej a Specializovane] rastlinnej
vyroby na realizaciu podnikatel'ského planu.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU + SR VZ
MR 100 000,00 100 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 100 000,00 100 000,00 0,00

Nazov opatrenia

1.3 Podpora na investicie do
nepol’nohospodarskych ¢innosti

vytvarania a rozvoja

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A, 2B, 5C, 6A

Rozsah a opravnené
cinnosti

Cinnost’ 1: Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekrea¢né a
relaxacné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferen¢nych priestorov. V ramci danej
¢innosti je opravnend vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia
a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30 16zok, len v
nadvéznosti na investicie do rozvoja rekreacnych a relaxa¢nych ¢innosti.

V pripade obhospodarovatel'ov lesa je ¢innost’ 1 opravnena s vynimkou
budovania a obnovy obcianskej a poznavace]j infrastruktary (nducné a
turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne, mostiky,
turistické znacCenie, mapové panely, informacné tabule, turistické ttulne,
ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie — mokrade,
malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluZieb pre ciePovi
skupinu: deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu. V
ramci danej oblasti je moZné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia,
animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré prispievaju k
rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenského Zivota,
zvySeniu motoriky cielovej skupiny.
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Cinnost’ 3: spracovanie a uvidzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moZe
byt’ aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je
vstupom ziroveii aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s
vynimkou spracovania polPnohospodarskych produktov, ktorych
vstup spada vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE
alebo produkt, ktory sa d’alej vyuZiva na vyrobu energie) vratane
doplnkovej vyroby  nepol’'nohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru, ako aj predaj vlastnych produktov
nepol’'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru
(vratane zriadenia mobilnych predajnych miest) a vyrobkov a/alebo
produktov inych poPmohospodirov a obhospodarovatelov lesa a
akvakultirnych podnikov za icelom ekonomického rozvoja daného
uzemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj aktivit a ¢innosti spojenych s
poskytovanim sluZieb, najmé sluZieb suvisiacich so skladovanim,
logistikou a dopravou a zriad’ovanim podnikatel’skych inkubatorov.

V ramci vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie su opravnené
nasledovné investicie za podmienky, Ze Cast’ energie prijimatel’ podpory
spotrebuje vo vlastnom podniku a v pripade vyuZivania solarnej energie,
tato pokryje sprostredkovane aj Cast jeho spotreby tepla resp. bude
vyrobena elektrina pouzita aj na klimatizaciu a pod.:

9) investiciec na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
biomasy na vyrobu elektriny atepla spalovanim bioplynu
vyrobeného anaerébnou fermentaciou, s max. elektrickym
vykonom do 500 kW, kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

10) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZzivanie
biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max. tepelnym vykonom
do 500 kW, kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

11) investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie,
kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

12) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZivanie
drevnej biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim plynu
vyrobeného termochemickou konverziou s max. elektrickym
vykonom do 500 kW;

13) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZivanie
odpadovej drevnej biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kW;

14) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZivanie
solarnej energie s max. vykonom 250 kW;

15) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZzivanie
veternej energie s max. vykonom 250 kW;

16) investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
vodnej energie s max. vykonom 250 kW.

Cinnosti spojené s vyuZivanim OZE prispievaju k fokusovej oblasti
5C.

Finanény plan

Region Spolu EU + SR VZ
MR 888 888,89 400 000,00 488 888,89
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 888 888,89 400 000,00 488 888,89
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Nazov opatrenia

2.1 Podpora na

investicie do vytvarania,
rozSirovania miestnych zikladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo
vratane vol’ného ¢asu a kultury a suvisiacej infrastruktary

zlepSovania alebo

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Rozsah a opravnené
¢innosti

vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo Cistiarne odpadovych vod;

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, l&vok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonstrukcia a 1udrzba odvodiiovacich kanalov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade investicii do
miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu
a za predpokladu, ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej
vidieckej oblasti, kde mdze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi
oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budi prispievat’ k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.);

zlepsenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU + SR VZ
MR 400 000,00 400 000,00 0,00
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 400 000,00 400 000,00 0,00

Nazov opatrenia

2.3 Podpora na

investicie do vytvarania,
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo
vratane vol’'ného ¢asu a kultiry a stvisiacej infrastruktary

zlepSovania alebo

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Rozsah a opravnené
¢innosti

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného
casu vratane prislusnej infrastruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkovi Cinnost’ vratane rekonstrukcie
existujucich kultarnych domov;

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;
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investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraniovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu;

investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montdz kamerovych
systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'sktl ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu
predaja miestnych produktov a pod.;

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s
usporou energie — len ako sicast’ investicii do miestnych sluzieb;

investicie stvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, Udrzbu zelene a
zimnu Udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé
zariadenia).

Finanény plan

Region Spolu EU + SR \/4
MR 609 139,80 609 139,80 0,00
VR 0,00 0,00 0,00

Spolu 609 139,80 609 139,80 0,00

Nazov opatrenia

3.2 Animacie a naklady na oZivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora v ramci operacie bude poskytovana na naklady v suvislosti s
ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagacia stratégie a
informovanost o dotknutom uzemi schvalenych miestnych akénych

skupin.
Region Spolu EU + SR VZ
MR 76 000,00 76 000,00 0,00
Finanény plan
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 76 000,00 76 000,00 0,00
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Tabul’ka ¢. 4. Z: Opatrenie IROP — akény plan pre dodato¢ni vykonnostni alokaciu

Nazov opatrenia

1.4 Zakladanie novych a podpora tradi¢nych a inovativnych
obchodnych sluzieb a vyrobnych podnikov

Priradenie k SC IROP

5.1.1 — Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Region Spolu EU + SR VvZ
MR 727 272,73 400 000,00 327 272,73
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 727 272,73 400 000,00 327 272,73

Nazov opatrenia

3.1 Prevadzka kancelarie MAS

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

v sulade s IROP

Region Spolu EU + SR VZ
MR 319 200,00 304 000,00 15 200,00
Finan¢ny plan
VR 0,00 0,00 0,00
Spolu 319 200,00 304 000,00 15 200,00

Hodnotiaca otiazka B.3 Riadiaci a implementa¢ny proces

Implementaéné procesy v ramci Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer st popisané v sulade
s riadiacimi dokumentmi PRV SR 2014 — 2020 prostrednictvom odkazov na relevantna
dokumentaciu, ako aj priamym opisom. Stthrn danych procesov zahffia minimélne pozadované
postupy  hodnotenia  projektovych

prvky:  postupy vyhlasenia vyzvy MAS,

zamerov/ZoNFP/ZoPr a postupy vyberu projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

Akeény plan v rdmcei kazdého planovaného opatrenia/podopatrenia obsahuje minimalne udaje

v zmysle Prilohy €. 1 k prirucke: Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD.
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Vyberom opatreni na zéklade cielov Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer a identifikovanych
potrieb sa zabezpecilo vzajomné prepojenie analytického, strategického, implementa¢ného

ramca Stratégie CLLD Juzny Gemer V sulade s intervenénou logikou a podmienkami podpory.

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na postdenie, ¢i st napliiané ciele stratégie CLLD VSP
Juzny Gemer. Pre potreby hodnotenia a monitorovania bol odbornym timom zostaveny
hodnotiaci a monitorovaci rdmec, ktory umozni uz na zaciatku zvazit' realnost’ cielov a opatreni
v uzemi VSP Juzny Gemer. Treba si uvedomit’, Ze ide o integrovani multifondovu stratégiu,
ktorej implementacia zahfia opatrenia PRV SR 2014 — 2020 a IROP 2014 — 2020, pri¢om
vystupy sa budi merat’ na Grovni jednotlivych programov. Pri sledovani dopadov a vysledkov
sa bude zohl'adiiovat’ aj projektovy vystup mimo podporu prostrednictvom stratégie CLLD.
Proces monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD VSP Juzny Gemer vychadza z ustanoveni

kapitoly 10 Systému riadenia CLLD v platom zneni.

V ramci monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD VSP Juzny Gemer sa budu sledovat
ukazovatele v nasledovnych oblastiach podpory:
e PRV SR 2014 - 2020:
o uroven programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV,
o uroven fokusovych oblasti: povinné ukazovatele stanovené RO pre PRV.
e IROP:
o urovein programu: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP,
o uroven Specifickych cielov: povinné ukazovatele stanovené RO pre IROP.
e Dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS:
o ukazovatele priorit,
o ukazovatele specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti,
o ukazovatele opatreni/podopatreni.
e sebahodnotenie MAS v oblastiach:
o 1implementacie stratégie CLLD vratane 7 kl'aCovych znakov LEADER,
o implementa¢ného procesu,
o riadiaceho procesu,

o propagacie a vzdeldvanie ¢lenov MAS.
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5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Hodnotiaci a monitorovaci ramec bude sluzit ako nastroj priebezného hodnotenia
implementacie stratégie pre vykonny organ — Radu zdruzenia, monitorovaci vybor a najvyssi
organ — Valné zhromazdenie a ako nastroj pripadnych zmien, ktoré vyssie uvedené organy
mozu navrhnut’ a prijat’, ak implementacia nebude sledovat’ vytycené ciele. Vyhodnocovanie
stratégie sa bude vykonavat’ v polovici implementacie stratégie CLLD (v roku 2020, najneskor
do 30. 06. 2020) s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Strednodobé hodnotenie
(tzv. mid-term) sa predklada spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie CLLD*, pricom
vysledok posudenia a hodnotenia bude mat’ vplyv na jej aktualizaciu. Predmetom zavere¢ného
hodnotenia (tzv. ex-post) je zhodnotenie celkovej ucinnosti a efektivnosti vynalozenych
financnych prostriedkov  EPFRV a EFRR prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacich
ukazovatel'ov s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre izemie

MAS.

Hodnotenie stratégie v zmysle podmienok austanoveni kapitoly 10 Monitorovanie

a hodnotenie, Systému riadenia CLLD v platnom vykonava nezavisly hodnotitel’.

Zdruzenie v pripade ziskania Statitu MAS bude mat’ povinnost’ vypracovavat’ ro¢ne Spravu
0 implementacii stratégie CLLD vzdy k 31.3. roka n+1 v zmysle vzoru, ktory zverejni gestor
CLLD. Zakladnymi zdrojmi tdajov do Spravy o implementacii stratégie CLLD si: udaje
z ITMS 2014+ (relevantné pre projekty IROP), monitorovacie spravy realizovanych projektov
vV ramci implementdacie stratégie CLLD, administrativne tidaje ako su napr. subory informacii,

Statistiky a pod.

V zmysle Systému riadenia CLLD bude povinnostou zdruZenia poskytnut’ riadiacim organom,
NSRYV a/alebo uréenym hodnotitelom alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto
funkcii v jeho mene vSetky informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie programu.
Okrem toho bude zdruzenie vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie miestnej

rozvojovej stratégie CLLD.

Prijimatel’ projektov v ramci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’ kopiu

monitorovacich sprav a kopiu zaverednej ZoP na prislusni MAS.
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RO pre PRV a/alebo PPA mé6zu pozadovat’ aj po ukonceni realizacie projektu predlozenie
dodato¢nych informacii o projekte pre ucely monitorovania. Pre ti¢ely hodnotenia moze byt’
prijimatel vyzvany nezavislym hodnotitelom na predlozenie dodatocnych informacii

nevyhnutnych pre hodnotenie programu (vyberova vzorka).

Zber monitorovacich ukazovatel'ov na urovni projektov sa zabezpecuje hlavne prostrednictvom
ZoNFP a monitorovacich sprav. Cast’ ukazovatel'ov sa ziskava aj administrativnym sposobom,

ako napr. celkové verejné vydavky, alebo pocCty podporenych operacii.

Formulédre monitorovacich sprav v ramci PRV SR 2014 — 2020 pre jednotlivé opatrenia zverejni
PPA na svojom webovom sidle, pricom presny sposob predkladania sprav bude Specifikovany
Vv priruc¢ke pre prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty monitorovacich ukazovatel'ov
pri preukazani externého vplyvu nemusi byt spojené s financnou sankciou vo vztahu k

prijimatel’ovi.

Postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS a ¢innosti MAS

Jednotlivé organy VSP Juzny Gemer budi pravidelne vyhodnocovat instituciondlne
zabezpecenie implementacie stratégie CLLD, a to konkrétne procesom sebahodnotenia v ramci
ktorého sa hodnoti:

» Funkcnost’ existujicej organizacnej Struktury MAS
Funkénost’ manazmentu MAS
Flexibilitu, u¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch
Schopnost’ MAS zabezpecit implementaciu stratégie a projektov
Schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov
Implementécia stratégie CLLD vratane 7 kl'i¢ovych znakov LEADER,
Funkénost’ implementaéného procesu,

Funk¢nost’ riadiaceho procesu,

vV V.V V V VYV V V¥V

Funk¢nost’ propagécie a vzdelavania ¢lenov MAS.

Vsetky vysSie uvedené otazky budi na zaciatku kazdého roku prerokované. Kontrolu
sebahodnotenia hore uvedenych organov vykona kontrolny organ MAS a monitorovaci vybor.
V pripade odpovedi ,,nie* prislusny organ prerokuje dant oblast’ a na zéklade toho vykona

potrebné opatrenia na odstranenie problému.
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Zakladom sebahodnotenia implementécie stratégie je pravidelné (minimalne raz za rok) ¢iselné

vyhodnocovanie vys$Sie uvedenych ukazovatelov monitorovania a hodnotenia v zmysle

internych smernic a pravidiel.

Nepovinna tabulka ¢. 20: Ukazovatele sebahodnotenia MAS

Implementécia stratégie CLLD vratane 7 kl'i€ovych znakov LEADER

dokondili vzdelavaciu aktivitu

. . - . T
Nizov ukazovatela _ Merna Vychodiskovy Cielova
jednotka stav hodnota
Rozloha stivislého tizemia M2 0 191,60
Implementécia stratégie CLLD na
zéklade jej tvorby pristupom zdola pocet 0 1
nahor
Fungujiica MAS pocet 0 1
Pocet aplikovanych inovacii pocet 0 2
Pocet novych poznatkov a sktsenosti ket 0 2
na zéklade vytvarania sieti p
P9cet reahzoyanych projektov na podet 0 2
baze spoluprace
Implementacny proces
. . . . T
Nézov ukazovatela _Merna Vychodiskovy Cielova
jednotka stav hodnota
Pocet zasadnuti vykonného organu pocet 0 -
Pocet zasadnuti monitorovacieho <
, pocet 0 -
vyboru
Pocet zasadnuti vyberovej komisie pocet 0 -
Riadiaci proces
. Merna Vychodiskovy Cielova
B
AR CRIOEL jednotka stav hodnota
Funk¢nost’ a flexibilita organov OZ % 0 85
Pocet rokovani najvyssieho organu pocet 0 6
Pocet rokovani kontrolného organu pocet 0 6
Propagacia a vzdelavania ¢lenov MAS
. . . . T
Nézov ukazovatela _Merna Vychodiskovy Cielova
jednotka stav hodnota
Pocet propagacnych podujati pocet 0 5)
Pocet ucastnikov, ktori ispesSne podet 0 10
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Rizika nenaplnenia stanovenych monitorovacich indikatorov st dostatocne zndme a zdruzenie
ako ziadatel’ je si vedomé svojich povinnosti v oblasti ziskania podpory z EPFRV a EFRR.
Z Finan¢ného hl'adiska sa ako najvacsie riziko javi zabezpecCenie dostatocnej financnej likvidity
na prefinancovanie kancelarie zdruZenia a financovanie neopravnenych vydavkov.
Zodpovednost’ v tomto smere ma Statutdrny organ VSP, vykonny organ zdruzenia spolu
s kancelariou MAS, ktoré zabezpecia dostatok financnych prostriedkov z ¢lenskych

prispevkov, resp. z inych zdrojov v zmysle Stanov VSP, ¢lanok XIV, bod 3.

Procesné rizikd pozostdvaju najméd z Castych zmien Systému riadenia CLLD a prislusnej
legislativy. Casté zmeny predmetnych dokumentov a zdkonov (napr. zakon o VO) prinasaju
netmern(l zat'az na kancelariu MAS a predsedu OZ, ktori predmetné zmeny musia naStudovat’
a zapracovat’ do internych vykonavacich predpisov, stanov a Stratégie CLLD VSP JuZzny

Gemer.

Ludské zdroje su najrizikovej$im faktorom v projektovom manazmente. Zodpovedny vyber
projektového manazéra a zarovenn manazéra kancelarie MAS je v zmysle stanov Vykonny
organ zdruzenia na Cele s predsedom. Predmetné vyberové konanie bude vykonané v sulade
s podmienkami vyzvy 21/PRV/2017 v spolupraci s odbornikmi v oblasti rozvoja vidieka
a projektového manazmentu. Statutirny zastupca ma dlhoroéné skusenosti s ¢innostou MAS

ako aj s riadenim obce, pri¢om aj jednotlivy ¢lenovia MAS st aktivni v spolo¢nych ¢innostiach.

Proces hodnotenia multiplikaénych efektov Stratégie VSP Juzny Gemer bude prebichat’
stibezne s procesom monitorovania a hodnotenia stratégie — konkrétne monitoring a hodnotenie
realizécie projektov, ich dopad na socio-ekonomické ¢innosti v regione, ako aj prostrednictvom
prikladov dobrej praxe a procesov sebahodnotenia MAS (napr. ¢innost’ manaZzmentu v procese

realizécie a disemindcie vysledkov stratégie).

5.3.2. Monitorovacie ukazovatele

Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer si stanovilo na preukazovanie napliiiania cielov
implementacie stratégie CLLD VSP Juzny Gemer jasne meratel'né ukazovatele pre vystupy.
Monitorovacie ukazovatele su stanovené nasledovne:

e povinné ukazovatele v stvislosti s IROP a PRV — tiroven programu
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e povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven $pecifickych cielov IROP

e vlastné ukazovatele

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na arovni programu — PRV SR 2014-2020

. . , Cielova hodnota
Nazov ciel’'ového ukazovatel’a

v roku 2023
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep$enia sluzieb 10 300,00
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 14 211

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV)

(oblast’ zamerania 6B) >

Tabulka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatel’a vystupu

v roku 2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykondvanie operacii v ramci 1180 580 00
stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) ’
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a 84 868,67

oziveni - (len ¢ast’ z PRV)
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Tabul’ka ¢. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP

Nizov ukazovatel'a vistupu Merna jednotka Cielova hodnota v
A roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 7
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 14
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu podnik
S cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre 7
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu podnik
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh 0
noveé
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej pocet 5
infraStruktiry

Planovany pocet vytvorenych pracovnych miest v ramci implementacie Stratégie je 19

(PRV a IROP).

Povinné ukazovatele v suvislosti s PRV — aroven fokusovvch oblasti PRV

Opatrenie 1.1 Podpora na investicie do po’nohospodarskych podnikov

Fokusové oblast’ 2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych
podnikov a ul'ahcenie restrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov,
najmé na ucely zvySenia ich Ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarske;j
diverzifikacie

Fokusova oblast’ 2B) Ul'ah¢enie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nost'ami
do odvetvia pol'nohospodarstva, a najméa generacnej vymeny

Fokusové oblast’ 2C) Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesnych podnikov

Fokusové oblast’ 5C) Ul'ah¢enie dodavok a vyuZivania obnovitel'nych zdrojov energie,
vedl'ajSich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

Fokusova oblast’ 3A) zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom
ich lepSej integracie do pol'nohospodérsko-potravinového ret'azca pomocou systémov
kvality, pridavania hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagécie na miestnych
trhoch a v kratkych dodavatel'skych ret'azcoch, skupin a organizacii vyrobcov

a medziodvetvovych organizécii

Fokusova oblast’ 4B) Zlepsenie vodného hospodarstva vratane riadenia pouZzivania

hnojiv a pesticidov
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e Fokusova oblast’ 4C) Predchadzanie erozii pody a zlepSenie jej obhospodarovania

Nazov opatrenia Nazov ukazovatela Hodnota
MO04 — Investicie do hmotného Poget po<’1n'1kov, kt?re ElSkah I’)oid(poi'lu 2
majetku (¢lanok 17) na investicie do polno ospodarskyc
podnikov (opatrenie 1.1) / 4.1/

MO04 — Investicie do hmotného Celkové verejné vydavky (opatrenie 80 000.00
majetku (¢lanok 17) 1.1)/4.1/ ’
MO04 — Investicie do hmotného Celkové verejné a sukromné 160 000.00
majetku (¢lanok 17) investicie (opatrenie 1.1) /4.1 / '

Opatrenie 1.2 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych pol’'nohospodarov.

e Fokusova oblast’ 2A) ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych

podnikov a ul'ahéenie restrukturalizicie a modernizécie pol'nohospodérskych podnikov,

najmé na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarske;j

diverzifikacie

e Fokusova oblast’ 2B) UTl'ahéenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrué¢nost'ami

do odvetvia pol'nohospodarstva, a najmé generacnej vymeny

e Fokusova oblast’ 6A) Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov

ako aj vytvarania pracovnych miest

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
Pocet prijimatel'ov
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych (poI'nohospodarskych podnikov), ktori
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti dostavaji pomoc na zacatie 1
(¢lanok 19) podnikania pre mladych
pol'nohospodarov (1.2) / 6.1/
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych Celkové verejné vydavky (opatrenie
podnikov a podnikatel'skej innosti 12)/6.1/ 50 000,00
(¢lanok 19)
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych -Celkoyé. verejné a _sﬁkromné
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti investicie (opatrenie 1.2) /6.1 / 50 000,00
(¢lanok 19)

Opatrenie 1.3 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych

¢innosti

e Fokusova oblast’ 2A) ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych

podnikov a ul'ah¢enie restrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov,
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najmd na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarske;j
diverzifikécie

e Fokusova oblast’ 2B) Ul'ah¢enie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nost'ami
do odvetvia pol'nohospodarstva, a najmé generacnej vymeny

e Fokusova oblast’ 5C) Ul'ah¢enie dodavok a vyuzivania obnoviteI'nych zdrojov energie,
vedl'ajSich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

e Fokusova oblast 6A) Ul'ahenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov

ako aj vytvarania pracovnych miest

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota

Pocet prijimatelov
(poI'nohospodarskych podnikov), ktori

MOG ~ Rozvoj polnohospodarskych dostavaji podporu na investicie do

?;221&0\1/9% podnikatel'skej Cinnosti nepolnohospodarskych ¢innosti vo 4
vidieckych oblastiach (opatrenie 1.3)
16.4./

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych . S .

podnikov a podnikatelskej Ginnosti | CCIKOVe vergjné a siikromné 622 222,23

(élénok 19) investicie v EUR (opatrenie 1.3) /6.4/

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych . .,

podnikov a podnikatel'skej innosti | CCIKOV€ verejné vidavky v EUR 280 000,00

(&lénok 19) (opatrenie 1.3) /6.4/

Opatrenie 2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do energie z

obnovitel’nych zdrojov a uspor energie

Opatrenie 2.2 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych

informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuZitie
Opatrenie 2.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania

miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel’stvo vratane voI’ného ¢asu a kultiary

a suvisiacej infrastruktary
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e Fokusova oblast’ 5C) Ul'ahcenie dodavok a vyuzivania obnovite'nych zdrojov energie,

vedl'ajSich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely

bioekonomiky;

e Fokusova oblast’ 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

N4azov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
MO7 — Zakladné sluzby a obnova Pocet operdcii , kt?re z1§kall poqporu na
, L . investicie do infrastruktary malych
dedin vo vidieckych oblastiach . . , 7, . 4
(elanok 20) rozmerov vratane investicii do energie z
obnovite'nych zdrojov a tspor energie (7.2.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
dedin vo vidieckych oblastiach investicie do rekrea¢nej/turisticke;j 1
(¢lanok 20) infrastruktiry (opatrenie 7.5.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
dedin vo vidieckych oblastiach investicie do miestnych zakladnych sluzieb 4
(Clanok 20) pre vidiecke obyvatel'stvo (7.4.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo
dedin vo vidieckych oblastiach zlepSenia sluzieb/infrastruktiry (7.2.; 7.5,; 6 000
(¢lanok 20) 7.4.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.2 300 000,00
(¢lanok 20)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.5 80 580,00
(Clanok 20)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.4 390 000,00
(Clanok 20)
M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou) Pocet vybranych MAS 1
(¢lanok 35 nariadenia (EU) €.
1303/2013)
M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramet 1n101at1vy LEAI,)ER (MRVK | Pocet obyvatelov, ktorych pokryvaju
miestny rozvoj vedeny komunitou) miestne akéné skubin 14 211
(¢lanok 35 nariadenia (EU) ¢. piy
1303/2013)
M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK — | Celkové verejné vydavky (v EUR) —
miestny rozvoj vedeny komunitou) podpora pri prevadzkovych nakladoch a 84 868,67
(¢lanok 35 nariadenia (EU) ¢. oziveni (19.4)
1303/2013)
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Vlastné ukazovatele

Ukazovatale pre opatrenia z IROP

Nazov opatrenia Merna jednotka Hodnota
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ odet 14
vyrobky a sluzby, ktoré su pre uizemie MAS nové (opatrenie 1.4) P
12304(;et ludi, vyuzivajicich rozvinuté socialne sluzby (opatrenie podet 30
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch odet 0
(opatrenie 2.4) P
Ukazovatale pre opatrenia z PRV
2 . Merna Cielova

i jednotka Hodnota
Pocet inovativnych technologii zakipenych v ramci podporenych 1
projektov (opatrenie 1.1) pocet

4

Pocet diverzifikovanych ¢innosti s pomocou podpory pocet

. 200
Pocet metrov vybudovanej infrastruktary m
Pocet projektov na izemi MAS vytvarajicich rozvojovy potencial 1
V oblasti miestnej turistickej infrastruktiry (opatrenie 2.2) pocet
Pocet m? zlepSenych zakladnych sluzieb / zlepSenej zakladnej 90
infrastruktary m?
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch pocet 0

Hodnotiaca otazka B.4 Monitorovanie a hodnotenie stratégie
Stratégia CLLD VSP JuZzny Gemer definuje vSetky povinné monitorovacie ukazovatele PRV
SR 2014 — 2020 a IROP v zmysle Prilohy ¢. 1 Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD
a monitorovacie ukazovatele identifikovaného Specifického ciela IROP a fokusovej oblasti

PRV — pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD.

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer identifikuje mozné rizikd implementécie stratégie CLLD
(z hradiska finan¢ného, procesného a l'udskych zdrojov) a popis opatreni na ich eliminaciu
vratane zodpovednych subjektov - pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie

CLLD.

Hodnotiaci ramec Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer je vypracovany (plan, druhy a postupy

hodnotenia stratégie CLLD, sp0sob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD)
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vratane siedmych kl'icovych znakov LEADER v zmysle kapitoly 10. Systém riadenia CLLD -

pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD.

VSP Juzny Gemer stanovilo postupy sebahodnotenia MAS vratane popisu sposobov
overovania, frekvencie a ziskavania monitorovacich ukazovatel'ov v nasledovnych oblastiach:
e implementécia stratégie CLLD vratane 7 klI'ai¢ovych znakov LEADER,
e implementacny proces
e riadiaci proces
e propagacia avzdelavanie ¢lenov MAS - pozri kapitola 5.3 Monitorovanie a

hodnotenie stratégie CLLD.

6. Finan¢ny ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégic CLLD v ramci tGzemnej pdsobnosti Verejno — stkromného
Partnerstva Juzny Gemer je uvadzany v stlade s maximalnymi limitmi uvedenymi v Systéme
riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020. Verejno
— sukromného Partnerstva Juzny Gemer si uplatiluje finan¢nua alokaciu tzv. zakladnu, ktora sa
sklada z fixnej a variabilnej zlozky, ktora je vypocitana podla nizsie uvedeného vzorca, pri
reSpektovani maximalnej vysky zakladnej alokdcie pre kazdé VSP uvedené vo vyzve na

predkladanie ZoSS MAS v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Finan¢né prostriedky z inych zdrojov, ktoré nie su zahrnuté vo fixnej a variabilnej zlozke
planuje Verejno — sukromného Partnerstva Juzny Gemer vyuzit hlavne z opatrenia 19.3
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestne;j
akcnej skupiny, kde planujeme vyuzit' kontakty s miestnymi akénymi skupinami na Slovensku

a Vv zahranidi.
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Fixna zlozka: 350 000,00 €
Vypocet variabilnej zlozky

Stanovené jednotkové alokacie v EUR

EUR / obyvatela X =9,66 €
EUR / km? rozlohy Y =1150,61€
EUR / % nezamestnanosti Z=110413,32 €
EUR / obec W =1239525€

Variabilna zlozka stratégie CLLD = ((14 211 x 9,66) + (191,60 x 1 150,61) + (14,83 x

110 413,32) + (16 x 12 395,25))

Variabilna zlozka stratégie CLLD = 137 278,26 + 220 456,88 + 1 637 429,54 + 198 324,00
Variabilna zlozka stratégie CLLD =2 193 488,67 €

Stratégia CLLD = 350 000,00 + 2 193 488,67

Stratégia CLLD =2 543 488,67 €

Stratégia CLLD v zmysle vyzvy = 2 543 488,67 € (maximalny limit z vyzvy < priloha ¢. 4)
Na zaklade analyzy a rozhodnutia orgdnov VSP Juzny Gemer bol finanény radmec zakladnej

alokacie Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer stanoveny v nasledovnej hodnote.

Stratégia CLLD (zdroje PRV + IROP) = 2543 488,67 €
Financovanie operacii v ramci stratégie CLLD = 2 119 580,00 €
Financovanie chodu MAS a animacii = 423 908,67 €
Vlastné a iné zdroje = 1000037,87°€

Celkové zdroje (zakladna alokacia) = 3543526,54 €

3 Vlastné a iné zdroje v ramci Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer sa mdzu znizit / zvysit v stlade s riadiacimi
dokumentami CLLD, na zaklade ustanoveni, definovanych v Kapitole 5.2 Akény plan, bod. Intenzita pomoci -
moznost zvySenia / zniZenia zakladnej miery intenzity pomoci na zaklade typu ziadatela, velkosti podniku
(ziadatel'a), kombinaciou projektu s inymi projektovymi opatreniami, resp. schvalenim schém pomoci de minimis
pre prijimatel'ov vykonavajucich hospodarsku ¢innost’ v ramci IROP a pod.
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Tabulka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR)
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v silade 2 543 488,67
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 2 119 580,00
Chod MAS a animacie 423 908,67

Tabulka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regionu Spolu v EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP | EPFRV | menej 2 543 488,67
(EFRR) (z4kladn4 alokacia podPa EFRR | rozvinuty
vzorca pre MAS v silade s kapitolou 6.4 - .
Systému riadenia CLLD), z toho: Viac rozvinuty 0,00
S| man 2 119 580,00
Operacie v ramci implementicie rozvinuty
stratégie CLLD
viac rozvinuty 0,00
EFRR | 339 040,00
rozvinuty
Chod MAS
viac rozvinuty 0,00
EPFRV | TN 84 868,67
rozvinuty
Animacie
viac rozvinuty 0,00

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v stlade s kapitolou 6.2 Systému riadenia CLLD.
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Tabulka €. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prisluSnych programov

PRV IROP SPOLU
region » » »
EPFRV SR VvZ spolu EFRR | SR VvZ spolu fondy SR VZ spolu
| MeNel 1 eesa35,00 | 20514500 | 42222223 | 160280223 | 939000,00 | 0,00 | 560863,64 | 1499 863,64 1824 435,00 | 29514500 | 983 085,87 | 3102 665,87
operacie | rozvinuty
V ramci
stratégie |
CLLD viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
meney 0 0 0 0| 33904000 | 0,00 | 1695200 355 992,00 339 040,00 0,00 16 952,00 | 355 992,00
chod rozvinuty
MAS
viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
MENEJ | 6365150 | 2121747 0,00 84 868,67 0 0 0 0 6365150 | 2121717 0,00 | 8486867
. | rozvinuty
animacie
viac -~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
:)‘;:?Ijmty 949 086,50 | 316 362,17 | 422222,23 | 1687670,90 | 1278040,00 | 0,00 | 577 815,64 | 185585564 2227126,50 | 316 362,17 | 1000 037,87 | 3543 526,54
SPOLU [
viac - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
spolu 949 086,50 | 316 362,17 | 422222,23 | 1687670,90 | 1278040,00 | 0,00 | 577 815,64 | 185585564 2227126,50 | 316 362,17 | 1000 037,87 | 3 543 526,54
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6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

V tabul’ke sa uvedie prehl'ad podl'a opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podl'a fondu (EPFRR/PRV,

EFRR/IROP),  kategérii  regionu  apodla  zdrojov

financovania v nadviznosti

na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajuci zo zékladnej alokacie v zmysle bodu 5.2, cast’ A.)

Akény plan pre zakladni alokdciu MAS tohto metodického pokynu na spracovanie stratégie

CLLD.
PRV:IROP
pre stratégic mimo BSK (menej rozvinuty region): 54 : 46
pre stratégie v rdmci BSK (viac rozvinuty region): 75:25
Tabulka €. 11: Sumarna tabulka finan¢ného planu
Opatrenie . , y o
) Fond | Regién Spolu EU SR VZ iné
stratégie CLLD
menej
Opatrenie 1.1 rozvinuty | 160000,00 | 60000,00 | 20000,00 | 80000,00 | 0,00
Podpora na investicie region
do EPFRV
polnohospodarskych viac
podnikov rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
region
menej
Opatrenie 1.2 rozvinuty 50 000,00 | 37500,00 | 12500,00 0,00 | 0,00
Pomoc na zacatie region
podnikatel'skej EPFRV
¢innosti pre mladych viac
pol'nohospodarov rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Opatrenie 1.3 menej
Podpora na investicie | EPFRV | rozvinuty | 622222,23 | 210000,00 | 70000,00 | 34222223 | 0,00
do vytvarania a region
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rozvoja viac
nepol'nohospodarskych rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢innosti region
Opatrenie 1.4 menel
Zakladanie novych a rozvinuty | 1216 363,64 | 669 000,00 0,00 | 547 363,64 0,00
o region
odpora tradi¢nych
P p ) Y EFRR
a inovativnych viac
bchodnych sluZieb Lo
operodien e rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.0
a vyrobnych podnikov regién
Opatrenie 2.1
Podpora na investicie menej
do vytvérania, .,
ot ) rozvinuty 300 000,00 | 225000,00 | 75 000,00 0,00 0,00
zlepSovania alebo regién
roz$irovania vsetkych
druhov infrastruktar EPFRV
malych rozmerov
vratane investicii do viac
energie z rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
obnovitelnych zdrojov region
a uspor energie
Opatrenie 2.2
Podpora na investicie menej
do rekreacnej rozvinuty 80580,00 | 6043500 | 20 145,00 0,00 | 0,00
infrastruktary, region
turistickych informacii EPFRV
a do turistickej .
viac
infraStruktary malych o
. rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rozmerov na verejné .
region
vyuzitie
Opatrenie 2.3
Podpora na investicie .
menej
do vytvarania, L,
. rozvinuty 390 000,00 | 292500,00 | 97 500,00 0,00 0,00
zlepSovania alebo .,
region
roz$irovania miestnych
EPFRV
zékladnych sluzieb pre
idiecke obyvatel'st .
vidiecke obyvatel'stvo viac
vratane vol'ného ¢asu a L,
, . rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kultury a suvisiacej .
region
infrastruktary
Opatrenie 2.4 menej
Rozvoj zékladnej EFRR | rozvinuty | 157500,00 | 150 000,00 0,00 7500,00 | 0,00
infrastruktary v region
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socidlnych sluzbach a viac
komunitnych sluzbach rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Opatrenie 2.5 rozvinuty 126 000,00 | 120 000,00 0,00 6 000,00 | 0,00
Rozvoj zakladnej region
EFRR
infrastruktary vo viac
vzdelavani rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
menej
Opatrenie 3.1 rozvinuty | 355992,00 | 339 040,00 0,00 | 16952,00 | 0,00
Podpora na EPFRV region
prevadzkové naklady a EFRR viac
oZivenie rozvinuty 0.00 0.00 0.00 000 | 0.0
region
menej
. rozvinuty 84 868,67 63 651,50 | 21217,17 0,00 0,00
Opatrenie 3.2 .
region
Animdcie a ndklady na | EPFRV _
viac
ozivenie o
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej .
Uty min min min min.
rozvinu : N :
Opatrenie 3.3 y v 50 000,00 37500,00 | 12500,00 0.00 000 gg
region )
Néarodna a nadnarodna | EPFRV _
viac
spolupraca o
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region

Pozn.: V tabulke ¢. 32 sa uvadzaju len opatrenia v rdmci PRV a IROP

Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region):

55,70 : 44,30

1 180 580,00€ : 939 000,00€

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region):

Pozn.: V tabul’ke ¢. 33 sa uvadzajh len zdroje za opatrenia v ramci PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4

Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie.
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Tabulka ¢.13: Zameranie stratégie podl'a sektorov

Opravneny
Opravneny
prijimatel’ —
Nazov opatrenia stratégie prijimatel’ —
Rozpocet na opatrenie neverejny
CLLD verejny sektor
sektor

(oznacit' ,, X*)
(oznacit' ,, X*)

Opatrenie 1.1 80 000,00 LX
Opatrenie 1.2 50 000,00 LX
Opatrenie 1.3 280 000,00 WX
Opatrenie 1.4 669 000,00 LX
Opatrenie 2.1 300 000,00 X
Opatrenie 2.2 80 580,00 X
Opatrenie 2.3 390 000,00 LX
Opatrenie 2.4 150 000,00 X
Opatrenie 2.5 120 000,00 X

Celkovy rozpocet podl'a
1 040 580,00 1 079 000,00
sektorov

Percentualny pomer
49,09% 50,91%
zamerania stratégie

Pozn.: Pomer medzi verejnym a sikromnym sektorom sa vypocita na zaklade jednotlivych opatreni stratégie CLLD -
rozpocet projektovanych aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel’ podopatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady
a ozivenie sa nezapocitava k ziadnemu sektoru).

Hodnotiace kritérium B.5 Finan¢ny ramec:

e Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer vyplnilo vSetky povinné tabulky v zmysle
aktuadlnych riadiacich a metodickych dokumentov, v sulade so stanovenou Struktirou
Prilohy ¢. 1 k prirucke: Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD (formalne
a vecne).

e Verejno — stkromné partnerstvo Juzny Gemer vyclenilo v ramci Stratégie CLLD VSP
Juzny Gemer na aktivity neverejného sektora v rdmci finan¢ného planu aspoit 50 %

z rozpoctu (PRV + IROP), konkrétne 50,67 % z rozpoctu
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e Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer vypracovalo Stratégiu CLLD VSP Juzny
Gemer ako vyvazenu, t.j. stratégia zahiiia zdroje PRV a IROP vo vyvazenom pomere
s odchylkou max. 6 percentualnych bodov (menej rozvinuty region). V sulade s danym
kritériom a odpoved’ou na otazku ¢. 24 zo dna 29. 05. 2017 je dany pomer 57,33 % : 42,67
% (PRV : IROP).

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer bola vypracovana v sulade so strategickymi dokumentmi
Slovenskej republiky, v stlade so zasadami strategického planovania a programovania, SO
zapojenim Sirokej verejnosti, vyuzitim silnych stranok regionu, elimindcii slabych stranok

a s cielom vyuzit’ vSetky vnltorné danosti regionu VSP.

7.1. Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Stratégia CLLD prispieva k zlepSovaniu ekonomického prostredia a rozvoja podnikatel'skych
aktivit v uzemi posobnosti MAS. Miestni obyvatelia definovali v procese pripravy stratégie CLLD
strategicku prioritu Tvorba pracovnych miest a podpora podnikania, ktora bola v ramci SWOT
analyzy definovana ako prileZitost pre ekonomicky rozvoj VSP. V stlade so stanovenym
Specifickym cielom 1: VyuZitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych
miest vo VSP v oblasti po'nohospodarstva, potravinarstva, sluzieb a remesiel. boli vybrané

podnikatel’ské opatrenia na realizaciu jednotlivych projektov v ramci stratégie CLLD.

Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 vybrané na implementaciu v ramci stratégie
CLLD reflektuju silné stranky VSP. V ramci VSP su pol'nohospodarske podniky a SHR, ktori
mozu vyuzit podporu z podopatrenia 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov.
Druhym podnikatel'skym opatrenim je podpora mladych farmarov (€. 6.1). V ramci tohto opatrenia
mozu ziskat’ podporu zacinajuci mlady farmari, ktori maju zaujem o realizéciu aktivit na vidieku
Vv oblasti Specidlnej rastlinnej alebo zivociSnej vyroby. Podopatrenie 6.4 riesi podporu malych

a strednych podnikov vo vidieckej oblasti na diverzifikaciu svojich vyrobnych ¢innosti.

Opatrenie z IROP — $pecificky ciel’ 5.1.1 rieSia podporu tvorby pracovnych miest vo vidieckej
oblasti a investicie do nakupu technologii, strojov a rekonstrukcie budov za uc¢elom inovativneho

podnikania vo vidieku.
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Vsetky vybrané opatrenia do stratégie CLLD pre sukromny sektor sa zameriavaji na rieSenie
otazky zamestnanosti. V rdmci bodovacich kritérii st uprednostiiované projekty, ktoré vytvoria
vacsi pocet pracovnych miest, pricom zikladnou podmienkou je zachovanie povodnej
zamestnanosti v podniku. Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer Sa zaviazalo vytvorit
vramci stratégie CLLD 20 novych pracovnych miest. Celkovo 14 pracovnych miest bude
vytvorenych zo zdrojov EFRR a5 pracovnych miest z EPFRV, ktoré budi vytvorené za
podmienok definovanych v prislusnych strategickych dokumentoch a v Metodickom pokyne na

spracovanie stratégie CLLD.

Verejno — sukromné partnerstvo Juzny Gemer vy¢lenilo v ramci Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer
na aktivity neverejného sektora v ramci finan¢ného planu aspon 50 % z rozpocétu (PRV + IROP),

konkrétne 50,67 % z rozpoctu za ucelom tvorby pracovnych miest na vidieku.

7.2. Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 stanovil 3 prierezové ciele:
e zivotné prostredie
e zmieriiovanie zmeny klimy a adaptéacie na fiu

e inovicie

Vsetky aktivity a projekty realizované prostrednictvom stratégie CLLD budd v sulade
s podmienkami ochrany zivotného prostredia. Vybrané opatrenia pomahaju riesit’ problematiku
zmiernovania zmeny klimy a adapticie na flu — najmi opatrenia v ramci polnohospodarskeho
sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna sprava bude realizovat
projekty, ktoré pomdzu znizit energetickl naro¢nost’ verejnych budov spolu s vyuzitim
obnovitelnych zdrojov energie. NajdolezitejSim strategickym cielom stratégie CLLD VSP Juzny
Gemer je posilnenie konkurencieschopnosti pddohospodarskeho sektora (pol'nohospodarstvo a
potravinarstvo). Tieto sektory st v ramci izemia definované ako silné stranky a prilezitosti rozvoja
do buducna. Konkurencieschopné pol'nohospodarstvo a potravinarstvo prinesie pridantt hodnotu
k ekonomickému rozvoju regionu, nové podnikatel'ské prilezitosti, nové pracovné moznosti

a zvySenie prijmov miestneho obyvatel'stva.

Stucastou Stratégie CLLD je aj pomoc azapojenie sa zraniteInych skupin obyvatel'stva
(marginalizované romske komunity, dlhodobo nezamestnani, telesne ¢i zdravotne postihnuti,

seniori Ci deti), ktoré najdu mnozstvo aktivit v ramci stratégie CLLD, najmi v projektoch
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spoluprace. Akykol'vek druh diskriminacie ¢i nedodrzania zasady rodovej rovnosti je prisne

zakazané.

Atlas romskych komunit deklaruje, ze na izemi VSP je 31,66% zastupenie tejto komunity. Toto
¢islo nemozno ignorovat’ a preto si zastupcovia VSP kladi za ulohu spolupracovat s tretim
sektorom, ktory je v danej oblasti aktivny a dokonca tvoria ¢lenska zakladiiu VSP. Zapéjanie MRK
do kultirno — spolocenskych aktivit znizuje napdtic medzi majoritnou a minoritnou skupinou
obyvatel'stva a takymto sposobom sa obohacuje kulturny zivot obyvatel'ov. Akakol'vek forma
diskriminacie a socialneho vylti¢enia je nepripustnd, pristup k rozhodovaniu o rozvoji tizemia VSP

Juzny Gemer nemoZze byt nikomu odopreta.

Dlhodobo nezamestnané osoby budu zapojené do implementacie stratégie CLLD prostrednictvom
podnikatel'skych aktivit, pripadne projektov verejného sektora, kde v ramci jednotlivych aktivit

mozZu najst’ svoje uplatnenie — napr. praca v obecnych sluzbach, praca na farme a pod.

Telesne a zdravotne postihnuti budt ¢erpat’ vyhody prostrednictvom projektov implementovanych
verejnym sektorom, ktoré musia spifiat’ podmienku bezbariérovosti. Vietky aktivity v ramci
zlepSenia vzdelavacie procesu prostrednictvom IROP, ¢i budovanie verejnej infrastruktary z PRV

(napr. detské ¢i multifunkéné ihriskd) budu prospesné pre ohrozenu skupinu deti.

Ako uz bolo vysSie spomenuté, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 m4 definované prierezové
ciele ochrany zivotného prostredia a predchadzanie zmenam klimy a prispdsobenie sa na ne.
Vsetky aktivity a projekty v ramci stratégie CLLD musia byt Setrné k Zivotnému prostrediu.
Uvedeny ciel’ sa dosiahne spolupracou s okresnymi uradmi aich odbormi ochrany Zivotného
prostredia, ktoré budt posudzovat kazd( investicni akciu. Ochrana zivotného prostredia
a zastavenie vplyvov, ktoré posobia na zmenu klimy st prioritami stratégie Eurépa 2020, z dovodu
zachovania kvalitného zivotného prostredia aj pre buduce generacie. Podnikatel'ské projekty
podporujuce pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, podnikanie na vidieku v oblasti vyroby a sluzieb
budi prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia vyuZitim modernych postupov a najnovsich
technologii. Inovacie st zakladnym principom metédy LEADER a aktivit CLLD. Vybrané
opatrenia pomahaju riesit’ problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fiu — najma
opatrenia v ramci pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku.
Verejna sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomdzu znizit' energeticki narocnost’ verejnych

budov spolu s vyuzitim obnovite'nych zdrojov energie.
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7.3. Prinosy k napiiianiu cieov IROP

Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou prispieva k tematickému cielu ¢. 9 Podpora
socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii. Projektové podpory v ramci
uvedeného nastroja v IROP komplementarne prispievaju k vSetkym tematickym cielom IROP:

1. nizko uhlikové hospodarstvo
zivotné prostredie
doprava
podpora zamestnanosti

socialna inkluzia

© g ~ w DN

vzdelavanie

Vybrané opatrenia z Casti IROP prispievaju k plneniu aktivit Specifickych cielov IROP ato
konkrétne:

e 511 Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii

e 51.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktarach

Podnikatel'ské aktivity st zamerané na tvorbu pracovnych miest a podporu inovativneho
podnikania. Podpora predstavuje intervenciu do inovativnej vyroby ako aj k inovativnym sluzbam.
Podpora verejného sektora smeruje hlavne k podpore prepojenia vidieckych sidel s mestom

a dodato¢ne k podpore vzdelavania v ramci zakladnych §kol, ako aj predSkolskych zariadeni.

Synergické posobenie jednotlivych aktivit podpory v ramci PRV a IROP prispeji multiplikacne
k zvyseniu kvality zivota na vidieku v izemi VSP Juzny Gemer a taktieZ k zvySeniu prijmov
miestneho obyvatel'stva. Tymto sposobom sa stane VSP Juzny Gemer zaujimavym miestom pre
zivot, kde najdu miestni 'udia dostatok pracovnych prilezitosti a moznosti trdvenia vol'ného casu.
Budovanie komunitnych vztahov medzi obyvatelmi v ramci posobnosti MAS je pridanou

hodnotou ¢innosti zdruzenia.
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7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Synergia je v ramci vSeobecnej definicie chapana ako st¢innost’ alebo spoluposobenie sil, faktorov
¢i prvkov nasledkom ¢oho je ucinok, ktory je vyssi nez by bol sucet tcinkov jednotlivych sil

pdsobiacich osobitne (tzv. synergicky efekt).

7.4.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom tuzemi realizuju, resp. planuju

realizovat’

Stratégie a nadradené strategické dokumenty, ktoré sa planuji v ramci tzemia VSP Juzny Gemer
si najmé Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja ¢lenskych obci a samospravneho kraja,
ktoré pocitaju s viacerymi investiciami zahrnutymi aj v ramci implementacie stratégie CLLD

(pozri aj kapitolu 7.4.2).

Projekty cezhrani¢nej spoluprace (najmd HUSK) budu realizované vramci moznosti
a administrativnych kapacit VSP. predoslé sklisenosti zdruzenia s implementaciou projektu
podporeného v ramci HUSK su zakladom dalSieho budovania partnerstva medzi Slovenskom
a Mad’arskom. Ddlezitou podmienku uspechu je identifikovat doverihodného zahrani¢ného

partnera.

RIUS Banskobystrického samospravneho kraja planuje v rdmci Gzemia VSP viaceré aktivity

a projekty, ktoré prispeju k cielom IROP.

Projekty cezhrani¢nej spoluprace budu realizované v rdmci moznosti a administrativnych kapacit
VSP. Délezité je najst’ si zodpovedného a odborne zdatného zahraniéného partnera, s ktorym ziska

urcitd rozvojova stratégia a projektovy zamer reédlnejsie kontary.

7.4.2. Synergie a komplementarity
Pri planovani stratégie CLLD VSP Juzny Gemer sa postupovalo v stulade so strategickymi
dokumentmi SR:
e Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
e Integrovany regiondlny operacny program SR 2014 — 2020
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Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer nie je Vv rozpore so ziadnym dokumentom nadriadeného
charakteru ako napr. PHSR samospravneho kraja, Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku
2020, Dunajska stratégia a pod. Zdruzenie sa v minulosti aktivne zapojilo do vyzvy v ramci HUSK,
pricom bolo Gspesné. Vysledkom bol projekt HUSK, ktory sa realizoval v obdobi 01.01.2013 —
12.12.2013, pricom celkova vyska podpory z ERDF bola vo vyske 134 174,20 EUR. Vzhl'adom
na povahu projektu bol do projektu zapojeny zahranicny partner z Mad’arska - CBP-Sajévolgyi
Tajszépité Egyesiilete. Realizacia projetktvych aktivit sa uskutoc¢nila v rédmci Slovenskej
republiky na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja, Nitrianskeho samospravneho kraja

a v Mad’arskej republike na uzemi Borsod- Abauj- Zemplén megye.

Kazda obec VSP Juzny Gemer ma vypracovany Program rozvoja obce vramci ktorého ma
identifikované oblasti podpory. Z dévodu, ze proces tvorby Programov hospodarskeho
a socidlneho rozvoja ¢lenskych obci sa realizoval v tom istom case ako proces tvorby Stratégie
CLLD VSP Juzny Gemer st tieto dokumenty navzajom poprepdjané prostrednictvom aktivit
a rozvojovych mozZnosti. Celkovo je vypracovanych 17 rozvojovych dokumentov na miestnej

lokalnej urovni.

Aktuélny program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Banskobystrického samospravneho
kraja 2015 — 2023 definuje prilezitosti rozvoja a ciele programu v stlade so Stratégiou CLLD VSP

Juzny Gemer nasledovne:

Prioritn4 oblast’ 1: Zdravé a adaptabilné prostredie - Zeleny region

Prioritna oblast’ 2: LepSia kvalita Zivota — Sluzby pre P'udi

Prioritna oblast’ 3: Konkurencieschopna ekonomika — udrzatel’né a konkurencieschopné
miestne ekonomiky

Prioritna oblast’ 4: Partnerstva

Aktivity, ktoré poméhaju rieSit’ strategické ciele Banskobystrického samospravneho kraja su

sucast'ou Stratégie CLLD VSP Juzny Gemer (zakladna + dodato¢na alokacia).

Dunajské stratégia definuje Styri zdkladné piliere stratégie a zameriava sa na hlavné problémy

a oblasti rozvoja, ktoré st:
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e Prepojenie podunajskej oblasti - zlepsit’ mobilitu a multimodalitu (vnitrozemské vodné

cesty, cestné, zeleznicné a letecké spojenia), podporovat’ udrzatelnejSie zdroje energii,
podporovat’ kulturu a cestovny ruch, kontakty medzi Pud’mi

e Ochrana Zivotného prostredia v podunajskej oblasti - obnovit’ a udrzat’ kvalitu vod,

riadit’ rizikd v oblasti Zivotného prostredia, chranit’ biodiverzitu, krajinu a kvalitu
ovzdusSia a pod

e Rozvijanie prosperity v _podunajskej oblasti - rozvijat’ znalostni spolo¢nost’

prostrednictvom vyskumu, vzdelavania a informaénych technolégii, podporovat’
konkurencieschopnost’ podnikov vrdatane rozvoja zoskupeni, investovat’ do [Pudi
a zrucnosti

e Posilnenie podunajskej oblasti - zvy§if inStituciondlnu kapacitu a spoluprdcu,
Y. D polup

spolupracovat’ s cielom podporit’ bezpecnost’ a rieSit’ organizovanu a zdvaznl trestnu
¢innost’
Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer sa zameriava na také ciele a ¢innosti stratégie Eurépa 2020,
ktoré maju najvacsiu Sancu spdsobit’ pozitivne zmeny v uzemi a podporit’ tie oblasti rozvoja
uzemia, kde existuje potencial pre udrzateny rozvoj mikroregionu s cielom vyuzit' kapacity
miestnych zdrojov v stlade so stratégiou Eurdpa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrZatel’ny

rast.

7.5. Popis multiplika¢nych efektov

VSP Juzny Gemer patri k tym iniciativam rozvoja vidieka na Slovensku, ktoré svojou ¢innostou
aj v predchadzajicom obdobi dokézali vyvolat multiplikaéné efekty. Napriek tomu, Ze
v predchadzajucom obdobi nebolo VSP podporené cez iniciativu LEADER, tak naSe zdruZenie
realizovalo niekol’ko rozvojovych aktivit pre podnikatel'sky sektor aj prostrednictvom
diverzifikacie ¢i aktivit v rozvoji cestovného ruchu resp. roznymi informac¢nymi aktivitami.
Velkym prinosom pre realizaciu aktivit v predchadzajicom obdobi bol projekt podporeny
z programu HUSK, kde sa §iroké verejnost’ dozvedela o aktivitach V'SP, aktivitach EU. Tento trend
planujeme zachovat’ aj pre sucasné programovacie obdobie, tym, ze sa planuje podpora
podnikatelov za ucelom tvorby pracovnych miest a realizdciou projektov spoluprace so
zahraniénymi partnermi v oblasti cestovného ruchu, vymeny skusenosti v oblasti rozvoja
a zapojenim rdznych spolkov do cinnosti, ¢im sa dosiahne zapojenie Sirokej verejnosti, aj
marginalizovanych skupin obyvatel'stva do cinnosti MAS aich integracii do spoloc¢nosti.

Bodovacie a vyberové kritéria podporuju tvorbu pracovnych miest a diseminaciu podpory do
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celého tizemia, aby sa multiplikacne znasobili u¢inky podpory a zvysila sa kvalita Zivota v obciach
zapojenych do MAS. Inovativne postupy a pristupy v oblasti rozvoja su charakteristické¢ pre
iniciativu LEADER a CLLD, pricom projekty podporené¢ v ramci tejto metdody budi sluzit
nasledne ako priklady dobrej praxe pre Siroké okolie a do izemia MAS sa budu organizovat’ rézne
tematické exkurzie a Studijné cesty zalozené na silnych strankach a realizovanych projektoch
v MAS. VSP Juzny Gemer sa V minulosti pravidelne zucastnovalo réznych kultarnych ci
spoloCenskych podujati, niekol’ko z nich aj samo organizovalo, ¢i sa zucCastiiovalo prezentacii
regionov na vystavach v Slovenskej republike a v zahrani¢i. Na tato ¢innost’ planujeme po ziskani
Statitu MAS nadviazat’ a pokratovat’ v budovani partnerstiev a sieti v ramci celej EU. Identifikacia
miestnych obyvatelov so znackou VSP Juzny Gemer je V sucasnosti intenzivna a umociiuje ju
pravidelné stretavanie sa s obanmi a realizacia spolo¢nych aktivit VSP. Ziskanim podpory zo
zdrojov EPFRV a EFRR sa toto spojenie obyvatel'ov izemia s regionom este viac prehibi a budu

sa moct’ realizovat’ aj iné inovativnejSie aktivity prostrednictvom mobilnych aplikacii a pod.

Hodnotiace kritérium B.6 Prinosy stratégie CLLD k zlepSovaniu ekonomického rozvoja
izemia, K napiiianiu ciePov PRV, kochrane azlepSovaniu Zivotného prostredia
a viacodvetvovy charakter stratégie:

e Podiel rozpocétu stratégiec CLLD VSP Juzny Gemer K poctu predpokladanych novo
vytvorenych pracovnych miest max. 135 tisic €. Vramci stratégie sa zrozpoctu
2 542 800,00 € zékladnej alokacie planuje vytvorit’ 19 novo vytvorenych pracovnych miest
¢o predstavuje sumu mensiu ako 135 000 EUR na 1 pracovné miesto (pozri kapitola 6.1
a kapitola 7.1 Stratégie CLLD VSP JuZny Gemer).

e Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer uvadza konkrétne opatrenia/podopatrenia, ktoré st
zamerané na zvySovanie konkurencieschopnosti v urcitych oblastiach a konkrétne
opatrenia na rieSenie prierezovych cielov (Zivotné prostredie, zmierfiovanie klimatickych
zmien a klimaticka adaptacia) a opatrenia na podporu znevyhodnenych skupin pri rozvoji
ekonomického potencidlu tuzemia (pozri kapitola 7.2 Stratégie CLLD VSP JuZny
Gemer).

Hodnotiace kritérium B.7 Prinosy stratégie CLLD K napiiianiu ciePov IROP

e Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer napliia ciele IROP prostrednictvom prispevku aktivit
stratégie CLLD k $pecifickym cielom Prioritnej osi 5 IROP. Na aktivity SC 5.1.1 IROP je
vycClenenych v ramci stratégie 71,25 % alokacie z financnych prostriedkov pre aktivity
podporované z IROP mimo zdrojov na chod MAS azaroven MAS planuje vytvorit

z podpory 669 000,00 € celkovo 14 novovytvorenych pracovnych miest, ¢o predstavuje
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podporu 47 785,71 € na 1 pracovné miesto (pozri kapitola 5.2, 5.3.2, 6,2 a 7 Stratégie
CLLD VSP Juzny Gemer).

Hodnotiace kritérium B.8 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer uvadza dalSie relevantné stratégie na lokalne;j,
regionalnej a nadnarodnej Grovni pricom ich vzajomna doplnkovost’ a synergicky efekt
S tymito stratégiami su konkretizované a vecne zddvodnené. V stratégii su uvadzané 16 X
PHSR ¢lenskych obci, PHSR Banskobystrického samospravneho kraja 2015-2023,
Dunajska stratégia a Stratégia Europa 2020 (min. 3 stratégie) (pozri kapitola 7.4 Stratégie
CLLD VSP Juzny Gemer).

Hodnotiace kritérium B.11 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer popisuje multiplikacné efekty ako napr. Sirenie
vysledkov a vystupov, ako aj priame resp. nepriame vplyvy na rozvoj socio —
ekonomickych ¢innosti izemia MAS (pozri kapitola 7.5 Stratégie CLLD VSP JuZny
Gemer).

Stratégia CLLD VSP Juzny Gemer obsahuje aj popis a spésob hodnotenia multiplika¢nych
efektov, ktory bude prebiehat’ sibezne s procesom monitorovania a hodnotenia Stratégie
CLLD VSP Juzny Gemer — konkrétne monitoring a hodnotenie prikladov dobrej praxe, ako
aj procesy sebahodnotenia MAS (napr. ¢innost’ manazmentu v procese implementécie a
diseminécie vysledkov stratégie) (pozri kapitola 5.3.1 Stratégie CLLD VSP JuZny

Gemer).
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Prilohy Stratégie CLLD VSP JuZny Gemer:

Priloha €. 1: Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2: Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do izemia posobnosti MAS
Priloha ¢. 3: Mapa izemia MAS

Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl’a sektorov (vratane obci)

Priloha €. 5: Dokumenty preukazujtice proces tvorby a formovania partnerstva

Priloha €. 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity).

Priloha €.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
Priloha €. 7: Organizacna Struktira MAS
Priloha €. 8: Personalna matica MAS

Priloha ¢. 9: Statuty, interné smernice, stanovy MAS
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Odkazy na zakladné a podporné dokumenty:
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 zo 17. decembra 2013
0 Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa
ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusSuje nariadenie (ES) ¢.
1080/2006
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1301

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia 0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol’nohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom arybarskom fonde a ktorym sa stanovuji
vSeobecné ustanovenia 0 Eurdpskom fonde regionilneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja

vidieka prostrednictvom Europskeho poI’'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka

(EPFRV) a 0 zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1305

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
http://imvww.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=935&navID2=935&s1D=43&id=8644

Integrovany regionalny opera¢ny program 2014-2020:
http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1036&navID2=1036&sID=67&id=9006

Operacny program LCudské zdroje

http://www.employment.qov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-

program-ludske-zdroje/
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1305
http://www.mpsr.sk/sk/index.php?navID=935&navID2=935&sID=43&id=8644
http://www.mpsr.sk/index.php?navID=1036&navID2=1036&sID=67&id=9006
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

